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1 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สว่นท่ี 1  

 

หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายโดยน้อมน า              
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2564-2565) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มาเป็นทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พร้อมทั้งก าหนดตัวชี้วัด เป้าหมายให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบริบทพ้ืนที่ และจัดท าเป็น
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้มีการติดตาม ประเมินผลการบริหารงาน
โครงการ รวบรวม วิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือน าเสนอภาพ
ความส าเร็จ สะท้อนปัญหา อุปสรรค ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานต่างๆ และน าไปสู่แนวทาง       
การแก้ไขปรับปรุง วางแผนพัฒนางานให้มีคุณภาพและให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของการรายงาน 
 1. เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 2. เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีข้อมูลวิธีการด าเนินงาน            
ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ น าไปพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพต่อไป 
 3. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
 

ขอบเขตของการรายงาน 
 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการรายงานผลการด าเนินโครงการ    
ตามนโยบาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดังนี้ 
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2 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
 2. ผลการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
 3. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 4. ผลการติดตาม ประเมินผล ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5. ผลการติดตาม ประเมินผล ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 7. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
 

วิธีในการติดตาม ประเมินผล 
 1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ จากแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(พ.ศ. 2564-2565) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 การรายงานผลการด าเนินงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
การรายงานผลตามแบบติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการรายงานผลตามแบบตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. จัดท าเครื่องมือการรายงานผลการด าเนินงาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 และก าหนดปฏิทินการรายงาน 
 3. รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลข้อมูลจากเอกสารรายงานผลของทุกกลุ่มงาน 
 4. เรียบเรียงและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 5. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้แก่หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การปรับปรุงตัวชี้วัด และปรับเปลี่ยน 
ทิศทางการบริหารการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพสูงสุด 
   



  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 
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สว่นท่ี 2  
 

ความเป็นมา  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเริ่มก่อตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  
2546 โดยมีโครงสร้างใหม่เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา 178 เขต ต่อมาประกาศเพ่ิมเติม ทั้งหมดทั่วประเทศ                
183 เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ตามท่ีไดมี้การประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก า หนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เพ่ือบริหารและ
จัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของ                
ทางราชการ  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 วรรคสองแห่งพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 3)                
พ.ศ. 2553 ประกอบกับมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2)                  
พ.ศ.2553 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุม                       
ครั้งที่ 2/2561วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง                  
การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
และก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  และที่ตั้งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน                 
62 เขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่  28 มกราคม 2564 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) รวมทั้งหมด 245 แห่ง 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ตั้งอยู่ในศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี                   
ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ  อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ           ติดต่อกับอ าเภอปากเกร็ด  และอ าเภอบางใหญ่ 
                    ทิศใต้               ติดต่อกับเขตตลิ่งชัน และเขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
                    ทิศตะวันออก     ติดต่อกับเขตบางซื่อ  กรุงเทพฯ 
                    ทิศตะวันตก       ติดต่อกับอ าเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
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 จังหวัดนนทบุรี แบ่งออกเป็น 3 เขตพ้ืนที่การศึกษา คือ  
 * ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบดูแล 2 อ าเภอ คือ  
อ าเภอเมืองนนทบุรี และอ าเภอบางกรวย  มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 32 แห่ง   
 * ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบดูแล 4 อ าเภอ คือ  
อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางบัวทอง อ าเภอบางใหญ่ และอ าเภอไทรน้อย  มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 62 แห่ง   
 * ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดนนทบุรี  
จ านวน 6 อ าเภอ  มีสถานศึกษาจ านวน 18 โรงเรียน 
 

อ านาจหน้าที่ ภารกิจ และบทบาท  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ ภารกิจและบทบาท ตามที่
กฎหมายก าหนด ดังนี้  
 1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ            
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน 
และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
     - อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา                 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
     - อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา  
  - รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด  
 2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                    
มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ                 
มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
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                (4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา        
                (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน                 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัด 
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                (9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน
ด้านการศึกษา  
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่              
ได้รับมอบหมาย ตามข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ไว้ดังต่อไปนี้   
                                 (1) กลุ่มอ านวยการ  
     (2) กลุ่มนโยบายและแผน  
     (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
                                 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                                 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
                                 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
                                 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
                                 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

6 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

งบ สพฐ. งบ สพป./อ่ืนๆ

ผู้บริหาร 1 1 2

อ านวยการ 3 1 2 2 4 12

นโยบายและแผน 5 1 6

ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 1 2 3

บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6 2 8

บริหารงานบคุคล 4 1 5

พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 1 1 2

นิเทศ ติดตาม ประเมินผลฯ 15 1 16

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 1 2 9

ตรวจสอบภายใน 2 2

กฎหมายและคดี 1 1

รวม 1 1 44 2 2 4 12 66

รวมทัง้หมด

ลูกจา้งชัว่คราว
หน่วยงาน/กลุ่มงาน ผู้อ านวยการ ข้าราชการ รวมทัง้หมด

66

รอง

ผู้อ านวยการ

พนักงาน

ราชการ

ลูกจ้าง

ประจ า

 
 
 
 
 

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ข้อมูล ณ 30 ธันวาคม 2565 
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นายปารณทัตต์  แสนวิเศษ 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 
 

 
นายยุทธนา  พรทิพย์ 

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

8 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 

 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

9 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน
่วย

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 

กล
ุ่มพ

ัฒ
นา

คร
ู 

แล
ะบุ

คล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 

โค
ร
ง
ส
ร
า้
ง
ก
า
ร
บ
ร
ิห
า
ร
ส
 า
น
กั
ง
า
น
เข
ต
พื้
น
ที่
ก
า
ร
ศึ
ก
ษ
า
ป
ร
ะ
ถ
ม
ศึ
ก
ษ
า
น
น
ท
บ
รุ
 ีเ
ข
ต
 1

 

ผ
อ
.ส
พ
ป
.น
น
ท
บ
รุ
 ีเ
ข
ต
 1

 
คณ

ะก
รร

มก
าร

ติด
ตา

ม 
ตร

วจ
สอ

บ 
ปร

ะเ
มิน

ผล
   

   
แล

ะน
ิเท

ศก
าร

ศึก
ษา

 

กล
ุ่มบ

ริห
าร

งา
น 

กา
รเง

ิน 
แล

ะส
ินท

รัพ
ย์ 

กลุ่
ม 

อ า
นว

ยก
าร

 
กล

ุ่มบ
ริห

าร
   

   
งา

นบ
ุคค

ล 
กล

ุ่มส
่งเส

ริม
 

กา
รจ

ัดก
าร

ศึก
ษา

 

กล
ุ่มน

ิเท
ศ 

 

ติด
ตา

ม 
แล

ะ
ปร

ะเม
ินผ

ลฯ
 

กลุ่
ม 

นโ
ยบ

าย
 

แล
ะแ

ผน
 

กล
ุ่มส

่งเส
ริม

 

กา
รศ

ึกษ
า 

ทา
งไ

กล
ฯ 

 

สถ
าน

ศึก
ษา

ใน
สัง

กัด
 

32
 โร

งเร
ียน

 

กล
ุ่มก

ฎห
มา

ยแ
ละ

คด
ี 

ร
อ
ง
 ผ
อ
.ส
พ
ป
.น
น
ท
บ
รุ
 ีเ
ข
ต
 1

 

กล
ุ่มโ

รง
เรีย

นใ
นส

ังก
ัด 

 

คณ
ะก

รร
มก

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

10 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา               
4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวง                 
รัชกาลที่ 10  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ                      
พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2564-2565) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มาเป็นทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้ก าหนดเป็นกรอบนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ :   
 

“องค์กรแห่งเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสมรรถนะการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ตามวิถีอนาคต” 

พันธกิจ :  

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
2. จัดการศึกษาภายใต้ความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยกระดับการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมและวิจัยเป็นฐาน สู่วิถีอนาคต (Next Normal)  
5. เสริมสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
7. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะทางด้านวิชาชีพ วิชาชีวิตและมีความสามารถเป็นเลิศทางวิชาการ  
8. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ : 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

        การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ  

      และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
3. การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      

     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะและความสามารถในการใช้ 

     เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรมและวิจัย  
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5. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยการเสริมสร้าง                     
      ทักษะสมรรถนะ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21และความเป็นเลิศ 
6. การบริหารจัดการมีระบบการท างานเชิงบูรณาการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งระบบข้อมูล 

      สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
 

ค่านิยม 
           “บริการอย่างกัลยาณมิตร คือวิถีชีวิตของพวกเรา” 

กลยุทธ์ : 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีวิถีการเรียนรู้ใหม่ภายใต้ความปลอดภัยทุกมิติ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง  

  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

นโยบายและจุดเน้นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
1. นักเรียน 

1.1 ด้านความปลอดภัย 
1.2 ด้านโอกาส 
1.3 ด้านคุณภาพ 
1.4 ด้านประสิทธิภาพ 

2. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ด้านความปลอดภัย 
2.2 ด้านโอกาส 
2.3 ด้านคุณภาพ 
2.4 ด้านประสิทธิภาพ 

3. ด้านสถานศึกษา 
3.1 ด้านความปลอดภัย 
3.2 ด้านโอกาส 
3.3 ด้านคุณภาพ 
3.4 ด้านประสิทธิภาพ 

1. ด้านนักเรียน 
1.1 ผู้เรียนทุกคนมีวิถีการเรียนรู้ใหม่และได้รับการดูแลช่วยเหลือจากภัยทุกรูปแบบ 
1.2 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

12 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะทางด้านวิชาการ มีทักษะการประกอบอาชีพและทักษะชีวิตในวิถีอนาคต                                      
(Next Normal)   

1.4 ผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันและจัดการชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
2. ด้านครูและบุคลากร 

2.1 คร ูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างกระบวนการเรียนรู้รูปแบบใหม่ และพัฒนาระบบการดูแล   
     ชว่ยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งภายใต้วิถีอนาคต (Next Normal)   
2.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจ เข้าถึง ติดตามผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับโอกาส                    
     ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2.3 ครู และบุคลกรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้ ทั้งวิชาการ วิชาชีพและวิชาชีวิต                           
     ตามสมรรถนะโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมและวิจัยเป็นฐาน 
2.4 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานที่แสดงถึงความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

3. ด้านสถานศึกษา 
3.1 สถานศึกษา มีความพร้อมในการสร้างภูมิคุ้มกันรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3.2 สถานศึกษา มีระบบการติดตาม ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
3.3 สถานศึกษา ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ก ากับ ติดตาม นิเทศ อย่างต่อเนื่อง 

          3.4 สถานศึกษา พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบครบวงจรมุ่งการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
1. จ านวนสถานศึกษาในสังกัด 32 โรงเรียน จ าแนกเป็น 

โรงเรียนประถม จ านวน 24 โรงเรียน  
โรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 8 โรงเรียน   
 เปิดสอนระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 7 โรงเรียน 
 เปิดสอนระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1 โรงเรียน 

 

2. ข้อมูลโรงเรียน ห้องเรียน ครู และนักเรียน จ าแนกรายอ าเภอ  ปีการศึกษา 2565 

   

3. จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ป.6 , ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2564 จ าแนกรายอ าเภอ 

อ าเภอ 
จ านวนนักเรียนที่จบชั้น ป.6 จ านวนนักเรียนที่จบชั้น ม.3 จ านวนนักเรียนที่จบชั้น ม.6 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เมืองนนทบุรี  900 840 1740 168 157 325 64 38 102 

บางกรวย 177 143 320 35 27 62 - - - 

รวมทั้งสิ้น 1077 983 2060 203 184 387 64 38 102 
 

  4. การเรียนต่อชั้น ม.1 , ม.4 , มหาวิทยาลัย   ปีการศึกษา 2565 
4.1 นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาต่อ ม.1 ปีการศึกษา 2565 

นักเรียนจบชั้น ป.6 
 

ศึกษาต่อช้ัน ม.1 

 ในสังกัด สพฐ. นอกสังกัด 

2060 1930 130 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

กอ่นประถม ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม ห้องเรียน ครู หอ้ง:นักเรียน ครู:นกัเรียน

เมอืงนนทบุรี 22 2132 9551 979 314 12976 459 936 1:28 1:14

บางกรวย 10 489 1685 259 - 2433 111 201 1:22 1:14

รวม 32 2621 11236 1238 314 15409 570 1137 1:27 1:14

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 จ านวน
อ าเภอ

จ านวน

โรงเรียน
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  4.2 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาต่อ ม.4/ปวช. ปีการศึกษา 2565 

 
 

4.3 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้น ปีการศึกษา 2565 
จ านวน
นักเรียน            

ที่จบ ม. 6 

ศึกษาต่อ  ปีการศึกษา  2565 
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ศึกษา
ต่อ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

มหาวิทยาลัย             
ของรัฐ 

มหาวิทยาลัย
เอกชน 

อ่ืน ๆ 

102 83 11 1 95 93.14 7 6.86 

 

 5. อัตรานักเรียนออกกลางคัน  จ าแนกตามระดับ  ปีการศึกษา 2565  
ระดับชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนออกกลางคัน คิดเป็นร้อยละ 

ประถมศึกษา 11236 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1238 0 0 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 314 0 0 

 
 

สามัญ อาชพี อ่ืน ๆ

377 262 109 5 376 99.74 1 0.26

จ านวนนักเรยีน 
ทีจ่บ ม. 3

คิดเปน็
รอ้ยละ

ไม่ศึกษาต่อ
คิดเปน็
รอ้ยละ

รวม
เรยีนต่อ ม.ปลาย ปกีารศึกษา  2565



  

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ส่วนที่ 3
ผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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ส่วนที่ 3  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้ขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาโดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2565 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2562 - 2565และตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 2. ผลการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
 3. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 4. ผลการติดตาม ประเมินผล ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5. ผลการติดตาม ประเมินผล ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 7. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

17 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 
 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักและปรับตัวรองรับวิถีชีวิตใหม่ในสถานการณ์ 
การแพร่เชื้อโควิด-19 รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Google Meet ให้กับครูอนามัยและบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 32 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้สร้างสุขอนามัยที่ดี ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 สามารถปรับตัว 
ในการรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

2. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ให้นักเรียนรู้จักระมัดระวังให้ปลอดภัยจากโรคโควิด-19  
ทั้งตนเองและบุคคลรอบข้างได้ 
ภาพการด าเนินงาน 
    
 
    
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 1 

สง่เสรมิการจดัการศึกษาใหผ้ ูเ้รยีนมีวิถีการเรยีนร ูใ้หม่ภายใตค้วามปลอดภยัทกุมิติ 

1. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  
   ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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กิจกรรมการด าเนินงาน 
 อบรมส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน โดยส่งเสริมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็น
พลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใช้กระบวนการสภานักเรียน ส่งเสริมให้เยาวชนรู้วิธีการด ารงชีวิต            
แบบประชาธิปไตย เข้าใจในหลักการประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และกระตุ้นให้เกิดจิตส านึกที่ดีต่อ
การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ณ โรงเรียนชุมชนวัดไทรม้า 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ มีพฤติกรรม ทักษะ เป็นคนดี มีวินัย และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ ตามวิธีการทางประชาธิปไตย เคารพในความคิดของผู้อ่ืน แสดงออกถึงการมีทัศนคติ
ที่ดีต่อบ้านเมือง เป็นพลเมืองดีของชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นในสถานศึกษาและชุมชน 
ภาพการด าเนินงาน 

  
 
  



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

19 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. วางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564-2565  

2. จัดประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ที่ประสบผลส าเร็จ เป็นแบบอย่างได้  
ปีการศึกษา 2565  ประเภทครูผู้สอน และประเภทสถานศึกษา 
 3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศของโรงเรียนในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาต้นแบบ 
 4. รายงานและสรุปผลการนิเทศ 
ผลการด าเนินงาน 
 1. โรงเรียนในสังกัด 32 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ในสถานการณ์แพร่ระบาดของ   
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และประเมินความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามนโยบาย/จุดเน้น
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 2. โรงเรียนในสังกัด 32 โรงเรียน มีการสรุปและรายงานการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม 
ตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล ที่ประสบผลส าเร็จ 
เป็นแบบอย่างได้  
ภาพการด าเนินงาน 

   



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

20 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ด้วยระบบ Google 
Meet จ านวน 1 วัน จ านวน 100 คน 

2. เสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียน อบรมการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนด้วยพลังบวก จ านวน 1 วัน 
จ านวน 70 คน  

3. ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด จัดค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ณ โรงเรียนชุมชนวัดไทรม้า จ านวน 2 วัน 
ให้แก่ลูกเสือแกนน า จ านวน 100 คน ให้ลูกเสือในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาจ านวน 8 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 1 กอง 
          4. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อเข้ารับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูต้นแบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
          5. การออกพ้ืนที่กรณีมีเหตุฉุกเฉิน ได้ออกพ้ืนที่สถานศึกษา กรณีได้รับการแจ้งเหตุ และกรณี            
มีเหตุฉุกเฉิน เช่น อุทกภัย หรือเหตุพิเศษที่ได้รับแจ้งจากสถานศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า เป็นก าลังใจ  
ให้สถานศึกษาและนักเรียนอย่างทันท่วงที 
ผลการด าเนินงาน 

1. โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. นักเรียนในสังกัดที่เผชิญเหตุฉุกเฉินหรือเหตุพิเศษได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลืออย่างทันท่วงที  
3. นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเอง ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
4. นักเรียนมีจิตใจที่เข้มแข็ง คิดเป็นและสามารถรับมือกับภัยคุกคามท่ีมาในรูปแบบต่างๆ ได้ 
5. มีกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ในการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ  

สามัคคี มีจิตสาธารณะ และปลูกฝังให้นักเรียนเป็นพลเมืองดีของชาติ 
ภาพการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาบุคลากรด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

21 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
 

 
 
 

 
 
 

 

อบรมการเสริมสร้างทักษะชีวิตนักเรียนด้วยพลังบวก 

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

สนธิก าลังเจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนเฝ้าระวัง ป้องกัน ออกตรวจพื้นที่จุดเสี่ยง จุดอับต่างๆ 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

22 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว จ านวน 2 ครั้ง มีกลุ่มเป้าหมาย 
เป็นผู้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยใช้รูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านช่องทางระบบ google Meet และการประชุม ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 
ผลการด าเนินงาน 

ผู้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนหลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว สามารถน าความรู้ที่ได้ไปจัดการศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้อง 
กับสภาพความต้องการของผู้เรียน มีความเข้าใจในแนวทางการวัดผลและประเมินผล และจัดท ารายงาน 
การวัดผลและประเมินผลก่อนจบปีการศึกษาได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ภาพการด าเนินงาน 

  
 

กลยทุธท่ี์ 2 

สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัผ ูเ้รยีนทกุคน 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

23 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน 
เพ่ือพิจารณานโยบายการรับนักเรียน แผนการรับนักเรียน เขตพ้ืนที่บริการ 

2. ประสานงานกับโรงเรียน และผู้ปกครอง แก้ไขปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการรับนักเรียนให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

3. ประสานหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือขอคัดลอก ทร. 14 เพ่ือแจ้งโรงเรียนในสังกัดทราบถึงจ านวน  
รายชื่อ ที่อยู่ของเด็กในเขตพ้ืนที่บริการ 

4. ประชาสัมพันธ์การเรียนต่อของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 4  
และระดับอาชีวศึกษาจากโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ 

5. ติดตามค้นหานักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการในการเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่ออายุครบ 7 ขวบ  
ในปีการศึกษานั้นๆ 

6. ประสานขอความร่วมมือในการส่งต่อนักเรียนที่มีความต้องการออกจากการศึกษาในระบบ  
ไปสู่การศึกษานอกระบบ เช่น ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)    
และสถาบันการศึกษาทางไกล 

7. จัดท าประกาศให้ผู้ปกครองส่งเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนในสถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาภาคบังคับทุกปีการศึกษา และจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับทุกปีการศึกษา 

8. ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษาเพ่ือเข้าเรียนต่อในระดับชั้นต่างๆ 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ประกันโอกาสเด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับครบทุกคน 
 2. จัดสรรโอกาสทางการศึกษาและขับเคลื่อนการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานมีบทบาทในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีภาคีเครือข่ายร่วมกันด าเนินงาน 
ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 4. การรับนักเรียน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ทุกโรงเรียน  
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นธรรมและเสมอภาค 
ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

24 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน ลงพื้นทีน่ิเทศ ติดตามการใช้งานระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  
และลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียน 

2. จัดท าแผ่นประชาสัมพันธ์ แนวทางการจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
3. สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานของแอดมิน โรงเรียนในสังกัด ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม  

“CCT ระบบปัจจัยพ้ืนฐาน” และผ่านเว็บไซต์ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาด าเนินการคัดกรองนักเรียน 31 โรงเรียน และคัดกรองครบ 100 %  
จ านวน 25 โรงเรียน 

2. สถานศึกษาได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน  
3. นักเรียนยากจนได้รับทุนการศึกษามูลนิธิพันเอกเกษม นันทกิจ  
4. สถานศึกษามีความเข้าใจในการจ่ายเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน สามารถจ่ายเงินได้อย่างถูกต้อง 

และรายงานในระบบได้ทันตามก าหนด 
ภาพการด าเนินงาน 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

25 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน และคัดเลือก
โรงเรียนในสังกัด ที่มีความพร้อม จ านวน 12 โรงเรียน 
  2. ศึกษาดูงาน “การด าเนินงานสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”  
     2.1 ระดับก่อนประถมศึกษา ณ โรงเรียนอนุบาลนนทบุรี  
     2.2 ระดับประถมศึกษา ณ โรงเรียนวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
  3. ประชุมถอดบทเรียนโครงการพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน  
จากการศึกษาดูงาน 

4. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาศักยภาพสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ผลการด าเนินงาน 

1. สถานศึกษาได้รับประโยชน์จากการศึกษาดูงานและน าไปเตรียมความพร้อมในการขอรับ 
การคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทานในปีต่อไปได ้

2. สรุปผลการถอดบทเรียนภาพรวม ดังนี้ 
    2.1 สถานศึกษาต้องศึกษา วิเคราะห์เกณฑ์การประเมิน วางแผนการด าเนินงาน และระดมความคิด

กับทุกฝ่ายในโรงเรียน  
    2.2 เตรียมความพร้อมนักเรียน โรงเรียน และชุมชน ในการร่วมมือกันด าเนินงานไปในทิศทาง

เดียวกัน และศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จแบบหลากหลาย  
    2.3 การพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ต้องมีความพร้อมในทุกด้าน เช่น งบประมาณ บุคลากร 

ชุมชน และความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ภาพการด าเนินงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 3 

ยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งและกา้วทนักบัการเปลี่ยนแปลง 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

26 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

 1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. จ านวน 9 โรงเรียน 

2. อบรมพัฒนาครูตามมาตฐาน สสวท. ให้แก่ครูผู้สอน ศึกษานิเทศก์และคณะท างาน 
 3. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  
 1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ที่เข้าอบรมในหัวข้อ “การสร้างครู
ยอดคิด จิตนวัตกร ย้อนรอยสื่อมืออาชีพลงสู่ ว PA” มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การจัดการเรียนรู้พัฒนา
นักเรียนให้เกิดนวัตกรรมได้ 
 2. ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
 3. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหา ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและการประกอบอาชีพ 
ภาพการด าเนินงาน 
  



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

27 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
1. อบรมผ่านระบบการสื่อสารสองทาง Google Meet เตรียมความพร้อมด้านการอ่าน การพัฒนา

สมรรถนะการอ่านขั้นสูงด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น สู่การอ่านจับใจความส าคัญให้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- มัธยมศึกษาปีที่ 6 

2. อบรมการเข้าใช้งานระบบ PISA Style Online Testing ให้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

3. นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
4. สถานศึกษาจัดท าคลิปวีดิทัศน์ และประกวดคลิปวีดิทัศน์การอ่านขั้นสูงด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น  

สู่การอ่านจับใจความส าคัญ 
ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  
จ านวน  8 โรงเรียน ได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-ม.3) ได้เข้าใช้งานระบบ PISA Style Online Testing 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA 2022 

3. ครูน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูง ให้กับนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

4. โรงเรียนได้รับรางวัลประกวดคลิปวีดิทัศน์ การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ด้วยเทคนิค 
บันได 6 ขั้น สู่การอ่านจับใจความส าคัญ ดังนี้ 

    4.1 โรงเรียนวัดโชติการาม ได้รับโล่รางวัล ระดับดีมาก  
    4.2 โรงเรียนวัดบางระโหง (ภิรมย์ศิริ) ได้รับเกียรติบัตร ระดับดี 
    4.3 โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา  ได้รับเกียรติบัตร ระดับดี 
    4.4 โรงเรียนมหาสวัสดิ์  ได้รับเกียรติบัตร ระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

28 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ภาพการด าเนินงาน 
 

  

 
 
 
 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน

วัดโชติการาม ฝึกการท าแบบทดสอบ

ระบบ PISA Style Online Testing  

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน 
วัดบางระโหง (ภิรมย์ศิริ) ฝึกการท าแบบทดสอบ 
ระบบ PISA Style Online Testing  



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

29 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอน ทักษะอาชีพต่างๆ ในโรงเรียน 1 โรงเรยีน 1 อาชีพ 
2. นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพในโรงเรียน 
3. โรงเรียนจัดท าคลิปวีดิทัศน์การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนละ 1 คลิป 
4. ประกวดคลิปวีดิทัศน์การจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพต่างๆ ในโรงเรียน 
5. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มอ าเภอบางกรวย         

10 โรงเรียนในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  กับวิทยาลัยการอาชีพ     
พุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  เพื่อการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ ให้กับนักเรียนในห้องเรียน ในโรงเรียน 
และนอกโรงเรียน     
ผลการด าเนินงาน 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ฝึกอาชีพตามความถนัด มีสมรรถนะ 
ด้านอาชีพตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 

2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ มุ่งสู่การมีงานท า 
3. โรงเรียนจัดท าคลิปวีดิทัศน์ในการจัดการเรียนการสอน 
4. โรงเรียนได้รับรางวัลประกวดคลิปวีดิทัศน์ การจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพต่างๆ ได้แก่         
    - โรงเรียนวัดบางไกรนอก (แย้มพร้อมอุปถัมภ์) หัวข้อ การเพาะเห็ดนางฟ้า ภูฏาน 
    - โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา หัวข้อ (1)  กล้วยเขย่า  และ (2) น้ าสมุนไพร ก้าวไกลในอาชีพ 

ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

30 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

การจัดการเรียนรู้การสอนทักษะด้านอาชีพ โรงเรียนวัดบางระโหง (ภิรมย์ศิริ) 

 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

31 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรีให้ความรู้ทักษะวิชาชีพเรื่องการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 

 
วิทยาลัยการอาชีพพุทธมลฑล นครปฐม ฝึกทักษะวิชาเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

32 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โครงการจัดประชุม ยกระดับการจัดห้องเรียนอาชีพ การจัดนิทรรศการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ โรงเรียนในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดนครปฐม 
 

 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

33 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. คัดกรองความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 
มัธยมศึกษาปีที ่6 โดยใช้ข้อสอบการคัดกรองของส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา และรายงานผล 
การคัดกรอง  
 2. อบรมพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น สู่การอ่านจับใจความส าคัญแก่ครู 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 3. อบรมเชิงปฏิบัตกิารยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านอ่านการเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. จัดการแข่งขันการตอบปัญหาสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน เพ่ือสร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 5. นิเทศติดตามการอ่านออกเขียนได้ โดยการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ผลิตสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพหลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ      
และมีความสามารถเพ่ิมขึ้น  
 2. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ส่งผลให้มีผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านการเขียน
ภาษาไทยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 3. สร้างเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียน ท าให้ครูนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอ่านการเขียน
มากขึ้น โดยเฉพาะการอ่านสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ท าให้นักเรียนมีความรู้ได้ประโยชน์อย่างหลากหลาย
จากการแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรม 
 4. โรงเรียนมีการซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านออกเขียนได้เป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผ่านการ
ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย เช่นการพูด การอ่าน การอภิปราย การเขียนเพ่ือสร้างความรู้และทักษะด้านต่างๆ 
ด้วยตนเองและส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิด สอนการอ่านการเขียนแบบแจกลูกสะกดค า สอนโดย
ใช้เกมและเพลง 
 5. ครูผู้สอนให้ความส าคัญกับนโยบายด้านการอ่านการเขียนและได้น าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาและซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 
  
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

34 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2565   
ณ โรงเรียนทานสัมฤทธิ์วิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ภาพการด าเนินงาน 
 
 
  

 
 
 
 

 
 
      
 

การอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนมหาสวัสดิ์(ราษฎรบ ารุง) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                           
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

35 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการคัดกรองและพัฒนาพหุปัญญาของครูระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา 
ออนไลน์ 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “พหุปัญญา(MI) กับวิถีการเรียนรู้ที่ต่าง” ด้วยระบบออนไลน์ ให้กับ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจทฤษฎีพหุปัญญา  
 2. ครูระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา สามารถคัดกรองนักเรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล  
 3. ครูระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา สามารถจัดประสบการณ์/จัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญาของนักเรียนได้  
 4. ครูปฐมวัย มีความสามารถในการผลิตสื่อการพัฒนาตามพหุปัญญาได้เหมาะสมกับพัฒนาและช่วงวัย
ของเด็ก 
ภาพการด าเนินงาน  
 
 
 
 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

36 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้รูปแบบเชิงรุก (Active Learning) ของจังหวัดอะคิตะ (Akita Action) 
โดยก าหนดแผนปฏิบัติงานและประสานความร่วมมือการด าเนินงานตามข้อตกลงร่วมกับศึกษาธิการ         
เมืองมิซาโตะ ประเทศญี่ปุ่น 

2. เผยแพร่การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รูปแบบ Akita Action        
แก่ครูผู้สอนโดยใช้ Google Classroom เป็นสื่อ 

3. จัดประกวด แข่งขันการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Akita Action และเผยแพร่    
แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

4. ด าเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น ระหว่างนักเรียนโรงเรียน       
อนุราชประสิทธิ์และนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นเมืองมิซาโตะ ประเทศญี่ปุ่น ณ ประเทศไทย  

5. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น แก่ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ      
และบุคลากรทางการศึกษา  

6. นิเทศติดตาม ความก้าวหน้าทางการเรียน และพัฒนาการในการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 
และคัดเลือกครูแกนน า (Master Trainers)   

7. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศรูปแบบเชิงรุก 
(Active Learning) แก่ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติที่ดี 
และคัดเลือกครูแกนน าต้นแบบด้านการจัดการเรียนรู้    

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร โดยจัดประกวด แข่งขันการใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน  
 9. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปผล 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศเพ่ิมขึ้น มีแนวทาง    
การจัดการเรียนรู้รูปแบบเชิงรุก (Active Learning) และสามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศรูปแบบเชิงรุก(Active Learning) ได ้
         2. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้    
เชิงรุก (Active Learning)  และครูผู้สอนภาษาต่างประเทศต้นแบบการปฏิบัติที่ดีและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

37 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ภาพการด าเนินงาน 
การประชุมเตรียมความพร้อม ก าหนดแผนปฏิบัติงาน 

การวางแผนและประสานความร่วมมือการด าเนินงานการแลกเปลี่ยนภาษาอังกฤษ 
และวัฒนธรรมไทย-ญี่ปุ่น ร่วมกับศึกษาธิการเมืองมิซาโตะ ประเทศญี่ปุ่น 

  

 
 
 
 
  
    
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

การเผยแพร่การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รูปแบบ Akita Action แก่ครูผู้สอน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

38 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

การอบรมพัฒนาทักษะภาษาจีนรูปแบบออนไลน์แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยกว่างซี ประเทศจีน ผ่านระบบ Dink Talk และแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ของมหาวิทยาลัยกว่างซี ประเทศจีน  

 
   
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศรูปแบบเชิงรุก  

(Active Learning) ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ รูปแบบออนไลน์ 
            

   
 

   
 

 

 

 

                                                                                                           
 

 

 

 

 

 
    
 
 

 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

39 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

การจัดการประกวดแข่งขันครูภาษาต่างประเทศต้นแบบ และการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 
 

 
      

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

40 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 ด าเนินการจัดสอบของโรงเรียนในศูนย์สอบได้มาตรฐานการจัดสอบด้วยความโปร่งใส และประเมิน
คุณภาพผู้เรียนเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน น าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาความสามารถของผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการจัดสอบ RT และ NT ปีการศึกษา 2564 ด้วยความโปร่งใส ได้มาตรฐาน
การจัดสอบ และได้ผลการทดสอบที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของนักเรียน สามารถน าไปพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพนักเรียนได้ 
ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. วางแผนการนิเทศ โดยผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศท าการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
สภาพปัจจุบัน ปัญหา รวมทั้งวางแผนถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศการจัดประสบการณ์เรียนรู้        
และลงพื้นที่เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาในการด าเนินงาน ณ สถานศึกษาเป้าหมาย 12 โรงเรียน และสร้างเครื่องมือ
ทีใ่ช้ในการด าเนินการนิเทศเพ่ือพัฒนาให้ครูผู้สอนปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ในการเตรียม      
ความพร้อมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ประชุมชี้แจงการด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของเด็กปฐมวัย 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
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 3. ประชุมเสวนาทางวิชาการในหัวข้อ “ขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมการใช้ภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสารของเด็กปฐมวัยในยุคศตวรรษที่ 21 อย่างไรให้มีประสิทธิภาพ” ให้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูวิชาการ ครูปฐมวัย ครูหัวหน้าปฐมวัย ของโรงเรียนแกนน า จ านวน 12 โรงเรียน 
 4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์เรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของเด็กปฐมวัย 
 5. นิเทศติดตามการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศให้มีสมรรถนะการจัดประสบการณ์เรียนรู้            
ในการเตรียมความพร้อมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของเด็กปฐมวัย และควบคุมคุณภาพการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ ด้วยการให้ 
ความช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่ครูผู้สอนปฐมวัย โดยเน้นพัฒนาการจัดประสบการณ์เพ่ือเตรียม 
ความพร้อมทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัย 
 6. ประเมินผลผลิตของการนิเทศ 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและครูชาวต่างประเทศมีผลการประเมินสมรรถนะการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ในการเตรียมความพร้อมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของเด็กปฐมวัย ในภาพรวม อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก ร้อยละ 84.22 

2. สถานศึกษาและครูที่มี “วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)” ในการจัดประสบการณ์สองภาษา 
เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของเด็กปฐมวัยให้สูงขึ้นและเต็มตามศักยภาพ ดังนี้   

   (1) ประเภทสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมการจัดประสบการณ์สองภาษา ระดับดีเยี่ยม 1 โรงเรียน  
ระดับดีมาก 2 โรงเรียน และระดับดี 3 โรงเรียน  

   (2) ประเภทครูผู้สอน ด้านการจัดประสบการณ์สองภาษา ระดับดีมาก 3 คน และระดับดี 2 คน 
 3. เด็กนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์สองภาษา (ไทย-อังกฤษ) มีผลการประเมิน
ความพร้อมทางภาษาอังกฤษระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 83.19 
 4. สถานศึกษา ด้านการส่งเสริมการจัดประสบการณ์สองภาษา ระดับดีเยี่ยม คือ โรงเรียนวัดบัวขวัญ 
(มีทับราษฎร์บ ารุง) และประเภทครูผู้สอน ด้านการจัดประสบการณ์สองภาษา ระดับดีมาก คือ นางสาววรรณา 
ภูมิทรัพย์ โรงเรียนวัดลานนาบุญ (น้อม หงสะเดชอุปถัมภ์) 
ภาพการด าเนินงาน 

กิจกรรมประชุมชี้แจงการด าเนินการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
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กิจกรรมการประชุมเสวนาทางวิชาการ 
  

 
 
 
 
  
    
 
 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
 

 

 

 

 

กิจกรรมการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
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กิจกรรมคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Pratice) ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ระดับปฐมวัย 

 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. การวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
 2. การสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
 3. การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) ที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน ครูร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ร่วม PLC ในกลุ่มสาระฯ 
และบูรณาการข้ามกลุ่มสาระฯ เพื่อวิเคราะห์ผู้เรียน 
 4. การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครู โดยใช้การสนทนากลุ่ม Focus Group ผู้บริหารสถานศึกษา 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน สู่การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้      
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน รูปแบบ on-site และส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง
ด้านการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบ online ของมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร            
และจากหน่วยงานอ่ืนๆ 
 5. อบรมเสริมความรู้ในการจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล      
เพ่ือค้นหาความสามารถของผู้เรียนที่สอดคล้องกับพหุปัญญา และร่วมกันวางแผนจัดการเรียนการสอน      
และพัฒนาผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 6. นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
 7. การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 8. จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)           
และประชุมเพ่ือน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมทั้งเผยแพร่รายงาน          
ผลการทดสอบ 
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ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูโรงเรียนในสังกัดจ านวน 32 โรงเรียน จ านวน 80 คน ได้รับการอบรมการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น ป.6 และ ม.3 ได้เข้ารับการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

3. ผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เฉลี่ยรวม ร้อยละ 42.84       
สูงกว่าระดับประเทศ และระดับสังกัดทุกรายวิชา 

4. ผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนน 4 กลุ่มสาระ          
เฉลี่ยรวม ร้อยละ 33.31  

5. ผลการทดสอบ O-NET นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยรวม ร้อยละ 38.59  
 เชิงคุณภาพ 

1. ครูโรงเรียนในสังกัด สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ         
เพ่ือการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครู เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. นักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  อย่างมีประสิทธิภาพ 
และส่งผลให้มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 สูงขึ้น 
ภาพการด าเนินงาน 
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กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้การบริหารงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย งานสารบรรณ งานควบคุมภายใน การประเมิน
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) การประเมินสถานะของหน่วยงาน    
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
 2. ประชุมผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และผู้อ านวยการกลุ่ม 
 3. ประชุมเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการตามนโยบายและภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 4 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษาม ุ่งเนน้การมีสว่นรว่มของทกุภาคสว่น 
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กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบข้อมูลในระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล โปรแกรม DMC 
 3. การประชุมพิจารณาจัดตั้งและจัดสรร งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 4. การติดตาม ประเมินผล ตามนโยบายและการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เป็นกรอบแนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาการศึกษาสู่ความส าเร็จ ตามเป้าหมายผลผลิต 
ผลลัพธ์และตัวชี้วัด ที่ก าหนด 
 2. มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 3. ด าเนินการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณ ในรูปแบบคณะกรรมการตามความจ าเป็นขาดแคลน    
ของโรงเรียน และเป็นไปตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ      
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  
ภาพการด าเนินงาน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

47 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการขอรับบ านาญด้วยตนเองในระบบ Deponsion 
 2. จัดท าคู่มือฝึกอบรมให้กับผู้รับบ านาญ 
 3. ให้ความรู้โดยการบรรยาย 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ผู้รับบ านาญจะได้รับเงินบ าเหน็จบ านาญได้อย่างถูกต้อง 
 2. เจ้าหน้าที่การเงินและผู้รับบ านาญ ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่ก าหนด 
 3. ผู้รับบ านาญได้รับความรู้และความเข้าใจในระบบเบิกจ่าย 
ภาพการด าเนินงาน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

48 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์     
และวิธีการฯ ว PA ที่ กคศ. ก าหนด และวิทยากรเป็นพ่ีเลี้ยงที่ปรึกษาของผู้อ านวยการสถานศึกษา           
เป็นรายบุคคล 
ผลการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ทราบแนวทางการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)      
ส าหรับการขอมี และเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 

  
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 กิจกรรมศึกษาดูงานการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ประชุมสัมมนาถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพิธีลงนาม
ในบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน ( MOU ) ระหว่าง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
ผลการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ศึกษาดูงาน ได้มีความรู้เป็นฐานทุกมิติ     
น าความรู้มาปรับปรุงพัฒนาตลอดจนส่งผลต่อการประเมินผลคุณภาพผู้เรียนในทุกระดับ 
ภาพการด าเนินงาน 
  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

49 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ  ว 17/2552  จ านวน 3 ครั้ง    
และอบรมพัฒนาก่อนการแต่งตั้งให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะฯ  เมื่อมีคุณสมบัติครบ 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว 17/2552 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดส่งผลงานขอรับ 
การประเมินและแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯว 17/2552 
ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

50 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 การอบรมเสริมสร้างความรู้แก่ครูผู้ช่วย ดังหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. ครูยุคใหม่ห่างไกลหนี้/สวัสดิการดีชีวีมีคุณภาพ 
 2. สวัสดิการและสวัสดิภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. การเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาล วินัย คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 4. จิตวิญญาณของความเป็นครู และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 5. Active learning : การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้ช่วยกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม              
และจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ิมขึ้น ได้รับความรู้ในการจัดการเรียนการสอน แบบ Active learning :  
การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน จากวิทยากรมืออาชีพ 
ภาพการด าเนินงาน 

 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

51 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 กิจกรรม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบเพื่อนครู        
เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  มีความเข้าใจ         
ในหลักธรรมาภิบาล เป็นผู้ที่มีวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยผู้อ านวยการ     
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พร้อมด้วยนิติกรกลุ่มกฎหมายและคดี               
เข้าร่วมประชุมประจ าเดือนของสถานศึกษาในสังกัด อย่างน้อย 1 ครั้ง/โรงเรียน รวม 32 โรงเรียน  
ผลการด าเนินงาน 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล         
ข้อกฎหมาย ตามหลักวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ภาพการด าเนินงาน 

 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

52 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 อบรมกระบวนการก่อนการด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้แก่
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน  
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 
ในกระบวนการก่อนการด าเนินการทางวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเทคนิค การสืบสวนข้อเท็จจริง และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ธ ารงรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อันเป็นการป้องกันมิให้มีการกระท าผิดวินัย และเป็นการเพิ่มเครือข่าย 
การท างานร่วมกันในพ้ืนที่  
ภาพการด าเนินงาน 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

53 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. ประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีสถานศึกษา 
 2. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง หลักฐานการจ่าย การด าเนินงานเงินรายได้สถานศึกษา 
 3. ตรวจสอบด าเนินงานโครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 
 4. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ 
 5. สังเกต สอบถาม แนะน า ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงินการบัญชี บันทึกผล          
การตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบสถานศึกษาได้ครบถ้วนตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานการเงินการบัญชีของสถานศึกษาได้ถูกต้อง ครบถ้วน     
ได้รับความเชื่อถือจากบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ภาพการด าเนินงาน 

  

 
 
 
 
  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

54 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการบริหารจัดการ 
 2. อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนัก ด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และพัฒนาเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินงาน 
 1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และผู้บริหาร
สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการท างานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนา Digital Platform ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ผู้บริหารและครูผู้สอนมีคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ภาพการด าเนินงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

55 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. อบรมสัมมนาการจัดท าแผนการนิเทศการศึกษา และถอดประสบการณ์การด าเนินการสังเกต     
ชั้นเรียนโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ ณ โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น 
 2. อบรมพัฒนานวัตกรรมการนิเทศเพ่ือส่งเสริมครูอย่างมืออาชีพ 
ผลการด าเนินงาน 
 ศึกษานิเทศก์ มีคุณลักษณะการเป็นผู้น าทางวิชาการอย่างมืออาชีพ สามารถจัดท าแผนการนิเทศ
การศึกษาในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และสร้างนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาตนเอง ส่งผลให้ศึกษานิเทศก์      
มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
ภาพการด าเนินงาน 
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56 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 ศึกษาดูงาน ในเรื่องการด าเนินการการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (KRS) และการด าเนินการโครงการสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (การประเมิน ITA ออนไลน์) ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 
ผลการด าเนินงาน 
 คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงาน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความส าคัญในการท างาน ตามตัวชี้วัด สามารถน ามาปรับประยุกต์พัฒนางานในหน้าที่ของตนเองได้            
อีกท้ังสามารถท างานเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการท างานมากขึ้น 
ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมบรรยายการด าเนินงาน   
ณ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละกลุ่มงาน      
ณ สพป.สุพรรณบุรี เขต 1 
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กิจกรรมการด าเนินงาน  
1. ประกาศจัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแล  
ระบบ MOE Safety Platform   

2. ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมอบรมการใช้ระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
(MOE Safety Platform) พร้อมทั้งลงทะเบียนเข้าใช้ระบบ MOE Safety Platform และให้รับทราบช่องทาง       
การแจ้งเหตุ ระบบ MOE Safety Platform ผ่านทาง 4 ช่องทาง ได้แก่ 
          ช่องทางที่ 1 : Application MOE Safety Center 
          ช่องทางที่ 2 : Line @MOESafetyCenter 
          ช่องทางที่ 3 : www.moesafetycenter.com 
          ช่องทางที่ 4 : Call Center 02-1266565 
      3. โรงเรียนขยายผลการใช้งานระบบ MOE Safety Platform ให้แก่ ผู้ปกครองและนักเรียน        
และผู้เกี่ยวข้อง 
      4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย           
ในเรื่อง “การดูแลความปลอดภัย” “โครงการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ MOE Safety 
Platform” 

5. ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดรณรงค์ เรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษาทุกด้านและจัดท าแผน 
ความปลอดภัย และพิจารณารูปแบบและวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้การเข้าถึงระบบ 
ตามความเหมาะสม 

6. เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาในรูปแบบ MOU ตามมาตรการ “3 ป”  (1.ป้องกัน 2.ปลูกฝัง 3.ปราบปราม)    
และขับเคลื่อนความปลอดภัย 3 ระดับ (1.ก่อนเกิดภัย ด าเนินการ ป้องกัน  2. ขณะเกิดภัย มีแผนเผชิญเหตุ   
3. หลังเกิดภัย ด าเนินการช่วยเหลือและเยียวยา) 

 
 
 

กลยทุธท่ี์ 1 

สง่เสรมิการจดัการศึกษาใหผ้ ูเ้รยีนมีความปลอดภยัจากภยัทกุรปูแบบ 

2. ผลการด าเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

  1. มีศูนย์ความปลอดภัย (MOE Safety Center) สพป.นนทบุรี เขต 1  
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 32 โรงเรียน เข้าร่วมอบรมขยายผลการบริหาร

จัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย ผ่านระบบการประชุมทางไกล Google Meet ทั้งในส่วนระบบ 
ผู้รับแจ้งเหตุ และส่วนระบบผู้แจ้งเหตุ 

3. โรงเรียนเข้าใช้งานระบบ MOE Safety Center 100% 
 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัย ตามมาตรการ 3 ป และเริ่มใช้แผนความปลอดภัย          
ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

2. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือด าเนินงานด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษาท้ัง 2 อ าเภอ  

3. สามารถช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที 
4. โรงเรียนในสังกัดจัดประชุมอบรมขยายผลการบริหารจัดการระบบ ให้ความรู้การใช้ระบบ

มาตรฐานความปลอดภัย การใช้งานระบบ Application MOE Safety Center ให้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนและ
นักเรียน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในส่วนระบบผู้รับแจ้งเหตุ และส่วนระบบผู้แจ้งเหตุ 

7. มีพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในสังกัด ดูแลนักเรียน      
เฝ้าระวังเหตุในพื้นที่จุดเสี่ยงที่รับผิดชอบและสนธิก าลังเจ้าหน้าที่ปกครองในเทศกาลและวันส าคัญต่างๆ 
ภาพการด าเนินงาน 
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กิจกรรมการด าเนินงาน 
 ส านักงานลูกเสือจังหวัดนนทบุรี และส านักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
ได้ด าเนินงานการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจ าปี 2565 เพ่ือน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทย และแสดงความ
จงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ โดยมีกิจกรรมส าคัญ คือ พิธีทบทวน 
ค าปฏิญาณและสวนสนาม และบ าเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่สาธารณะ ของคณะลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัด
นนทบุรี ในวันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 2565 ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5 ศาลากลางจังหวัดนนทบุรี  
ผลการด าเนินงาน 
 ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้ร่วมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
พร้อมกันทุกโรงเรียนทั่วจังหวัดนนทบุรี ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์มีระเบียบ มีวินัย และบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 
ภาพการด าเนินงาน 
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60 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. ประชุม Conference เพ่ือรับทราบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและปฏิทินที่ก าหนด 
 2. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานติดตามค้นหาฯ สู่สถานศึกษาในสังกัด  
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการติดตามค้นหานักเรียนตกหล่นและออกกลางคัน 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้รับรายชื่อนักเรียนที่ตกหล่น          
และออกกลางคันจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้ประสานงานกับโรงเรียนในสังกัด   
เพ่ือลงพ้ืนที่ขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการด าเนินงานติดตามค้นหาฯ ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัด 
 4. จัดท าข้อมูลดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบและออกกลางคัน และส่งน้อง         
สู่ปลายทางกรณีย้ายไปสังกัดอ่ืน 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด 
ได้แก่ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา, พัฒนาสังคมและความม่ันคง   
ของมนุษย์, กองทุนเพ่ือความเสมอภาค กสศ, และ ฉก.ชน.สพฐ. 
 6. สรุปรายงานผลการด าเนินงานในระบบ Application “พาน้องกลับมาเรียน” 
ผลการด าเนินงาน 
 1. สถานศึกษาในสังกัด 32 แห่ง แต่งตั้งคณะท างานระดับสถานศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานร่วมในศูนย์
ประสานงาน "พาน้องกลับมาเรียน" 
 2. สถานศึกษา 17 แห่ง มีจ านวนนักเรียนที่ตกหล่น  37 คน  จากฐานข้อมูลส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด าเนินการลงพ้ืนที่ค้นหาถิ่นที่อยู่ของนักเรียนด้วย Application"พาน้องกลับมาเรียน" 
เป็นรายบุคคล และสามารถติดตามได้ครบ 37 คน ครบ 100% โดยแบ่งเป็นนักเรียนจากโปรแกรม DMC 
จ านวน 36 คน และนักเรียนรอยต่อกองทุนเพ่ือความเสมอภาค จ านวน 1 คน 
 3. นักเรียนทุกคนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาครบ 100 % ไม่มีนักเรียนตกหล่น 
และออกกลางคัน 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 2 

สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทกุคน 
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ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

62 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 อบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย  
เพ่ือทดแทนครูที่เกษียณอายุราชการ หรือเปลี่ยนสายงาน เรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย       
ระดับปฐมวัย และหลักสูตร “สนุกกับ Coding ทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ โดยไม่ต้องเรียนผ่านหน้าจอ” 
ให้แก่ครูปฐมวัยในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย (School Teacher) สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ตามแนวทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
 2. เด็กปฐมวัยของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทั้ง 32 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมละเปิดโอกาส         
ในการเตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสิ่งต่างๆรอบตัว 
ผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เรื่อง CODING 
 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร
และทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 4. ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง CODING สามารถออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
เชื่อมโยงองค์ความรู้ CODING สู่การออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ตามปกติ 
ภาพการด าเนินงาน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 3 

ยกระดบัคณุภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

63 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย     
ระดับประถมศึกษา ส าหรับผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network : LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น 
(Local Trainer : LT) 
 2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย                
ระดับประถมศึกษาให้แก่ 1) ครูผู้รับผิดชอบโครงการฯ 2) ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                       
และ 3) ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
  3.จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูระดับประถมศึกษาในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์              
เชิงปฏิบัติการ (Hands – on) ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการ  ซึ่งได้แก่ การเรียนรู้ร่วมกัน                 
(co – construction) และการรู้คิด (meta – cognition) 
 2. ครูผู้สอน สามารถจัดกิจกรรมให้เด็กประถมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 3. เด็กระดับชั้นประถมศึกษา มีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
ภาพการด าเนินงาน 
    
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
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64 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 ประชุมและจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทยโครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2565 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ครูผู้สอนภาษาไทยมีสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียนที่ประสบผลส าเร็จ  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 

2. ครู นักเรียนเกิดความตระหนักเห็นความส าคัญที่จะร่วมมือร่วมใจกันท านุบ ารุงส่งเสริมและอนุรักษ์
ภาษาไทย 
ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
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65 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. จัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์  จ านวน 5 โรงเรียน 
 2. จัดประกวด Video Clip การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามรอยพระจริยวัตรฯ      
โรงเรียนส่งผลงานเข้าแข่งขันจ านวน 5 โรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และผ่านการประเมินตามจุดเน้นของหลักสูตร และใช้เวลา        
ในการอ่านหนังสือนอกเวลาเรียน ครูบรรณารักษส์ร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกัน 
ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับการจัดสรรหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชนฯ และส ารวจความต้องการหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
และคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับการจัดสรรหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ  
 2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ  
 3. นิเทศ ติดตาม และจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน 
 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยใช้หนังสือสารานุกรมไทย ในการค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม     
นักเรียนใช้เวลาในการอ่านหนังสือนอกเวลาเรียน มีทักษะในการหาความรู้ด้วยตนเองผ่านการอ่านหนังสือ
สารานุกรมไทยและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

66 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ภาพการด าเนินงาน 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาครูด้วยกระบวนการการจัดการเรียนรู้ Active Learning”                    
ให้แก่ครู และคณะท างาน ในรูปแบบ Online และประกวดแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning     
จ านวน 4 ระดับชั้น 
ผลการด าเนินงาน 
 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active Learning สามารถจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ได ้
ภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

67 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. ประชุมคณะกรรมการนิเทศก ากับติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
(Coding) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร วิทยาการค านวณ (Coding)       
และออกแบบเครื่องมือนิเทศ 
 2. ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ (Coding) ในชั้นเรียน 
 3. สรุปและรายงานผลการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) 
ผลการด าเนินงาน 

จากการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) ในชั้นเรียน ตามแบบบันทึก
การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และผลการตรวจแบบตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า 

1. ครูผู้สอนส่วนใหญ่ มีการจัดการเรียนรู้ แบบ Active learning สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัด   
การเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ตลอดจนมีการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับวิธีการวัดผล
และประเมินผล 
 2. นักเรียนเกิดองค์ความรู้ที่ตรงกับวัตถุประสงค์ นกัเรียนได้ใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณ สามารถคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา อย่างเป็นขั้นตอน และเป็นระบบ สามารถค้นหาข้อมูล หรือสารสนเทศและน าสารสนเทศ
ไปใช้ในการแก้ปัญหาประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข           
ภายในห้องเรียน สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และท างานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
 3. ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ (Coding) ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ Unplugged 
Coding โดยใช้กิจกรรมชุดตารางค าสั่ง เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนชุมชนวัดไทรม้า และการพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมเพ่ือประยุกต์ใช้ในวิชาคณิตศาสตร์        
เรื่อง การสร้างรูปทรงเรขาคณิต ด้วยโปรแกรม Scratch ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ภาพการด าเนินงาน 
 

  
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

68 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  for Learning)         
ในรูปแบบออนไลน์ 
 2. การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการประเมิน RT, NTและ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Best Practice) 
 3. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของสถานศึกษาในด้านการขับเคลื่อนการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการวัดและประเมินผล 
ผลการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลมีความรู้ ความเข้าใจ น าผลการประเมิน RT, NT 
และ O-NET ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ภาพการด าเนินงาน 
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กิจกรรมการด าเนินงาน 
 การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2565 รอบแรก ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และรอบที่สอง ระดับประเทศ 
ผลการด าเนินงาน 

นักเรียนได้แสดงความสามารถที่เป็นเลิศในด้านวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาการ และสามารถน าไปบูรณาการกับวิชาอ่ืน ๆ ได้ 
ภาพกิจกรรม 

  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ry<ok 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

70 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

กิจกรรมการด าเนินงาน 
 ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT , 
IIT และ OIT พัฒนาการด าเนินงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ในสังกัดโดยมีกิจกรรมพัฒนาเครื่องมือประเมิน ITA ออนไลน์ พัฒนาเว็บไซต์ของสถานศึกษาเพ่ือรองรับ 
การประเมิน ITA และกิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 1. ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เกิดความตระหนักรู้ ในการป้องกัน
การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต  มีจิตส านึกสาธารณะ และ สามารถแยกแยะ ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 2. คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ร้อยละ 97.15 อยู่ในระดับ AA 
ภาพการด าเนินงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยทุธท่ี์ 4 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 
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“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

72 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีโรงเรียนคุณภาพชุมชน  
จ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง)  

2. ประชุมจัดท าแผนการเรียนรวมของโรงเรียนเครือข่าย (โรงเรียนวัดปราสาท(ปราสาทพิทยา)  
โรงเรียนวัดบางระโหง(ภิรมย์ศิริ) โรงเรียนวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย์ โรงเรียนวัดโชติการาม และโรงเรียน        
วัดซองพลู(วิฑิตราชประชานุสรณ์)) ในการใช้ทรัพยากรการฝึกทักษะด้านอาชีพร่วมกันจัดท าไทมไลน์          
ในการด าเนินงานรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. วางแผนการเรียนรวม โดยจัดท าโครงการเพ่ือเสนอไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
      3.1 จัดท าโครงการพัฒนาตามนโยบาย  8 จุดเน้น เพ่ือเสนอของบประมาณให้แก่ โรงเรียนคุณภาพ  
      3.2 โครงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโรงเรียนคุณภาพให้กับผู้บริหารและโรงเรียนเครือข่าย 
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแผนอัตราก าลังครูในโรงเรียนหลักและเครือข่าย เพ่ือเสนอของบประมาณ     

4. ก าหนดจุดชุมชนบ้านพักครู อ าเภอเมืองนนทบุรี คือ โรงเรียนวัดลานนาบุญ และอ าเภอบางกรวย  
คือ โรงเรียนนุ่มประสงค์ 

5. จัดท าค าของบประมาณค่าพาหนะการเดินทางของโรงเรียนเครือข่ายมาเรียนที่โรงเรียนหลัก 
6. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านทักษะภาษาอังกฤษออนไลน์ของโรงเรียน 

วัดเฉลิมพระเกียรติ(พิบูลบ ารุง) โดยแบ่งการอบรมออนไลน์กับวิทยากร จ านวน 2 วัน และเข้าศึกษา 
ตามแผนการอบรมจ านวน 20 ชั่วโมง  มีการสอบวัดความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษก่อนเรียนและ 
หลังเรียน ผ่านการอบรมรับประกาศนียบัตร 
 7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรงบประมาณเป็นค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 
จ านวน 2 คน ทางโรงเรียนได้มีการบริหารการจัดการเรียนการสอนเป็นห้องเรียนพิเศษในระดับชั้นอนุบาล     
ปีที่ 3 และคณะศึกษานิเทศก์ นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูชาวต่างประเทศ โดยให้ค าแนะน า 
ชี้แนะการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรม ให้เหมาะสมกับระดับชั้น 
ผลการด าเนินงาน 

  เชิงปริมาณ 
1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 2565 โรงเรียนคุณภาพจ านวน 1 โรงเรียน คือ                 

โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ(พิบูลบ ารุง)  
2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       

ในการก าหนดโรงเรียนคุณภาพเพ่ิมเติมจ านวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนอนุบาลบางกรวย(วัดศรีประวัติ) 
3. ปีงบประมาณ 2565 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรงบประมาณ   

ในการปรับปรุงห้อง 8 กลุ่มสาระเพ่ือพัฒนารูปแบบให้มีศักยภาพที่ดีรองรับให้โรงเรียนเครือข่ายร่วมใช้
ทรัพยากรร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน   
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4. โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ(พิบูลบ ารุง) เป็นโรงเรียนหลัก มีโรงเรียนที่มาใช้ทรัพยากร
ร่วมกันในเรื่องทักษะอาชีพ ได้แก่ โรงเรียนวัดปราสาท(ปราสาทพิทยา) จ านวน 11 คน โรงเรียนวัดโชติการาม    
จ านวน 19 คน โรงเรียนวัดพุฒิปรางค์ปราโมทย ์จ านวน 30 คน โรงเรียนวัดบางระโหง(ภิรมย์ศิริ) จ านวน 33 คน  
โรงเรียนวัดซองพลู(วิฑิตราชประชานุสรณ์) จ านวน 12 คน 

5. โรงเรียนอนุบาลบางกรวย(วัดศรีประวัติ) มีโรงเรียนเครือข่ายที่มาใช้ทรัพยากรร่วมกัน    
ในวิชาดนตรีไทยและภาษาจีนเบื้องต้น ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดบางไกรใน(ศีลพิบูลย์วิทยา) จ านวน 23 คน 

 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนคุณภาพมีหลักสูตรการเรียนการสอนด้านทักษะอาชีพในเรื่องการท าเบเกอรี่ 

เครื่องดื่ม และการท าเครื่องปั้นดินเผาด้วยผ้าไหม/ ดนตรี และ ภาษาจีน  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาเรื่องทักษะอาชีพ 
3. โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ(พิบูลบ ารุง) ได้รับการปรับปรุงห้อง 8 กลุ่มสาระ  

และมีความพร้อมรองรับการเรียนรวมโรงเรียนเครือข่าย 
   4. โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ(พิบูลบ ารุง) พัฒนาคุณภาพตาม 8 จุดเน้น 
ภาพการด าเนินงาน 
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กิจกรรมการด าเนินงาน 

1. แจ้งผู้เกี่ยวข้องรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับจังหวัดนนทบุรี และเข้าร่วมประชุมแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา ระดับจังหวัดนนทบุรี 

2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
แจ้งผู้เกี่ยวข้องรับทราบค าสั่งและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

3. ประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มงาน ใน สพป.นนทบุรี เขต 1 โรงเรียนในสังกัด และกลุ่มไลน์ข้าราชการ
บ านาญ เพ่ือให้เข้าไปลงทะเบียนที่ http://td.moe.go.th ตั้งแต่วันที่ 10-28 กุมภาพันธ์ 2565 

4. เข้าร่วมประชุมแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ 
ผลการด าเนินงาน 
 ครูลงทะเบียนผ่านระบบฯ จ านวน 13 ราย (ครูและบุคลากร 7 ราย , ข้าราชการบ านาญ 5 ราย 
ลูกจ้าง 1 ราย) 
ภาพการด าเนินงาน 

 
 

 
 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ก าหนดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย           
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้กลยุทธ์ 4 กลยุทธ์             
จ านวน 19 ตัวชี้วัด โดยมีตัวชีว้ัดเป็นไปตามค่าเป้าหมาย 6 ตัวชี้วัด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย 13 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ที ่ ตัวช้ีวัด   ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
สูงกว่า/ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1.1 
ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 
ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง 
และภัยคุกคามแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 90 100 
สูงกว่า           

ค่าเป้าหมาย 

1.2 

ร้อยละของครูบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ 90 100 
สูงกว่า           

ค่าเป้าหมาย 

1.3 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการ 
ภัยพิบัติ ภัยคุกคาม  ทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 90 100 
สูงกว่า           

ค่าเป้าหมาย 

1.4 
ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ    
เรื่อง การจัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ 
ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 

ร้อยละ 90 100 
สูงกว่า            

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2.1 ร้อยละอัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 100 
เป็นไปตาม      
ค่าเป้าหมาย 

2.2 
จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการ 
ทางการศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

3,137 คน 3,137 คน 
เป็นไปตาม      
ค่าเป้าหมาย 

2.3 
ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 40 100 
สูงกว่า           

ค่าเป้าหมาย 
 

 

3. ผลการด าเนนิงานตามตวัชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามแผนปฏิบตัิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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ที ่ ตัวช้ีวัด   ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
สูงกว่า/ต่ ากว่า 
ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3.1 
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ  
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 90 98.57 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

3.2 
ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ร้อยละ 90 93.76 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

3.3 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 80 
เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.4 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) 

42.23 42.84 
เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

3.5 

ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา     
และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 92.72 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

3.6 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 70 80 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

3.7 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน         
ตามพหุปัญญา 

ร้อยละ 10 80 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

3.8 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 10 79.16 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

3.9 
จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

6 โรงเรียน 8 โรงเรียน 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

4.1 
ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ     
ที่เป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 80 80 
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 
4.2 สัดส่วนของเวลาที่ครูใช้เพ่ือการเรียนการสอน และงาน           

ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ 
3:02 3:02 

เป็นไปตาม 
ค่าเป้าหมาย 

4.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 97.15 
สูงกว่า 

ค่าเป้าหมาย 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ  
ติดตามอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Monitoring and Evaliation System : e-MES)  จ านวน 7 ตัวชี้วัด คะแนน
เฉลี่ยรวม 4.71 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. ผลการติดตาม ประเมินผล ตามตัวชี้วัดแผนปฏบิัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ 
    การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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จากผลการติดตาม ประเมินผล ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบข้อสังเกตจ านวน 2 ตัวชี้วัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากทุกรูปแบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือ

กับการเปลี่ยนแปลง  และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ ได้รับผลการประเมินคะแนน 4 ระดับคุณภาพ     
ดีมาก เนื่องจากรายงานสรุปผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1         
ไม่ครอบคลุมการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนา

และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ได้รับผลการ
ประเมินคะแนน 4 ระดับคุณภาพ ดีมาก เนื่องจากจ านวนครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษา (CEFR) 
มีค่าร้อยละ 92.73 ซึ่งน้อยกว่าร้อยละ 94 ขึ้นไป ในคะแนน 5 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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5. ผลการติดตาม ประเมินผล ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คะแนนรวม 97.15 ผลการประเมิน 
อยู่ในระดับ AA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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7. ผลการพัฒนาผู้เรียน 
 

7.1 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  
 ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
 

 

 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  2564 และ 2563 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
จ าแนกรายด้าน 

 
แผนภูมเิปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  2564 และ 2563 
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อา่นออกเสยีง อา่นรูเ้รือ่ง รวม 2 ดา้น 

ปีการศกึษา 2563 

ปีการศกึษา 2564 

ด้าน คะแนนเฉลี่ย )ร้อยละ(  ระดับคุณภาพ 
อ่านออกเสียง 70.85 ดี 

อ่านรู้เรื่อง 76.37 ดีมาก 
รวม 2 ด้าน 73.60 ดี 

ด้าน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย )ร้อยละ(  

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 
อ่านออกเสียง 76.58 70.85 -5.73 

อ่านรู้เรื่อง 72.85 76.37 +3.52 
รวม 2 ด้าน 74.72 73.60 -1.12 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 
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 7.2 การประเมินคุณภาพผู้เรยีน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2564                           
ศูนย์สอบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

การประเมินคณุภาพ 

จ านวน
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 

(Mean %) 

ส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

คะแนน
สูงสุด 
(Max) 

คะแนน
ต่ าสุด 
(Min) 

มัธยฐาน 
(Median) 

ฐาน
นิยม 

(Mode) 

นร.ท่ีได้ 
50% ขึ้น

ไป 

1. ด้านคณิตศาสตร ์(Mathematics) 
ศูนย์สอบ สพป.นบ.1 993  49.45 21.76 100.00 6.00 48.00 21.00 485 

ประเทศ 417,078 49.44 21.41 100 0 36.00 24.00 200,207 
2. ด้านภาษาไทย (Thai Language) 
ศูนย์สอบ สพป.นบ.1 993  56.05 19.29 100.00 0 56.50 64.00 628 

ประเทศ 416,810 56.14 20.17 100 0 57.00 70.00 260,404 
  

7.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 ตารางค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด                             
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยรวม 

ระดับ จ านวน  
ผู้เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ย  
4 กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

เขตพื้นที่การศึกษา 1,450 52.61 45.46 38.06 35.21 42.84 
ระดับสังกัด 288,108 49.54 35.46 35.85 33.68 38.63 

ระดับประเทศ 433,055 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 
 

 ตารางเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564               
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ โดยจ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระฯ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O - NET ปีการศึกษา  2564  

เขตพื้นที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 
ภาษาไทย 52.61 49.54 +3.07 สูงกว่า สังกัด 50.38 +2.23 สูงกว่า ประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 45.46 35.46 +10 สูงกว่า สังกัด 39.22 +6.24 สูงกว่า ประเทศ 
คณิตศาสตร์ 38.06 35.85 +2.21 สูงกว่า สังกัด 36.83 +1.23 สูงกว่า ประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 35.21 33.68 +1.53 สูงกว่า สังกัด 34.31 +0.90 สูงกว่า ประเทศ 
เฉลี่ยรวม 42.84 38.63 +4.20 สูงกว่า สังกัด 40.19 +2.65 สูงกว่า ประเทศ 
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 ตารางเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2564, 
2563, 2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกรายกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละ /ปีการศึกษา 

2564 
 

2563 
 

2562 
 

ปี 64, 63 
+ (สูงข้ึน) 
-  (ลดลง) 

ปี 63, 62 
+ (สูงข้ึน) 
-  (ลดลง) 

ภาษาไทย 52.61 60.09 51.61 -7.48 +8.5 
ภาษาอังกฤษ 45.46 49.63 37.82 -4.17 +12 
คณิตศาสตร์ 38.06 30.65 34.24 +7.41 -4 
วิทยาศาสตร์ 35.21 39.84 36.76 -4.63 +3.1 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ปีการศึกษา 2564, 
2563, 2562 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

 
 

 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
 ตารางค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้
และรวมเฉลี่ย 

ระดับ 
จ านวน  

ผู้เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ย 4 

กลุ่มสาระ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ระดับเขตพ้ืนที่ 315 48.86 31.60 22.86 29.93 33.31 
ระดับสังกัด 244,300 52.13 30.79 24.75 31.67 34.84 
ระดับประเทศ 336,696 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ผลการสอบ O-NET ระดบัชัน้ ป.6 

ปีการศึกษา 2564 

ปีการศึกษา 2563 

ปีการศึกษา 2562 
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 ตารางเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
ระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ โดยจ าแนกรายกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O-NET ปีการศึกษา  2564 

เขตพื้นที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 

ภาษาไทย 48.86 52.13 -3.27 ต่ ากว่า สังกัด 51.19 -2.33 ต่ ากว่า ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ 31.60 30.79 +0.81 สูงกว่า สังกัด 31.11 +0.49 สูงกว่า ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 22.86 24.75 -1.89 ต่ ากว่า สังกัด 24.47 -1.61 ต่ ากว่า ประเทศ 

วิทยาศาสตร์ 29.93 31.67 -1.74 ต่ ากว่า สังกัด 31.45 -1.52 ต่ ากว่า ประเทศ 
 

 ตารางเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564, 
2563, 2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย /ปีการศึกษา 

2564 2563 2562 
ปี 64 -63 
+ (สูงขึ้น) 
- (ลดลง) 

ปี 63-62 
+ (สูงขึ้น) 
- (ลดลง) 

ภาษาไทย 48.86 54.50 57.15 -5.64 -2.65 
ภาษาอังกฤษ 31.60 36.20 34.60 -4.60 +1.60 
คณิตศาสตร์ 22.86 23.85 26.17 -0.99 -2.32 
วิทยาศาสตร์ 29.93 29.44 29.84 +0.49 -0.40 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564, 2563, 2562 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์

ผลการสอบ O-NET ชัน้ ม.3 

ปีการศกึษา 2564 

ปีการศกึษา 2563 

ปีการศกึษา 2562 
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 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 

2564 มีโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จ านวน 1 แห่ง คือ                
โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนเข้ารับการทดสอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)            
ปีการศึกษา 2564 มาวิเคราะห์และรายงานเพ่ือเป็นข้อมูลในบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ตารางค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด                             
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยรวม 
 

ระดับ จ านวน 
ผู้เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนน 
เฉลี่ยรวม ภาษาไทย สังคมฯ อังกฤษ คณิตฯ วิทย์ 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 7 61.17 42.07 31.05 25.36 33.31 38.59 
สังกัด 83125 47.74 37.45 25.83 21.83 29.04 32.38 
ประเทศ 110513 46.40 36.87 25.56 21.28 28.65 31.75 

 

 ตารางเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ โดยจ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O-NET ปีการศึกษา 2564 

เขตพ้ืนที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 
ภาษาไทย 61.17 47.74 +13.43 สูงกว่า สังกัด 46.40 +14.77 สูงกว่า ประเทศ 
สังคมศึกษาฯ 42.07 37.45 +4.62 สูงกว่า สังกัด 36.87 +5.20 สูงกว่า ประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 31.05 25.83 +5.22 สูงกว่า สังกัด 25.56 +5.49 สูงกว่า ประเทศ 
คณิตศาสตร์ 25.36 21.83 +3.53 สูงกว่า สังกัด 21.28 +4.08 สูงกว่า ประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 33.31 29.04 +4.27 สูงกว่า สังกัด 28.65 +4.66 สูงกว่า ประเทศ 
เฉลี่ยรวม 38.59 32.38 +6.21 สูงกว่า สังกัด 31.75 +6.84 สูงกว่า ประเทศ 
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 ตารางเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564, 

2563, 2562 (โรงเรียนอนุราชประสิทธิ์) จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยเปรียบเทียบปีการศึกษา 

2564 2563 2562 
ปี 64 -63 
+ (สูงกว่า) 
-  (ต่ ากว่า) 

ปี 62 -61 
+ (สูงกว่า) 
-  (ต่ ากว่า) 

ภาษาไทย 61.17 42.11 37.94 +19.06 +4.17 
สังคมศึกษาฯ 42.07 34.72 34.09 +7.35 +0.63 
ภาษาอังกฤษ 31.05 27.07 26.77 +3.98 +0.30 
คณิตศาสตร์ 25.36 21.18 20.37 +4.18 +0.81 
วิทยาศาสตร์ 33.31 29.99 25.11 +3.32 +4.88 
เฉลี่ยรวม 38.59 31.01 28.86 +7.58 +2.15 

 
แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2564, 2563, 2562 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ภาษาไทย สงัคมศกึษาฯ ภาษาองักฤษ คณติศาสตร ์ วทิยาศาสตร ์

ผลการสอบ O-NET ชัน้ ม.6 

ปีการศกึษา 2564 

ปีการศกึษา 2563 

ปีการศกึษา 2562 
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สว่นท่ี 4  

 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา          
ที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี     
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2562 – 2565 และเชื่อมโยงนโยบายต่างๆ สู่สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียน    
ให้มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 
 การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ท าให้ทราบถึงโครงการ กิจกรรม ที่หน่วยงานในสังกัดได้ร่วมกันขับเคลื่อนและ
ผลักดันจนเกิดผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามผู้ปฏิบัติงานยังคงพบปัญหา อุปสรรค               
และมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนางาน ดังนี้  
  
 
ปัญหา อุปสรรค  
 1. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การด าเนินกิจกรรมต่างๆ  
มีข้อจ ากัด นักเรียนกลุ่มเสี่ยงบางรายไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ ผู้ปกครองมีความกังวลในการเข้าร่วม
กิจกรรมของบุตรหลาน 
 2. ระบบ MOE Safety Center เป็นระบบแจ้งเหตุความไม่ปลอดภัยและดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
ในสถานศึกษา จากการใช้งานระบบพบว่าระบบไม่เสถียร บางครั้งไม่สามารถเข้าหน้าเว็บหลัก หรือเข้าไปใน
หน้าตรวจสอบการแจ้งเหตุของแต่ละหน่วยงานได้ และการแสดงของระบบค่อนข้างล่าช้า รวมถึงความกังวล      
เรื่องข้อมูลส่วนบุคคล เช่น การกรอกตัวเลขประชาชน 13 หลัก ระหว่างเข้าใช้ระบบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 1. ด าเนินกิจกรรมภายใต้มาตรการสร้างความปลอดภัย ป้องกันโควิด 19 ในสถานศึกษา และขยายผล
กิจกรรมแก่นักเรียนที่ไม่ได้เข้าร่วม 
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุงระบบ MOE Safety Center ให้มีความ
เสถียร สะดวกต่อการใช้งาน สร้างความเชื่อม่ันด้านความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลและการให้ความ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง  
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานนอกสังกัด เช่น หน่วยงานระดับจังหวัด กลุ่มเขตตรวจราชการ 
มูลนิธิ สถานพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น และสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีวิถีการเรียนรู้ใหม่ภายใต้ความปลอดภัยทุกมิติ 
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ปัญหา อุปสรรค 
 1. การด าเนินงานโครงการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว อยู่ในช่วงการแพร่ระบาด     
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงด าเนินการประชุมในรูปแบบออนไลน์ ผู้เข้าประชุม        
และผู้จัดประชุมมีความเสถียรของเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไม่เท่ากัน จึงท าให้การประชุมไม่ต่อเนื่อง 
 2. การด าเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 1 ได้รับแจ้งรายชื่อนักเรียนในสังกัดที่ตกหล่นจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งได้น า
ข้อมูลมาจากการกรอกข้อมูลเด็กนักเรียนในระบบ DMC ทั้งนี้ เมื่อนักเรียนย้ายโรงเรียนไปสังกัดอ่ืน
นอกเหนือจากสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าให้การดึงข้อมูลออกมาจากระบบ        
ไม่ครบถ้วน ท าให้เด็กในส่วนที่ย้ายไปโรงเรียนนอกสังกัดเป็นเด็กตกหล่น  
 3. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจ          
และการปรับเปลี่ยนวิธีการท างาน ท าให้มีนักเรียนติดตามผู้ปกครองกลับภูมิล าเนา และส่งผลกระทบ 
ต่อการกลับมาเรียนของนักเรียน 
 4. การด าเนินโครงการระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน เนื่องจากมีการย้ายครูผู้ดูแลระบบ    
ท าให้ผู้ที่มารับผิดชอบงานต่อไม่มีประสบการณ์การด าเนินงาน และการให้ความร่วมมือของผู้ปกครองบางราย
ในการคัดกรองนักเรียนยากจน และการเยี่ยมบ้าน 
 5. การด าเนินโครงการการส่งเสริมการด าเนินงานการจัดการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2565  
เนื่องจากเขตพ้ืนที่บริการของจังหวัดนทบุรีเป็นเขตปริมณฑลที่ติดต่อกับกรุงเทพมหานครฯ และเป็นเมืองขยาย 
มีการย้ายถิ่นฐานเข้ามาประกอบอาชีพจึงท าให้เกิดประชากรแผงจ านวนมาก การเข้าถึงประชากรดังกล่าว
ด าเนินการได้ค่อนข้างยาก รวมทั้งการให้ความร่วมมือของผู้ปกครองในการให้ข้อมูลของบุตรหลาน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จัดท าคู่มือการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ในรูปแบบเอกสาร และ E-BOOK และให้ค าแนะ ช่วยเหลือ
แก้ปัญหา แก่ครูผู้ดูแลระบบ  
 2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีระบบเชื่องโยงข้อมูลนักเรียนระหว่างสังกัด 
เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
จัดท าคู่มือการด าเนินงานระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
 4. สร้างความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ และความส าคัญ 
ของการด าเนินงานแก่ผู้ปกครอง 
  
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคนมิติ 
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ปัญหา อุปสรรค  
 1. การด าเนินโครงการการพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ส าหรับโรงเรียน
คุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. จากการนิเทศชั้นเรียนของครูผู้สอน 
พบว่า ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรม แบบ Active Learning โดยให้นักเรียนตอบค าถาม และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ตามท่ีครูก าหนด แต่ยังขาดกิจกรรมที่ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การฝึกทักษะการท างาน เป็นกลุ่ม 
การน าเสนอ การสื่อสารหน้าชั้นเรียน 
 2. การด าเนินโครงการการเตรียมความพร้อมสมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ความไม่เสถียรของอินเตอร์เน็ตเป็นอุปสรรคการเข้าใช้งานระบบ PISA Style 
Online Testing ของนักเรียน 
 3. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรม     
การเรียนรู้ และเข้าร่วมการทดสอบของนักเรียน นักเรียนมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
 4. การด าเนินโครงการกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา          
และสถานศึกษามีข้อจ ากัด เนื่องจากระยะเวลาการจัดสรรงบประมาณ และงบประมาณที่ไม่เพียงพอ 
 5. การปรับเปลี่ยนบุคลากรจากการโยกย้าย ส่งผลให้ขาดผู้เชี่ยวชาญในการด าเนินกิจกรรม          
การด าเนินงานไม่ต่อเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 1. วิจัยและพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ขยายผลการจัดอบรมแก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา      
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม การประกวด Best Practice และนิเทศ ก ากับ 
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ สนับสนุนให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
กิจกรรมการอ่านการเขียน การค านวณ กิจกรรมสอนเสริม และฝึกปฏิบัติจริงในทุกระดับชั้น  
 3. วางแผนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ตามโยบาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด พัฒนาการนิเทศ    
โดยใช้กระบวนการวิจัย 
 4. วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และบูรณาการให้เหมาะสมกับโครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์  
และตัวชี้วัด  
 5. สนับสนุนโรงเรียน จัดท าข้อมูลสารสนเทศนักเรียน วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของครู 
นักเรียน สถานศึกษาและชุมชน ก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแนวทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง 
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ปัญหา อุปสรรค 
 1. ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินโครงการ ในบางกิจกรรมอาจมีผู้เข้าร่วมไม่เป็นไปตามที่ก าหนด  
 2. อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ไม่สมบูรณ์เพียงพอ 
 3. การด าเนินโครงการการอบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พศ 2565 เนื่องจาก 
การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (วPA)              
เป็นการประเมินในรูปแบบใหม่ ครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่เข้าใจวิธีการประเมิน การท าผลงาน      
เช่น คลิปวีดีโอการเรียนการสอน ด าเนินการได้ค่อนข้างยาก 
 4. ครูมีภาระงานเพ่ิมข้ึน นอกจากการจัดการเรียนการสอน 
 5. ทรัพยากรส าหรับใช้ในการบริหารจัดการมีไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนนโยบาย เช่น งบประมาณ  
บุคลากร และระยะเวลาการด าเนินงานที่ค่อนข้างจ ากัด 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนานวัตกรรม ศูนย์รวมแหล่งเรียนรู้ ส าหรับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 2. พัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งและเป็นระบบสามารถ 
เป็นต้นแบบได้ 
 3. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ให้มีความเสถียร
พร้อมส าหรับการใช้งานอย่างต่อเนื่อง 
 4. สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
เข้าร่วมพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน จัดหาหลักสูตรตามความต้องการ และให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย  และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความรู้และน าสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาช่วยในการ
บริหารจัดการ  และจัดท าฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
 6. วางแผนการท างานให้เป็นระบบ  มีการวิเคราะห์สังเคราะห์ตัวชี้วัดในแต่ะละมาตรฐานให้ชัดเจน
และด าเนินการให้ตรงประเด็น 
 7. สร้างขวัญก าลังใจ จัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงาน พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วม  
สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน และแลกเปลี่ยนปัญหาอุปสรรคแนวทางการแก้ปัญหาในการท างาน
ร่วมกัน 
 
  

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 



  

 
 
 
 
 

 
  

  

 
  

   

 

 ส่วนที่ 5 
ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
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สว่นท่ี 5  

 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1   
 1.1 ชนะเลิศเหรียญทองส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษายอดเยี่ยมด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนในการประกวด เพ่ือรับ
รางวัลผู้ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครั้งที่ 10 
ประจ าปีการศึกษา 2563 จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
  
   
  1.2 รางวัล ยอดเยี่ยม อันดับที่ 4 ระดับภูมิภาค 
การคัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 
2565 ระดับภูมิภาค ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาค
ตะวันตก จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
  1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 มีผลการประเมินองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับต้นแบบ ตามโครงการ
ส่งเสริมชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559 – 2565) จากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 
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2. โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
1 วัดลานนาบุญ 

(น้อม หงสะเดช
อุปถัมภ์) 

เข้าร่วมงานวนัสมเด็จพระมหาธรีราชเจ้า ประจ าปีการศึกษา 2564  
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5  
ศาลากลางจังหวัดนนทบุร ี

ส านักงาน
จังหวัดนนทบุร ี

2 
 

วัดลานนาบุญ 
(น้อม หงสะเดช
อุปถัมภ์) 

เป็นสมาชิกและเข้าร่วมโครงการ “พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)     
สู่ความเป็นเลิศดา้นดิจิทัลเทคโนโลยี และการจัดการเรียนการสอน 
ศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ”  

สถาบนั 
ไอเวิลด์ 

3 วัดลานนาบุญ 
(น้อม หงสะเดช
อุปถัมภ)์ 

รับรางวัลชมเชย สถานศึกษาทีม่ีวิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  
ในระดับคุณภาพดี ด้านการส่งเสริมการจัดประสบการณ์สองภาษา  
(ไทย-อังกฤษ) ปีงบประมาณ 2565  

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

4 วัดลานนาบุญ 
(น้อม หงสะเดช
อุปถัมภ์) 

ส่งเสริมสนบัสนุนให้นักเรียนเข้ารับการประเมินคุณภาพด้วยข้อสอบมาตรฐาน
ระดับชาติ ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564  

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

5 วัดลานนาบุญ 
(น้อม หงสะเดช
อุปถัมภ์) 

ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
ประจ าปีการศึกษา 2564  

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

6 วัดบัวขวัญ    
(มีทับราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลระดบัเหรียญทอง หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจ าป ี2565  
ระดับภูมิภาค 

ส านักงาน
เลขาธิการ 
คุรุสภา 

7 วัดบัวขวัญ    
(มีทับราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลชมเชย การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ า ระดับประถมศกึษา ส านักงาน
เทศบาลนคร
นนทบุรี 

8 วัดบัวขวัญ    
(มีทับราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลระดบัทอง นวตักรรมการบริหารจัดการศึกษา ภายใต้โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุร ี

9 วัดบัวขวัญ    
(มีทับราษฎร์
บ ารุง) 

โครงการแบบอย่างการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น สถาบัน 
การจัดการ
ปัญญาภิวัฒน์
ร่วมกับเครือข่าย
เพื่อการพัฒนา
อุดมศึกษา   
ภาคกลาง
ตอนบน 
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ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
10 วัดบัวขวัญ    

(มีทับราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลระดบัดีเด่น ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565       
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

11 วัดบัวขวัญ    
(มีทับราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลชนะเลิศ สถานศึกษาที่มวีิธีปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยม ด้านการส่งเสรมิการจัดประสบการณ์สองภาษา ระดับปฐมวัย 
ภายใต้โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์สองภาษา (ไทย-อังกฤษ) 
ปีงบประมาณ 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

12 วัดต าหนักใต้
(วิลาศโอ
สถานนท ์
นุเคราะห์) 

โรงเรียนต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2564 การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

13 วัดต าหนักใต้
(วิลาศโอ
สถานนท ์
นุเคราะห์) 

ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

14 ทานสัมฤทธิ์
วิทยา 

รางวัลชนะเลิศในการประกวด Video Clip การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
หนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี ปี 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

15 ทานสัมฤทธิ์
วิทยา 

รางวัลชมเชยอันดับ 2 ระดบัประถมศึกษา โครงการบอกโทษเกินร้อย ชิงทุน
เกินล้าน “โทษของกัญชาและยาเสพติด” 

ชมรมสื่อดิจิทัล  
(D New 
Media) 

16 ทานสัมฤทธิ์
วิทยา 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ าปี 2565  
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีมาก 

สส. 

17 ชุมชนวัดไทรมา้ สถานศึกษาที่มีวิธีปฏบิัติที่เปน็เลิศ Best Practices : Assessment for 
Learning ในการน าผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใชใ้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนระดับ ดีเยี่ยม 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

18 ชุมชนวัดไทรมา้ รางวัลระดบัยอดเยี่ยม สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 
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ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
19 ชุมชนวัดไทรมา้ โล่รางวลัและประกาศเกียรติคุณโรงเรียนวิถีพุทธชัน้น า รุ่นที่ 13 มหาวิทยาลยั

มหาจุฬา 
ลงกรณ 
ราชวิทยาลัย 

20 วัดแจ้งศิริ
สัมพันธ์(สโมสร
สากลอุทิศ) 

ระดับเพชร / ผลการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน  
และพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนตามโครงการขับเคลื่อนระดับคุณภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกคณะกรรมการการศึกษา
จังหวัดนนทบุรี (กศจ.) ประจ าปงีบประมาณ 2564 ระดับประถมศึกษา 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุร ี

21 วัดแจ้งศิริ
สัมพันธ์(สโมสร
สากลอุทิศ) 

รางวัลสถานศึกษาที่มีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล 
ระดับดีเยี่ยม ปีการศึกษา  2564  

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

22 วัดแจ้งศิริ
สัมพันธ์(สโมสร
สากลอุทิศ) 

รางวัลสถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา   
ระดับดีมาก ประจ าปี 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

23 ชุมชน 
วัดสมรโกฎ ิ
(อยู่พูนราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลชมเชย ช่วงชัน้ที่ 2 ระดับประถมศึกษาตอนปลายการประกวด 
บรรยายธรรม จังหวัดนนทบุรี ประจ าปี 2565 

ส านักงาน
จังหวัดนนทบุร ี

24 ชุมชน 
วัดสมรโกฎ ิ
(อยู่พูนราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลชมเชย ระดับเขตประถมศึกษา ประเภททีมหญิงล้วน การประกวด 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภญัญะ ประเภททีม 5 คน 

ส านักงาน
จังหวัดนนทบุร ี

25 ชุมชน 
วัดสมรโกฎ ิ
(อยู่พูนราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลชมเชย ระดับเขตประถมศึกษ ประเภททีมหญิงล้วน การประกวดสวด
มนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภญัญะ ประเภททีม 5 คนระดับภาค
คณะสงฆ์ ภาค 1 

กรมการศาสนา 

26 ชุมชน 
วัดสมรโกฎ ิ
(อยู่พูนราษฎร์
บ ารุง) 

ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวลัระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง ระดับดีเด่น 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

27 ชุมชน 
วัดสมรโกฎ ิ
(อยู่พูนราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ในระดับคุณภาพ ดีมาก ด้านการสง่เสริม 
การจัดประสบการณ์สองภาษา ระดับปฐมวยั (ไทย-อังกฤษ) ประจ าปี 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

96 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
28 ชุมชน 

วัดสมรโกฎ ิ
(อยู่พูนราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ระดับดีเยี่ยม สถานศึกษาที่มีวธิิปฎบิัติที่เป็นเลิศ 
ในการน าผลการประเมิน RT, NTและ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและวัดและประเมนิผลในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

29 ชุมชน 
วัดสมรโกฎ ิ
(อยู่พูนราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลระดบัเงิน การคัดเลือกนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาภายใต้
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุร ี

30 ชุมชน 
วัดสมรโกฎ ิ
(อยู่พูนราษฎร์
บ ารุง) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โครงการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของถิ่น 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

31 อนุราชประสิทธิ ์ ชนะเลิศ ทักษะการแข่งขันภาษาไทย การอ่านจบัใจความส าคัญโดยใช้เทคนิค
บันได 6 ขั้น ระดับ ม.1 - ม.3 โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสปัดาห ์
วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปี 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

32 อนุราชประสิทธิ ์ ชนะเลิศ ทักษะการแข่งขันภาษาไทย รอบรู้วรรณคดี ระดับ ม.4 - ม.6 
โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วนัภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปี 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

33 อนุราชประสิทธิ ์ เข้าร่วมการคัดเลือกระดับจังหวัด การแข่งขันตอบปัญหาจากหนังสือ
สารานุกรมไทย ส าหรับเยาวชนฯ โครงการส่งเสริมรักการอ่านและพัฒนา
ทักษะเด็กและเยาวชน เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงเจริญพระชนมพรรษา 70 พรรษา 

ส านักงาน
จังหวัดนนทบุร ี

34 อนุราชประสิทธิ ์ รางวัลระดบัยอดเยี่ยม สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

35 วัดบางระโหง
(ภิรมย์ศิริ) 

รางวัลดีเด่น ระดับภูมิภาค การคัดเลือกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา  เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 

สพป.กทม. 

36 วัดบางระโหง
(ภิรมย์ศิริ) 

ชนะเลิศ ทักษะการแข่งขันภาษาไทย การแต่งค าประพันธ์ระดับ ม.1 - ม.3 
โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วนัภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปี 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

37 วัดบางระโหง
(ภิรมย์ศิริ) 

รางวัลระดบัยอดเยี่ยม สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

97 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
38 วัดปราสาท 

(ปราสาทพิทยา) 
สถานศึกษาได้เสนอผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างได้ 
ในโครงการติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

สพฐ. 

39 วัดปราสาท 
(ปราสาทพิทยา) 

สถานศึกษาที่สนับสนุนและสง่เสริมครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดครูภาษาตา่งประเทศต้นแบบและการแข่งทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

40 ประชาอุปถัมภ์ เด็กหญิงจิราภรณ์ ทวีโชค เข้าร่วมการคัดเลือกระดับจังหวัด การแข่งขัน 
ตอบปัญหาจากหนังสือสารานุกรมไทย ส าหรับเยาวชนฯ โครงการส่งเสริม 
รักการอ่านและพัฒนาทักษะเดก็และเยาวชน เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ทรงเจริญพระชนมพรรษา 70 พรรษา 

ส านักงาน
จังหวัดนนทบุร ี

41 ประชาอุปถัมภ์ รางวัลระดบัยอดเยี่ยม สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

42 ไทยรัฐวิทยา 55 
(วัดโบสถ์ดอน
พรหม) 

รางวัลระดบัประเทศ สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 6,375.01 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทา่โรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า   
ที่โรงเรียน) ระดบัประถมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียน 301 – 1,500 คน 
ประจ าปี 2564 

การไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศ
ไทย 

43 ไทยรัฐวิทยา 55 
(วัดโบสถ์ดอน
พรหม) 

ได้รับการประกนัคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2563 - 2567) จากส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

การศึกษาปฐมวัย และระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สมศ. 

44 ไทยรัฐวิทยา 55 
(วัดโบสถ์ดอน
พรหม) 

รางวัลสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ  

IQA AWARD   ประจ าปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

45 ไทยรัฐวิทยา 55 
(วัดโบสถ์ดอน
พรหม) 

รางวัลระดบัดีเด่น สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจดัการคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจ าปี
การศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

46 ไทยรัฐวิทยา 55 
(วัดโบสถ์ดอน
พรหม) 

รางวัลการประกวดแข่งขันกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู  ระดับยอดเยี่ยม 
 
 
 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

98 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
47 ไทยรัฐวิทยา 55 

(วัดโบสถ์ดอน
พรหม) 

รางวัลการการพฒันาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะดา้นอาชีพ  
ระดับดี การประกวดสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทักษะด้านอาชีพ
ต่างๆ ในโรงเรียน โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ปี 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

48 ไทยรัฐวิทยา 55 
(วัดโบสถ์ดอน
พรหม) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 สถานศึกษาที่มีวิธีปฏบิัติที่เปน็เลิศ  
Best Practices : Assessment for Learning ในการน าผลการประเมิน                  
RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวัด 
และประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

49 ไทยรัฐวิทยา 55 
(วัดโบสถ์ดอน
พรหม) 

ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว  ประจ าปี 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

50 วัดฝาง รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 ระดับประถมศึกษา การประกวดโรงเรียนปลอด
ขยะ (Zero Waste School) ประจ าปี พ.ศ.2564 งานสิง่แวดลอ้มศึกษา  
“GREEN & CLEAN โรงเรียนสีเขียว ปีที่ 4” ตามโครงการคลองสวยน้ าใส 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
นนทบุรี 

51 วัดทางหลวง
โพธิ์ทอง 

รางวัลชนะเลิศการประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่ า ระดับประถมศกึษา ประจ าปี 
2565 

เทศบาล 
นครนนทบุร ี

52 วัดทางหลวง
โพธิ์ทอง 

รางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อประชาสัมพนัธ์ด้านการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
(โปสเตอร์) โครงการสรา้งจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประจ าปี 2565  ระดับประถมศึกษา 

เทศบาล 
นครนนทบุร ี

53 วัดทางหลวง
โพธิ์ทอง 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดบั 2 การประกวดสิ่งประดิษฐ์เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โครงการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประจ าปี 2565 ระดับประถมศึกษา 

เทศบาล 
นครนนทบุร ี

54 วัดทางหลวง
โพธิ์ทอง 

รางวัลชมเชยการประกวดสื่อประชาสัมพันธด์้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
(โปสเตอร์) โครงการสรา้งจิตส านึกด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประจ าปี 2565 ระดับประถมศึกษา 

เทศบาล 
นครนนทบุร ี

55 วัดทางหลวง
โพธิ์ทอง 

สถานศึกษาที่มีวิธีปฏบิัติที่เปน็เลิศ Best Practices : Assessment for 
Learning ในการน าผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใชใ้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

56 วัดโชติการาม เป็นสถานศึกษาทีส่นบัสนุนและส่งเสริมครูผู้สอนภาษาตา่งประเทศและ
นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดครูภาษาตา่งประเทศต้นแบบ  
และการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

99 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
57 วัดโชติการาม ได้รับรางวลัผลการประเมิน ระดับ ดีมาก ดา้นการจัดการเรียนการสอน     

การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ด้วยเทคนิคบนัได 6 ขั้น สูก่ารอ่านจับ
ใจความส าคัญ 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

58 ป่าไม้อุทิศ 9 ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
ประจ าปี 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

59 ป่าไม้อุทิศ 9 ผ่านมาตรฐาน สถานศึกษาสะอาดปลอดภัย ป้องกันโรค COVID-19 กรมอนามัย 

60 ป่าไม้อุทิศ 9 ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวลัระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาขนาดกลาง ระดับดี 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

61 ป่าไม้อุทิศ 9 รางวัล รองชนะเลิศ อันดบั 3 โรงเรียนที่มีผลการด าเนินกิจกรรม “บัดดี้ฮีโร”่ 
ดีเด่น 

ศูนย์อนามัย   
ที่ 4 สระบุร ี

62 วัดพุฒิปรางค์
ปราโมทย ์

รางวัลระดบั ดีเด่น ในการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

63 วัดพุฒิปรางค์
ปราโมทย ์

รางวัลระดบัทองแดง นวัตกรรมด้านการนิเทศ (สถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์)   
ในการประกวดนวตักรรมการศึกษา ภายใต้โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) 

ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุร ี

64 วัดพุฒิปรางค์
ปราโมทย ์

ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว  ประจ าปี 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

65 วัดเฉลิมพระ
เกียรติ (พิบูล
บ ารุง) 

รางวัลระดบัประเทศสามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 9,263.13 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทา่ โรงเรียนคาร์บอนต่ า 

การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

66 วัดเฉลิมพระ
เกียรติ (พิบูล
บ ารุง) 

ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ ระดับ 4 ดาว สพฐ. 

67 วัดเฉลิมพระ
เกียรติ (พิบูล
บ ารุง) 

ผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างได้ในโครงการติดตาม   
การจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ     
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 

สพฐ. 

68 วัดเฉลิมพระ
เกียรติ (พิบูล
บ ารุง) 

ให้การสนับสนุนสง่นักเรียนเข้ารว่มการประกวดบรรยายธรรม ส านักงาน
จังหวัดนนทบุร ี



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

100 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
69 วัดเฉลิมพระ

เกียรติ (พิบูล
บ ารุง) 

สถานศึกษาที่สนับสนุนและสง่เสริมครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม การประกวดครูภาษาต่างประเทศตน้แบบ และการแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษงาน “พลังแห่งการเรียนรู้สู่ครูภาษาต่างประเทศมืออาชีพ 
และส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสูส่ากล” 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

70 วัดเฉลิมพระ
เกียรติ (พิบูล
บ ารุง) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 การประกวด Video Clip การจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านหนังสือพระราชนพินธ์ในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

71 วัดเฉลิมพระ
เกียรติ (พิบูล
บ ารุง) 

ผ่านเกณฑ์การประเมินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวลัระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาขนาดใหญ่ ระดับดีเด่น 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

72 วัดเฉลิมพระ
เกียรติ (พิบูล
บ ารุง) 

รางวัลชนะเลิศ สถานศึกษาที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices: 
Assessment for Learning ในการน าผลการประเมิน RT,NT และ O-NET 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและวัดประเมินผลในชัน้เรียนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับดีเยี่ยม 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

73 อนุบาลนนทบุร ี รางวัลระดบัดีเด่น ในการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA 
AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

74 อนุบาลนนทบุร ี ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
ประจ าปี 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

75 วัดปากน้ า 
(พิบูลสงคราม) 

เกียรติบัตร น าเสนอผลงานภาพยนตร์สั้นต่อตา้นการทจุริต ระดบัประถมศึกษา 
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

สพฐ. 

76 วัดปากน้ า 
(พิบูลสงคราม) 

เกียรติบัตร รางวัลชมเชย “รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี 2565 กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง 
แรงงาน 

77 วัดปากน้ า 
(พิบูลสงคราม) 

ได้รับการประกนัคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2564 

สมศ. 

78 วัดปากน้ า 
(พิบูลสงคราม) 

ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
ประจ าปี 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

79 วัดจันทร์   
(ผาดไสวประชา
อุทิศ) 

รางวัลชนะเลิศ ระดบัประถมศึกษา ประเภททีมหญิงล้วน การประกวด 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 

กระทรวง
วัฒนธรรม
จังหวัดนนทบุร ี



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

101 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
80 วัดจันทร์   

(ผาดไสวประชา
อุทิศ) 

รางวัลชนะเลิศ ระดบัประถมศึกษา ประเภททีมหญิงล้วน การประกวด 
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน  
ระดับภาคคณะสงฆ์  ภาค 1 

กรมการศาสนา 
กับศูนย์ส่งเสริม
ศีลธรรม  
วัดชัยชนะ
สงคราม 

81 วัดจันทร์   
(ผาดไสวประชา
อุทิศ) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ช่วงชั้นที่ 1  ระดบัประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – 
ป.3 ) การประกวดบรรยายธรรม ระดับภาคคณะสงฆ์  ภาค 1 

กรมการศาสนา 
กับศูนย์ส่งเสริม
ศีลธรรม  
วัดชัยชนะ
สงคราม 

82 วัดจันทร์   
(ผาดไสวประชา
อุทิศ) 

รางวัลชนะเลิศ ช่วงชั้นที่ 2 ระดบัประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – ป.6) 
การประกวดบรรยายธรรม ระดบัภาคคณะสงฆ์  ภาค 1 

กรมการศาสนา 
กับศูนย์ส่งเสริม
ศีลธรรม  
วัดชัยชนะ
สงคราม 

83 วัดจันทร์   
(ผาดไสวประชา
อุทิศ) 

รางวัลชมเชยอันดับที่ 12 ระดับประถมศึกษา  ประเภททีมหญิงล้วน  
การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย  ท านองสรภัญญะ   
ประเภททีม 5 คน ระดับประเทศ  โล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี 2565 

กรมการศาสนา 
กับศูนย์ส่งเสริม
ศีลธรรม  
วัดชัยชนะ
สงคราม 

84 วัดเชิงกระบือ รางวัลระดบัประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่ง
ประเทศไทย  

85 วัดเชิงกระบือ สถานศึกษาที่มีผลการด าเนนิงานนิเทศภายใน ระดับด ี สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

86 วัดเชิงกระบือ รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2  
กิจกรรม “พลังเยาวชน Youth Power @Bang Kruai” 

การไฟฟ้า   
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
ร่วมกับ สพฐ. 

87 วัดส าโรง (หิรัญ
ราษฎร์ภักดี
วิทยา) 

รางวัลชมเชย สถานศึกษาที่มวีิธปีฏิบัติเปน็เลิศ (Best Practices)      
ในระดับคุณภาพ ดี ด้านการจัดประสบการณ์สองภาษาระดบัปฐมวัยภายใต้
โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์สองภาษา(ไทย-อังกฤษ)  
ปีงบประมาณ  2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

102 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
88 วัดส าโรง (หิรัญ

ราษฎร์ภักดี
วิทยา) 

ได้รับคัดเลือก นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพและผลิตภัณฑ์ 
โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ระดับประเทศ  
ชื่อนวัตกรรม “ร้อยลูกปัดสร้างสรรค์ สานฝนัสู่อนาคต” 

สพฐ. 

89 วัดส าโรง (หิรัญ
ราษฎร์ภักดี
วิทยา) 

รางวัลชนะเลิศอันดบั 1  กิจกรรม “พลังเยาวชน Youth Power @Bang 
Kruai” การจัดท าคลปิหัวข้อ “การจัดการขยะ” 

การไฟฟ้า   
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
ร่วมกับ สพฐ. 

90 วัดบางไกรนอก
(แย้มพร้อม
อุปถัมภ์) 

ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ที่เป็นแบบอย่างได้  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

สพฐ.  

91 วัดบางไกรนอก
(แย้มพร้อม
อุปถัมภ์) 

รางวัลระดบัดีเด่น ในการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหาร
จัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล  
IQA AWARD ประจ าปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

92 วัดบางไกรนอก
(แย้มพร้อม
อุปถัมภ์) 

รางวัลระดบัดีมาก การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนประเภทโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขนาดกลาง 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

93 วัดบางไกรนอก
(แย้มพร้อม
อุปถัมภ์) 

ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว  
 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

94 วัดบางไกรนอก
(แย้มพร้อม
อุปถัมภ์) 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) ประจ าปี 2565        
ผ่านเกณฑ์ระดบัด ี

สส. 

95 วัดบางไกรนอก
(แย้มพร้อม
อุปถัมภ์) 

ผลการประกวดสื่อ/นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทักษะดา้นอาชีพต่างๆ 
ด้านการพฒันาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทักษะดา้นอาชพี  
ระดับ ดีเยี่ยม 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

96 วัดบางไกรนอก
(แย้มพร้อม
อุปถัมภ์) 

รางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวตักรรม” ประจ าปี 2565 ระดับภูมิภาค     
รางวัลระดบัเหรียญทองแดง เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชั่น BK Learning  
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19) 

ส านักงาน
เลขาธิการ 
คุรุสภา 

97 ชุมชนวัด 
บางไกรใน(ศีล
พิบูลย์วิทยา) 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ าปี 2565       
ผ่านเกณฑ์ระดบั ดีมาก 

สส. 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

103 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
98 ชุมชนวัด 

บางไกรใน(ศีล
พิบูลย์วิทยา) 

โล่รางวลัโรงเรียนสีเขียว ประจ าปี 2564 การไฟฟ้า   
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
ร่วมกับ สพฐ. 

99 ชุมชนวัด 
บางไกรใน(ศีล
พิบูลย์วิทยา) 

รางวัล ระดบัประเทศ สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 1,444.06 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทา่โรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า   
ที่โรงเรียน) ระดบัประถมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 300 คน 
ประจ าปี 2564 

การไฟฟ้า   
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
ร่วมกับ สพฐ. 

100 ชุมชนวัด 
บางไกรใน(ศีล
พิบูลย์วิทยา) 

รางวัลชมเชย ระดับประถมศึกษา การประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero 
waste school ) ประจ าปี 2564 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นนทบุรี 

101 อนุบาล      
บางกรวย  
(วัดศรีประวัติ) 

รางวัลชมเชยการประกวดกิจกรรมแข่งขันการเรียนรู้ภายใต้โครงการโรงเรียน
สุจริต 

สพฐ. 

102 อนุบาล      
บางกรวย  
(วัดศรีประวัติ) 

รางวัลชมเชย กิจกรรมบริษัทสรา้งการดี (โครงการโรงเรียนสุจรติ)  ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ระดับภูมิภาค 

สพฐ. 

103 อนุบาล      
บางกรวย  
(วัดศรีประวัติ) 

รางวัลชมเชย  กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  ระดับ ประถมศึกษาภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปี  พ.ศ. 2565 

สพฐ. 

104 อนุบาล      
บางกรวย  
(วัดศรีประวัติ) 

รางวัลระดบัประเทศโรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าที่โรงเรียน) 
ระดับประถมศึกษาประเภทจ านวน นักเรียน 301-1,500 คน 
ประจ าปี 2564 

การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิต แห่ง
ประเทศไทย 

105 อนุบาล      
บางกรวย 
(วัดศรีประวัติ) 

ผ่านเกณฑ์ระดบัดีเยี่ยม ในโครงการโรงเรียนปลอดขยะ  
(Zero Waste School) ประจ าปี 2565 

สส. 

106 อนุบาล      
บางกรวย  
(วัดศรีประวัติ) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ในการประกวด Video Clip การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ในสมเด็จพระราชกนิษฐาธิราชเจ้า         
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

107 อนุบาล      
บางกรวย  
(วัดศรีประวัติ) 

สถานศึกษาที่สนับสนุนและสง่เสริมครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดครูภาษาตา่ง ประเทศต้นแบบ และการแข่งขัน
ทักษะภาษา อังกฤษ งาน “พลังแห่งการเรียนรู้สู่ครูภาษาต่างประเทศมืออาชีพ 
และส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสากล” ปีการศึกษา  2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

104 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
108 อนุบาล      

บางกรวย  
(วัดศรีประวัติ) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 สถานศึกษาที่มีวิธีปฏบิัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) ในระดับคุณภาพดีมาก ด้านการจัดประสบการณส์องภาษา 
ระดับปฐมวยัภายใต้โครงการพฒันาการจัดประสบการณส์องภาษา 
(ไทย-อังกฤษ) ปีงบประมาณ  2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

109 มหาสวัสดิ์
(ราษฎรบ ารุง) 

รางวัลระดบัประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดการใชพ้ลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) 
ระดับประถมศึกษา ประเภทจ านวน 301-1,500 คน 

การไฟฟ้า 
ฝ่ายผลิต แห่ง
ประเทศไทย 

110 มหาสวัสดิ์
(ราษฎรบ ารุง) 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 ระดับมัธยมศึกษา ประเภทหญิงลว้น การประกวด
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยท านองสรภัญญะ 

ส านักงาน
จังหวัดนนทบุร ี

111 มหาสวัสดิ์
(ราษฎรบ ารุง) 

สถานศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2564 คณะสงฆ์
จังหวัดนนทบุร ี

112 มหาสวัสดิ์
(ราษฎรบ ารุง) 

สถานศึกษาที่สนับสนุนและสง่เสริมครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรมประกวดครูภาษาต่างประเทศตน้แบบและการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

113 มหาสวัสดิ์
(ราษฎรบ ารุง) 

รางวัลสื่อ/นวัตกรรม การจัดการสอนทักษะด้านอาชีพ ด้านการพัฒนาส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนทักษะด้านอาชีพ ผลการประเมินระดบัดี 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

114 วัดใหม่ผดุงเขต รางวัลสถานศึกษาดีเด่นในการจดัการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้น  
และห้องเรียนอาชีพเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการอาชวีศึกษา 

ส านักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

115 วัดใหม่ผดุงเขต รางวัลคุณธรรมอวอร์ด 2564 (Moral Awards 2021) ประเภทชุมชน 
และองค์กร 

กระทรวง
วัฒนธรรม 

116 วัดใหม่ผดุงเขต รางวัลผลการประเมิน ระดับดีเยี่ยม ด้านการบริหารจัดการเรียนการสอน
ทักษะด้านอาชีพต่างๆ ในโรงเรียน โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชพี  
ประจ าปี 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

117 นุ่มประสงค์
วิทยา 

รางวัลชมเชย กิจกรรม “พลังเยาวชน Youth Power @Bang Kruai” การไฟฟ้า   
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
ร่วมกับ สพฐ. 

118 นุ่มประสงค์
วิทยา 

รางวัลชนะเลิศระดบัประถมศึกษา การประกวดโรงเรียนปลอดขยะ 
 (Zero Waste School) การจัดกิจกรรมงานสิ่งแวดล้อมศึกษา “GREEN & 
CLEAN โรงเรียนสีเขียว ปีที่ 4” ตามโครงการคลองสวยน้ าใส 

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
นนทบุรี 



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

105 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ โรงเรียน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
119 นุ่มประสงค์

วิทยา 
ได้รับการประกนัคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากส านกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2564 

สมศ. 

120 นุ่มประสงค์
วิทยา 

ส่งเสริมสนบัสนุนให้นักเรียนเข้ารับการประเมินคุณภาพด้วยข้อสอบมาตรฐาน
ระดับชาติ ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET)  
ปีการศึกษา 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

121 นุ่มประสงค์
วิทยา 

สถานศึกษาดีเด่น ในการจัดการเรียน การสอนวิชาชีพระยะสัน้และห้องเรียน
อาชีพ เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และอาชีวศึกษาร่วมกับโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ) จังหวัดนนทบุรี และ
จังหวัดนครปฐม 

วิทยาลัย 
การอาชีพ 
พุทธมณฑล 

122 นุ่มประสงค์
วิทยา 

รางวัลระดบัประเทศ สามารถลดก๊าซเรือนกระจกได้ 2,212.86 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเทา่ โรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
ที่โรงเรียน) ระดบัประถมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 300 คน 
ประจ าปี 2564 

การไฟฟ้า   
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

123 นุ่มประสงค์
วิทยา 

ประกาศผลการประกวดสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทักษะ 
ด้านอาชีพต่างๆในโรงเรียน โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ ปี 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

124 นุ่มประสงค์
วิทยา 

ผ่านเกณฑ์การพิจารณายกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว 
ประจ าปี 2564 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

125 นุ่มประสงค์
วิทยา 

รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 สถาบันเกษตรกรดีเด่น สาขายุวเกษตรกร       
การคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทางเกษตร และสถาบนัเกษตรดีเด่น ระดับ
จังหวัดประจ าปีพุทธศักราช 2565 

ส านักงาน
จังหวัดนนทบุร ี

126 นุ่มประสงค์
วิทยา 

รางวัลระดบัดี การประกวดสื่อ/นวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
ด้วยเทคนิคบันได 6 ขั้น สู่การอ่านจบัใจความส าคัญ โครงการเตรียมความ
พร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 

127 นุ่มประสงค์
วิทยา 

ผ่านเกณฑ์ระดบัดี เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ(Zero Waste School) 
ประจ าปี 2565 

สส. 

128 นุ่มประสงค์
วิทยา 

สถานศึกษาท่ีสนับสนุนและส่งเสรมิครูผูส้อนภาษาต่างประเทศและนักเรียน  
เข้าร่วมกิจกรรม การประกวดครภูาษาต่างประเทศต้นแบบ และการแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ งาน “พลังแห่งการเรียนรูสู้่ครภูาษาต่างประเทศมืออาชีพ และส่งเสริม
ศักยภาพนักเรยีนสูส่ากล” ปีการศกึษา 2565 

สพป.นนทบุรี 
เขต 1 
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สว่นท่ี 6  

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา    
4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว           
ในหลวงรัชกาลที่  10  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                
พ.ศ.2566-2580 (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2566 – 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  มาเป็นทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้ก าหนดเป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 
  1. สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล  

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ                                  

มีความเป็นมืออาชีพ 
  5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนจัดการศึกษาโดยใช้       
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
       1. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
       2. ผู้เรียนทุกคน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
       3. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
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  5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ (Strategies) 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ค่านิยม 
   “บริการอย่างกัลยาณมิตร   คือวิถีชีวิตของพวกเรา” 
 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  1.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ          
ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
  1.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ            
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ               
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
  1.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
  1.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ               
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน             
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  



 

“สร้างคณุภาพผู้เรยีนสู่สากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยัง่ยืน” 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

108 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  1.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด              
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
  1.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน                
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม            
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
  1.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศเพ่ือ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  2.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
  2.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ                  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  2.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School)  
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  2.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
  2.6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต  
  2.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและ              
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  

 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
  2.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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  2.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
  2.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มี โอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต                 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ                 
ของแต่ละบุคคล  
  2.11) ส่งเสริมสนับสนุนการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ                
อย่างยั่งยืน 
  2.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า 
ทางการศึกษา  

 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
  2.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรั พยากรแก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  2.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
     

กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 คุณภาพผู้เรียน 

  3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา  
  3.2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ   
  3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง  
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม  
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้ เรียนใ ห้เต็ม                  
ตามศักยภาพ  
  3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ                 
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาประเทศ  
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  3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง                  
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 
  3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
   3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
  3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
  3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
  3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร 
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
  3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
  3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ 
แก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
  3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
  3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
  3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
  3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
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กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง                   
ในสถานศึกษา  
  3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
  3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการ
พัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง  
    

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) /ด้านบุคลากร)  
  4.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา                 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  4.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
  4.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดย
วิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน  
  4.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  4.6) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  4.7) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  4.8) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
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 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ  
เหมาะสมกับบริบท 

  4.9) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
  4.10) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
  4.11) จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
  4.12) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
  4.13) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
  4.14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
และการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

  4.15) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
  4.16) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  
  4.17) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  4.18) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)  
ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือน าองค์กรสู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยยึดวิธีการระบบ  (System Approach) 
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กรอบยุทธศาสตร์การขบัเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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1. 

 

ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 ที่ 123/2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

https://shorturl.asia/y65Fe 
 

2. ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 ที่ 89/2565 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ ติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 

https://shorturl.asia/MKFz4 

ค ำสัง่ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

https://shorturl.asia/y65Fe
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ที่ปรึกษา 
 
     นายปารณทัตต์ แสนวิเศษ   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 1                   
     นายยุทธนา พรทิพย ์    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

คณะผู้จัดท ารูปเล่ม 
     นางวราภรณ์  ยอนถวิล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
     นางกอบแก้ว  สังข์ทอง           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
     นางสาวศิริกุล  กิจสมมารถ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     นางสาวศิริทิพพา ถ้ าเจริญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     นางโสภา  ลอยหา                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     นางสาวพิรุณ  ปั้นบรรจง         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     นายณภัทร ทองธรรมชาต ิ  พนักงานพิมพ์ดีด 
 

ผู้รับผิดชอบ รวบรวม วิเคราะห์ สรุป เรียบเรียง จัดท ารูปเล่ม 
 

นางสาวพิรุณ  ปั้นบรรจง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

ผู้ให้ข้อมลู 
 

สถานศึกษา บคุลากรทุกกลุ่ม/หน่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 



สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษานนทบุร ีเขต 1
https://nbi1.go.th
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