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คำนำ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จ                
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ                   
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แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ ำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) 10 เรื่อง ของเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทาง การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับแนวทางในการดำเนินการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน                 
โดยกำหนดกลยุทธ์ไว้ใน 4 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก              
ภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน                  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4                   
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ซึ่งมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และ
แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ดังกล่าว โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า สถานศึกษาจะนำ
เอกสารฉบับนี้ไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ
และขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบทการจัดการศึกษา 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเริ่มก่อตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  
2546 โดยมีโครงสร้างใหม่เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา 178 เขต ต่อมาประกาศเพ่ิมเติม ทั้งหมดทั่วประเทศ                
183 เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ตามท่ีไดมี้การประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เพ่ือบริหารและ
จัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของ                
ทางราชการ  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 วรรคสองแห่งพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 3)                
พ.ศ. 2553 ประกอบกับมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2)                  
พ.ศ.2553 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุม                       
ครั้งที่ 2/2561วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง                  
การกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
และกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  และที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน                 
62 เขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่  28 มกราคม 2564 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) รวมทั้งหมด 245 แห่ง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ตั้งอยู่ในศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี                    
ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำบลบางกระสอ  อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี  อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ           ติดต่อกับอำเภอปากเกร็ด  และอำเภอบางใหญ่ 
                    ทิศใต ้              ติดต่อกับเขตตลิ่งชัน และเขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
                    ทิศตะวันออก     ติดต่อกับเขตบางซื่อ  กรุงเทพฯ 
                    ทิศตะวันตก       ติดต่อกับอำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
 

 จังหวัดนนทบุรี แบ่งออกเป็น 3 เขตพ้ืนที่การศึกษา คือ  
 * สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบดูแล 2 อำเภอ คือ  
อำเภอเมืองนนทบุรี และอำเภอบางกรวย  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 แห่ง   
 * สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบดูแล 4 อำเภอ คือ  
อำเภอปากเกร็ด อำเภอบางบัวทอง อำเภอบางใหญ่ และอำเภอไทรน้อย  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 62 แห่ง   
 * สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดนนทบุรี  
จำนวน 6 อำเภอ  มีสถานศึกษาจำนวน 18 โรงเรียน 
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อำนาจหน้าที่ ภารกิจ และบทบาท  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ ภารกิจและบทบาท ตามที่
กฎหมายกำหนด ดังนี้  
 1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ            
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
     - อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา                 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
     - อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา  
  - รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด  
 2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                    
มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ                 
มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสตูรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
                (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา        
                (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน                
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด 
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา  
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  หรือที่               
ได้รับมอบหมาย ตามข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ไว้ดังต่อไปนี้   
                                 (1) กลุ่มอำนวยการ  
     (2) กลุ่มนโยบายและแผน  
     (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 
                                 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                                 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
                                 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
                                 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
                                 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 

จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

งบ สพฐ. งบ สพป./อ่ืนๆ

ผู้บริหารใน สพป.นนทบุรี เขต 1 1 1 2
นิเทศ ติดตามประเมนิผลฯ 15 1 16
อ านวยการ 3 1 2 2 4 12
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6 2 8
นโยบายและแผน 5 1 6
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 1 2 9
บริหารงานบุคคล 4 1 5
พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 2
กฎหมายและคดี 1 1
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 1 2 3
ตรวจสอบภายใน 2 2

รวม 1 1 44 2 2 4 12 66

รวมท้ังหมด

ข้อมูล ณ  30 ธันวาคม 2565

หน่วยหงาน/กลุ่มเงาน รวมท้ังหมด

66

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้างช่ัวคราวลูกจ้าง
ประจ า

ข้าราชการ
รอง

ผู้อ านวยการ
ผู้อ านวยการ
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นายปารณทัตต์    แสนวเิศษ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 
 

 
 

                                                        นายยุทธนา  พรทิพย์      
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด สพป.นนทบุรี เขต 1 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 

 

 

1.  ข้อมูลจำนวนโรงเรียน ห้องเรียน ครู และนักเรียน จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2565 
 

 

ก่อนประถม ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม ห้องเรียน ครู ห้อง:นักเรียน ครู:นกัเรียน

เมอืงนนทบุรี 22 2132 9551 979 314 12976 459 936 1:28 1:14

บางกรวย 10 489 1685 259 - 2433 111 201 1:22 1:14

รวม 32 2621 11236 1238 314 15409 570 1137 1:27 1:14

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 จ านวน
อ าเภอ

จ านวน

โรงเรียน

 
 
 

 
 
 
 

2. ข้อมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด แบบ 7 ขนาด 
 

ขนาดโรงเรียน/อ าเภอ เมอืงนนทบุรี บางกรวย รวม

ขนาดที ่1 (นักเรียน 1 - 120 คน) 1 1 2

ขนาดที ่2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 3 5 8

ขนาดที ่3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 4 - 4

ขนาดที ่4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 7 4 11

ขนาดที ่5 (นักเรียน 500 - 1499คน) 5 - 5

ขนาดที ่6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 1 - 1

ขนาดที ่7 (นักเรียน 2500 คนข้ึนไป) 1 - 1

รวมทัง้หมด 22 10 32  
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3. อัตราการเรียนต่อชั้น ม.1 , ม.4 , มหาวิทยาลัย   ปีการศึกษา 2565 
1) นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาต่อ ม.1 ปีการศึกษา 2565 

 

นักเรียนจบชั้น ป.6 

 

ศึกษาต่อช้ัน ม.1 
 

 ในสังกัด สพฐ. 
 

นอกสังกัด 
 

2060 1930 130 
 

คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2) นักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาต่อ ม.4/ปวช. ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาต่อในชั้นที่สูงขึ้น ปีการศึกษา 2565 
 

 

จำนวน
นักเรียน            

ที่จบ ม. 6 

ศึกษาต่อ  ปีการศึกษา  2565 
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ศึกษา
ต่อ 

คิดเป็น
ร้อยละ มหาวิทยาลัย             

ของรัฐ 
มหาวิทยาลัย

เอกชน 
อ่ืน ๆ 

102 83 11 1 95 93.14 7 6.86 

 
 

4. อัตรานักเรียนออกกลางคัน  จำแนกตามระดับ  ปีการศึกษา 2565  
 

ระดับชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนออกกลางคัน คิดเป็นร้อยละ 
ประถมศึกษา 11236 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1238 0 0 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 314 0 0 

 
 
 
 
 
 

สามัญ อาชีพ อ่ืน ๆ

377 262 109 5 376 99.74 1 0.26

จ านวนนักเรียน 
ท่ีจบ ม. 3

คิดเป็น
ร้อยละ

ไม่ศึกษาต่อ
คิดเป็น
ร้อยละ

รวม
เรียนต่อ ม.ปลาย ปีการศึกษา  2565
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ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 ค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
       

ตาราง ค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด                             
         และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยรวม 
 

ระดับ จำนวน  
ผู้เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ย  
4 กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

เขตพื้นที่การศึกษา 1,450 52.61 45.46 38.06 35.21 42.84 
ระดับสงักัด 288,108 49.54 35.46 35.85 33.68 38.63 

ระดับประเทศ 433,055 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 
 
ตาราง  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564               
          ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ โดยจำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 

กลุ่มสาระฯ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O-NET ปีการศึกษา  2564  

เขตพื้นที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 
ภาษาไทย 52.61 49.54 +3.07 สูงกว่า สังกัด 50.38 +2.23 สูงกว่า ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ 45.46 35.46 +10 สูงกว่า สังกัด 39.22 +6.24 สูงกว่า ประเทศ 
คณิตศาสตร์ 38.06 35.85 +2.21 สูงกว่า สังกัด 36.83 +1.23 สูงกว่า ประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 35.21 33.68 +1.53 สูงกว่า สังกัด 34.31 +0.90 สูงกว่า ประเทศ 
เฉลี่ยรวม 42.84 38.63 +4.20 สูงกว่า สังกัด 40.19 +2.65 สูงกว่า ประเทศ 

 
ตาราง เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2564, 2563,  
   2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละ /ปีการศึกษา 

2564 
 

2563 
 

2562 
 

ปี 64, 63 
+ (สูงข้ึน) 
-  (ลดลง) 

ปี 63, 62 
+ (สูงข้ึน) 
-  (ลดลง) 

ภาษาไทย 52.61 60.09 51.61 -7.48 +8.5 
ภาษาอังกฤษ 45.46 49.63 49.63 -4.17 +12 
คณิตศาสตร์ 38.06 30.65 34.24 +7.41 -4 
วิทยาศาสตร์ 35.21 39.84 36.76 -4.63 +3.1 
เฉลี่ยรวม 42.84 45.05 40.11  
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3             
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จำนวน 8 โรงเรียน และสังกัดสำนักบริหารการศกึษาพิเศษ 1 โรงเรียน  
 

ตาราง  ค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
          ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้และรวมเฉลี่ย 

ระดับ 
จำนวน  

ผู้เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ย 4 

กลุ่มสาระ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ระดับเขตพ้ืนที่ 315 48.86 31.60 22.86 29.93 33.31 
ระดับสังกัด 244,300 52.13 30.79 24.75 31.67 34.84 
ระดับประเทศ 336,696 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 

 
   

ตาราง เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564   
         ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ โดยจำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O-NET ปีการศึกษา  2564  

เขตพื้นที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 

ภาษาไทย 48.86 52.13 -3.27 ต่ำกว่า สังกัด 51.19 -2.33 ต่ำกว่า ประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 31.60 30.79 +0.81 สูงกว่า สังกัด 31.11 +0.49 สูงกว่า ประเทศ 
คณิตศาสตร์ 22.86 24.75 -1.89 ต่ำกว่า สังกัด 24.47 -1.61 ต่ำกว่า ประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 29.93 31.67 -1.74 ต่ำกว่า สังกัด 31.45 -1.52 ต่ำกว่า ประเทศ 
เฉลี่ยรวม 33.31 34.84 -1.53 ต่ำกว่า สังกัด 34.56 -1.25 ต่ำกว่า ประเทศ 

 
 

ตาราง  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564, 2563, 2562   
          ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย /ปีการศึกษา 

2564 2563 2562 
ปี 64-63 
+ (สูงขึ้น) 
- (ลดลง) 

ปี 63-62 
+ (สูงขึ้น) 
- (ลดลง) 

ภาษาไทย 48.86 54.50 57.15 -5.64 -2.65 
ภาษาอังกฤษ 31.60 36.20 34.60 -4.60 +1.60 
คณิตศาสตร์ 22.86 23.85 26.17 -0.99 -2.32 
วทิยาศาสตร์ 29.93 29.44 29.84 +0.49 -0.40 
เฉลี่ยรวม 33.31 36.00 36.94  
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง
ภูมคุ้ิมกันพร้อมรับมอืการเปล่ียนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม ่ทุก
รูปแบบ

ร้อยละ 90 100 ส่งเสริม

1.2 ร้อยละของครูบุคลากรทางการศึกษาด าเนินการตามแนวทาง ในการ
จัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ ปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหมแ่ละโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม ่(New Normal)

ร้อยละ 90 100 ส่งเสริม

1.3  ร้อยละของสถานศึกษาทีม่แีผน/มาตรการในการจัดการภัย พิบัติ ภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมแ่ละโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่
(New Normal)

ร้อยละ 90 100 ส่งเสริม

1.4 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มคีวามรู้ ความเข้าใจเร่ือง การ
จัดระบบความปลอดภัยต่าง ๆ สามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดสู่
โรงเรียนได้

ร้อยละ 90 100 ส่งเสริม

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

2.1 ร้อยละอัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 100 ส่งเสริม

2.2 จ านวนผู้เรียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาทีเ่หมาะสม ตาม
ความจ าเป็น

3,137 คน 3,137 คน
ศึกษานิเทศก์

/ส่งเสริม

2.3 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน

ร้อยละ 40 100 ส่งเสริม

3.1
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21

ร้อยละ 90 98.57 นิเทศ

3.2
ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมพัีฒนาการด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคม
 และสติปัญญา

ร้อยละ 90 93.76 นิเทศ

3.3 ร้อยละของผู้เรียนมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 80 นิเทศ

3.4 คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET)

42.23 42.84 นิเทศ

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ท่ี ตัวช้ีวัด สพป.นนทบุรี เขต 1 ค่าเป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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3.5 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

ร้อยละ 90 92.72 นิเทศ/พัฒนา

3.6 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่อนในระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ใน
การประเมนิระดับนานาชาติตามโครงการ PISA

ร้อยละ 70 80 นิเทศ

3.7 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 10 80 นิเทศ

3.8 ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 10 79.16 นิเทศ

3.9 จ านวนสถานศึกษาทีไ่ด้รับการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

6 โรงเรียน 8 นิเทศ

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

4.1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการทีเ่ป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 80 ICT

4.2 สัดส่วนของเวลาทีค่รูใช้เพ่ือการเรียนการสอน และงานทีเ่ก่ียวข้องกับ
การเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ

3:02 3:02 นิเทศ

4.3 ร้อยละของหน่วยงานทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ ITA ร้อยละ 50 ร้อยละ 70 97.15 ICT

ท่ี ตัวช้ีวัด สพป.นนทบุรี เขต 1 ค่าเป้าหมาย
ผลการ

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 13 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และ
ศักยภาพ (SWOT) จากการประชุมปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดทิศทางขององค์กร              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และผู้บริหารสถานศึกษา                 
ของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 พบว่า มีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ดังนี้  

 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
  1. การกำหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ชัดเจน สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  2. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน โครงการ 
กิจกรรม สอดคล้องเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด และขับเคลื่อนทั้งในระดับ            
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

  3. ผู้บริหารสำนักงาน บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำ                 
บริหารงาน เชิงกลยุทธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการ
กำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณภาพเพ่ือนำสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  การดำเนินงานมีผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
และเกิดประโยชน์แก่ สถานศึกษา นักเรียน ผู้บริหาร ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา 

  4. มีการบริหารและการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ            
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ             
ด้านการบริหารทั่วไป อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักการกระจายอำนาจ และหลักธรรมาภิบาล                 
เน้นการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน  
  5. มีการจัดตั้งกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เพ่ือการ
บริหารจัดการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  6. มีระบบการติดต่อสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว                      
นำเครื่องมือและอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา 
สนับสนุนระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน 

  7. มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ เช่น 
ข้อมูลด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวิชาการ และ
ด้านบริหารทั่วไป เป็นต้น 

  1. นโยบายกำหนดโดยส่วนกลาง บางครั้งไม่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
  2. นโยบายที่กำหนดไม่บรรลุผล เนื่องจากไม่มี
ความต่อเนื่อง นโยบายเปลี่ยนไปตามสถานการณ์
การเมือง เป็นหลัก ขึ้นอยู่กับการเมืองที่จะเข้าไป
เป็นผู้กำหนดนโยบาย 
  3. สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบที่มี
อายุการใช้งานมานาน เสื่อมโทรม ไม่เพียงพอ                
มีงบประมาณในการซ่อมแซม ไม่เพียงพอ/
เหมาะสม 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน               
เช่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านช่างก่อสร้าง             
เป็นต้น 
  5. ระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน ยังขาด
การเชื่องโยงกันอย่างเป็นระบบ 
  6. การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครู
และบุคลากรทางการศึกษาไม่ทั่วถึงและไม่
ต่อเนื่อง 
  7. ระบบประเมินคุณภาพการศึกษาที่เป็นภาระ
กับครูผู้สอนและโรงเรียนมากเกินไป 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
  8. การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาท่ีเป็นระบบ ชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และตัวชี้วัด สามารถวัดผลการดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  9. สถานศึกษาเข้มแข็ง สามารถดำเนินการบริหารและ
จัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ภายใต้
เงื่อนไขท่ีมีข้อจำกัดด้านต่างๆ ตามความพร้อม และ
ความต้องการ ได้อย่างเหมาะสม ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหารจัดการ  
 10. มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ 
เอกชน ท้องถิ่น ให้ความร่วมมือและสนับสนุนทรัพยากร
ในการจัดการศึกษา 
 11. มีแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาที่หลากหลาย สามารถ
นำมาส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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โอกาส อุปสรรค 
  1. หน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ีที่เป็นศูนย์กลางการศึกษา  
มีสถาบนัการศึกษาทุกระดับตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ผู้ปกครอง 
สามารถเลือกสถานศึกษาที่ศึกษาใหบุ้ตรหลานได้ตาม
ศักยภาพ   
  2. หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่นและประชาชน เห็นคุณค่า
ในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ                
ในหลวงรัชกาลที่ 9 และน้อมนำเป็นแนวทาง               
ในการดำเนินชีวิต 
  3. องค์กรทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด มีความพร้อม ให้ความร่วมมือส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการศึกษา  พร้อมทั้งยังมีทิศทางในการ
พัฒนาองคก์รอย่างชัดเจนต่อเนื่องเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ    
  4. ผู้ปกครองให้ความสำคัญด้านการศึกษาเพ่ิมขึ้นและ
นิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนสถานศึกษาที่จัด การศึกษา         
ทีมี่คุณภาพ ส่งผลให้สถานศึกษาต้องเร่งพัฒนารูปแบบ
กระบวนการจัดการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ อย่างต่อเนื่อง 
  5. มีแหล่งเรียนรู้ทางสังคม ประวัติศาสตร์ ศูนย์ฝึก
อาชีพที่หลากหลาย สามารถนำไปใช้จัดการเรียนรู้ และ 
มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ให้การสนับสนุน
ช่วยเหลือด้านการจัดการศึกษาได้อย่างดี 
  6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
งบประมาณ ครูอัตราจ้าง ครูไทยและครูต่างชาติในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้เพียงพอกับความต้องการ  
ของสถานศึกษาในสังกัด 
  7. การขยายตัวด้านเศรษฐกิจอาเซียน ส่งผลต่อโอกาส
ทางการศึกษาด้านงานอาชีพของผู้เรียนมากข้ึน  
  8. มีนโยบายด้านการศึกษาที่ชัดเจน  โดยใช้แผน 
การศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เน้น             
การเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ สร้างโอกาส           
ทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันและเสมอภาค                                                                    
  9. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมขึ้นจาก
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี                    
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย อย่างชัดเจนและทั่วถึง      
 

  1. การรับแบบอย่างทางวัฒนธรรมด้านวัตถุทำให้ 
เกิดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของเด็กและเยาวชน 
  2. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สะดวกรวดเร็ว ส่งผลให้ผู้เรียน                      
ทีข่าดภูมิคุ้มกันในตัว มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
และมีแนวโน้มให้เกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์สูงขึ้น 
  3. สภาพสังคมเป็นชุมชนเมือง มีค่าครองชีพสูง และ
สถานการปัจจุบันมีการว่างงานสูงขึ้น กระทบ 
ต่อรายได้ของผู้ปกครอง 
  4. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ส่งผลให้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนต้อง 
เปลี่ยนแปลงไป โดยใช้ระบบออนไลน์มากขึ้น ซึ่งทำ
ให้สถานศึกษา ครู นักเรียนและผู้ปกครองต้องปรับตัว
ให้ทันและเกิดความเหลื่อมล้ำในครอบครัวที่ไม่มี
ความพร้อม 
  5. มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอน                     
ในสถานศึกษา รวมไปถึงผลสัมฤทธิ์ และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของนักเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
  6. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐบ่อยครั้ง ส่งผลต่อความต่อเนื่องของการพัฒนา 
การศึกษาและคุณภาพการศึกษา เกิดความสับสน
ในทางปฏิบัติ 
  7. สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และปัญหาสังคมมีความอ่อนแอโดยเฉพาะ              
ด้านคุณธรรมจริยธรรม การใช้ความรุนแรง ทำให้เด็ก
และเยาวชนที่มีทัศนคติ ค่านิยม และพฤติกรรมเสี่ยง
มากขึ้น ส่งผลต่อภาคการศึกษาไม่สามารถผลิตเด็กท่ี
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้เป็นไปตามเป้าหมาย 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                        
4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาล                
ที่ 10  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2566-2580 (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  มาเป็นทิศ
ทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้  
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

………………………………………… 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองที่ดี 

 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝน 

อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน     
สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 

2) การฝึกฝนอบรมทัง้ในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  
ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด 

3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ  
จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ ชั่ว – ดี 
2) ปฏิบัติแต่ส่งทีช่อบ  สิ่งที่ดีงาม 
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 
 
 

4. เป็นพลเมืองท่ีดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
     3)การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือ
บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และ
ความเอ้ืออาทร  
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หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ . 2542 กำหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่   
“ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กำหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” จึงมีภารกิจสำคัญในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาส 
ในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงได้มีการจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทาง
ดังกล่าว โดยสอดคล้องกับตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 

 ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่  4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 
หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
หรือจัดขึน้ตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้ แผนระดับที่ 
1 และ 2  เป็นแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 

 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
 ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี พ.ศ.2566  โดยการศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 
ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 นี้ จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบ 
ในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน                
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และตอบสนอง
ต่อการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเข้าสู่ระบบติดตาม และ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 
 
 
 
 
 
 



  

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566         18 
 

กรอบแนวคิด 

    กฎหมายและแผนที่เกี่ยวข้อง 

 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 
ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราที่
ต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญทีเ่กี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1.1 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน 
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 1.2 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 1.3 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและไดม้าตรฐานสากล 
 1.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 1.5 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา   
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัดของตน 
 1.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการศึกษา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
 1.7 ใหด้ำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1.7.1 ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้ งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
ตามวัตถปุระสงค์ข้อ 1.6 
 1.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 
 1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ 
และระดับพ้ืนที ่
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ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 

 เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่ เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่ งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรงจะเป็นเป้าหมายที่ 4 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
  เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target) 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อม สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 
2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า                 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้ พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วน
สูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน                     
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง                  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม                
ใหเ้กิดการพัฒนาที่ยั่งยนื ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่  4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด                  
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ           
ต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  
 แผนระดับที่  1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก                
ธรรมาภิบาล เพ่ือใช้ เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น                
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  
 แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ                      
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย                    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
 แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น                   
การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ ซ่ึงรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการ 
 

แผนระดับท่ี 1  
         ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
  1.1) เป้าหมาย  
   (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
   (2) สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
  1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   (3) ปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์ คือ การสร้างคุณภาพ                 
ทุนมนษุย์สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้  ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา  ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผลการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ   
ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
  2.1) เป้าหมาย : สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
  2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ : การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
  2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
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   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาค                 
ทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
ในรายการพ้ืนฐาน  5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน           
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการ
สร้างความเป็นธรรม ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ 
รวมทั้งการสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูง             
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด การศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และ
เทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง)  
  3.1) เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  
  3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  : การป้องกันและแก้ไขปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อความมัน่คง  
  3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ 
แผนการเสริมสร้าง ภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้อง กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกัน อย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน                
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแลช่วยเหลือ  
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม 
เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง 
ในระยะยาวต่อไป  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
  4.1) เป้าหมาย  
   (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
   (2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ                
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
   (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยง การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
   (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติ  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนา 
นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชน 
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ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริต            
ทุกรูปแบบ 
แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
      2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
  1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็น                 
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น                  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ                   
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหสัเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ                
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เ รียนทุก
ระดับ และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมี
ทักษะ  และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
คุณภาพ  
   1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
         แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                  
ในศตวรรษที2่1 
           แนวทางการพัฒนา  
         (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
                           (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
         (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
   (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
         (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
         เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
         การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการ   
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียน                   
ทุกระดับ และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง                  
พร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา ที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคม ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับ กับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ
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ประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียน เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริม   
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิต
ผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน  
  1.3) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
       แนวทางการพัฒนา  
   (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
   (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ                
ผู้มีความสามารถพิเศษ  
   เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ                
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศกัยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 
120201)  
   การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ                
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความคิดเห็นผู้บริหาร 
ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบ                    
การจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และ  
เป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ และ               
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย  การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนา
ศูนย์โอลิมปิกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
    2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้                 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
     การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียน ตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
    แนวทางการพัฒนา  
    (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะ                     
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงาน                        
ร่วมกับผู้อ่ืน  
    (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี                      
ที่สอดคล้อง กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้                 
เน้นให้เกิด องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้              
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ที่มีครู คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนอง                     
ความต้องการไดก้ับเด็กทุกกลุ่ม  
    (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ                      
ที่เชื่อมต่อ กับโลกการทำงาน  
    (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน 
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
    (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
สาธารณสุข กับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  
   เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน                   
รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
   การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการ              
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อ                          
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่ อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรยีนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ
เล็กที่ประสบปัญหา ขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกัน คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ เขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สถานศึกษา  
 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
    3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
     เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น                      
(รหัสเป้าหมาย 170001)  
     การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีระบบให้ความ
ช่วยเหลือ ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
  3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
   แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
   แนวทางการพัฒนา  
   (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
   (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
   เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย                  
ที่ต้องการ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
   การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็ก
พิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูง                      
ในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจาก
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พระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4) ประเด็นที ่1 ความม่ันคง (รอง) 
    4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
      เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
010001) 
      การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัด
การศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข
ปัญหาช่วยเหลือ เด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
   4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
    แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาทีมี่ผลกระทบต่อความม่ันคง  
    แนวทางการพัฒนา 
    (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
    (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
    เป้าหมายของแผนย่อย 
    (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
(รหัสเป้าหมาย 010201) 
    (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010002) 
    การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนา
การศึกษาและแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัด
การศึกษา พ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รัก
สามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบ
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน                
การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
    5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ                  
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และ
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
     การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า                     
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย 
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
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   5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
        แผนย่อยที่  3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง            
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ด ี
   แนวทางการพัฒนา บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ                        
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ 
และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                     
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน (รหัสเป้าหมาย 100101) 
   การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริม                  
ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล   
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี    
อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้าน
คุณธรรม อย่างเป็นรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
     6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
         เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
            แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
        แนวทางการพัฒนา 
             (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ                
หล่อหลอม วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
            (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
   เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  (รหัส
เป้าหมาย 210101) 
    การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรม 
เทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้าน                         
การทุจริต  พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอน                
การปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทยีมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ       
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           ทั้งนี้  การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง            
แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  
  1) ด้านการเมือง   2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
  3) ด้านกฎหมาย   4) ด้านกระบวนการยุติธรรม   
  5) ด้านเศรษฐกิจ   6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  7) ด้านสาธารณสุข  8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  9) ด้านสังคม   10) ด้านพลังงาน    
  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  12) ด้านการศึกษา  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่  
 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย    
 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21   
 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน   
 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 2.2.1 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ ให้มีการ
ดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบ
การผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง
มีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ 
มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะ
หนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได ้
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 ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย             
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา           
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา   
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล         
เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท   
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือ                  
การปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวที 
ทางวิชาการ มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาทำให้ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน  
 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education)  
 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education)  
 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage 
excellence and competitiveness)  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว 
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, 
agility and good governance) โดยได้กำหนด   
แผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  
 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติฉบับใหมแ่ละกฎหมายลำดับรอง  
 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเดก็ก่อนวัยเรียน  
 3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุง              
การจัดการเรยีนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform)  
 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              
การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 
ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง 
นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน                
6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1  เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุน                        
การขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรม
ที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่ งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเห ลื่อมล้ำ                       
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
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 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  
 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน                
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 

 2.3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
     1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    1.1) เป้าหมายหลัก หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
      1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรว่มกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน 
    ตัวช้ีวัดที ่1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8                    
เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมือ่สิ้นสุดแผน 
   เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ 
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
  1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
    กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยไดร้บัการพัฒนาในทุกมิต ิ
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน 
                                                       มีอุปนิสัยที่ดี โดย 

     (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน  
                                    ความร่วมมือ 

     (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล 
                                              ที่เพียงพอ 
     (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
     (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง 
                                              เดก็ปฐมวัย 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2   พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมี
ทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
     (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่  และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
     (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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   กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
     (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้   
                                               และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
      (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
     (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น  
                                              รูปธรรม 
     (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ
หลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
  1.2) เป้าหมายรอง หมุดหมายที่  9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมี                     
ความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
   1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส                    
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
     ตัวชี้วัดที่  1.2  อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
     ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20 
   1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครวัเรือนยากจนข้ามรุ่น  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ                  
ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบา ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่ 
เสมือนจริง  หรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ 
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
   1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
    เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
        ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า                
                                                     ร้อยละ 90 
     เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
        ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
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   1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ 
                                                ประหยัด  
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น  
                                                                 ให้บริการแทน 
      กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา     
                                                                 การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
    กลยุทธ์ที ่2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ                  
                                                                 การบริหารจัดการภาครัฐ 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี  2.2  สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
    กลยุทธ์ที่ 3   การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
     กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
    กลยุทธ์ที่  4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้
เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1  ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูด    
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2  ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย           
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
       2.4  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  1  การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
      (1) เป้าหมายที่ 1  การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       (2) ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
มากยิ่งขึ้น 
     (3) ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกีย่วกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
     (4) กลยุทธ์หลักท่ี 1  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร หรือ                  
การเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และ                     
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2   ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการ
จัดทำ ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
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        กลยุทธ์หลักที่  2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ                    
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
     กลยุทธ์ย่อยที่  2.7   เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ                 
ความขัดแย้งและการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่
ระดับครอบครัว สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือ               
ร้องทกุข์กระบวนการยุติธรรม ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  5  การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (1) เป้าหมายที่ 3  ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
   (3) ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
   (4) กลยุทธ์หลักท่ี 2  การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที ่
    กลยุทธ์ย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่                      
โดยเสริมสร้าง องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร               
ที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริม การเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพ้ืนที ่
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  7  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
   (2) ผลสัมฤทธิ์  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
   (3) ตัวช้ีวัด  การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 
   (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4   จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต 
การสืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 
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 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8  การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   (1) เป้าหมายที่ 1  การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
                                                ยาเสพติด 
   (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
    (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน                            
ต่อประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
   (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มภีูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและ                  
ความรู้ เท่าทัน ยาเสพติดทั้ งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริ มกิจกรรม                       
เชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และ               
ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
 
แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
   เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึง โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้าม กับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับ 
การบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  
 1) การเข้าถึงโอกาส ทางการศึกษา (Access)    
 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  
 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  
 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency)   
 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า  
ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
 2) การผลิตและพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน                  
ของประเทศ  
 3) การพัฒนาศกัยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ บริหารจัดการศึกษา และ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็น ที่เกี่ยวข้อง                    
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12                   
การพัฒนาการเรียนรู้ 
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 3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย              
ทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องบน
พ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการ
พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม 
การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ”              
โดยมุ่งเน้นนโยบายด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ  
 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย            
และต่อเนื่อง  
 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ ระหว่าง                   
ทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งใน
ระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากร ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐาน
ของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน ที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงาน
ต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึง บริการสุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มี 
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ  
 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กบัสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย   
 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 
 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย  กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ                       
                    ตามกฎหมาย 
 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  
 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล 
 3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ 
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์             
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ การ
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ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึง่มีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่  
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขัน้พื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม
การพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรงุ) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมี
สาระสำคัญ 4 เรื่อง ได้แก่  
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 3.5 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน ์ 
 “สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ 
        1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น                            
ในศตวรรษท่ี 21 
        2) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง               
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
        3) พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา              
เพ่ือบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง                  
ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        4) เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 
        5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม                 
กับบริบท 
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 เป้าหมาย 
 1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับ              
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทกุรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
 2) ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่ วถึง               
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 3) ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ                
ในการแข่งขัน 
 4) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21
เหมาะสมตามช่วงวัย 
 5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา                  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 6) หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ                 
จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที ่4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
1. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา  
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนกเป็น 
 นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
         นโยบายหลัก 12 ด้าน   
 1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข ของประเทศ  
 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
 5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
  6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทกุช่วงวัย  
 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม  
 10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน  
 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
 12) การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
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        นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง   
 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน  
  2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
  6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต   
 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ  
 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนทีช่ายแดนภาคใต้  
 10) การพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชน  
 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม                          
รัฐธรรมนูณ 
                   
2. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง  
ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์  วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
และขยายผลต่อไป  
 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม              
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ ในทุกหน่วยงาน             
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
 2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง                 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้ง                
การเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
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 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ               
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่  
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี            
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ              
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  
  2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย             
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมนิและพัฒนาผู้เรียน  
 2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิด
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
 2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น           
จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยี ทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์                  
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้                  
ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วม
กิจกรรม เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เก่ียวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้รวมทั้งมีบริเวณ
พักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น  
 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล ในการ                
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น และ              
เด็กออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบโดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษและกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และ              
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)     
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง ในระบบ              
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นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วย               
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ อ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็น เลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคน 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill  
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)  
 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ             
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา 
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน 
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน               
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่ม เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่ มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ                 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
 4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ได้  
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา  
 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
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 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
 5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับ            
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่ งปันข้อมูล (Sharing Data)                  
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
ในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
 6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
  เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา  
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผล ในระดับนโยบาย 
และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน              
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
ตามลำดับ 
 4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมี
ความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับติดตาม ตรวจสอบให้
การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพื่อให้
การดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืนๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่  ด้านความปลอดภัย ด้ านโอกาส ด้านคุณภาพ และ                      
ด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัต ิและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคและ
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก                
ในการเข้าถึงการเรยีนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกัน ไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ดา้นคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐานที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสม                  
กับความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด                
ขั้นสูงมีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้
การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วย
กิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสทิธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน             
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร                 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนทีล่ักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป                    
(Next Normal) 
   จดุเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19   
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทาง    
การศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการ                   
ที่ค้นพบจากการปกัหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ผ่ านกระบวนการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมและ                      
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaming) มีการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถะของผู้เรียน (Assessment for Leaming) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกลและ                    
ถิ่นทุรกันดาร 
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 8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน เพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 

 นโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มอบนโยบายในที่ประชุมผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั่วประเทศ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ใน 10 เรื่องเร่งด่วน ดังนี้  
  1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติ 
  2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง                         
คุณธรรมจริยธรรม 
  3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้กระบวนการ               
สภานักเรียน 
  4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
  5. Active Learning 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  6. พาน้องกลับมาเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
  7. โรงเรียนคุณภาพ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และ
การใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
  8. Learning loss  
  ตัวชี้ วัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)             
ของผู้เรียน 
  9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NET หรือผลการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  10. ความปลอดภัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหาร 
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
วิสัยทัศน์ 
 “นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็น 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ
วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน นำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
 

เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถสนองตอบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 3. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม      
มีทกัษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตสำนึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่  
 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 
 5. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะตามความ
ต้องการและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 6. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน นำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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แผนปฏิบตัิราชการประจำปีของจังหวัดนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมายการพัฒนา (Vision) 

“เมืองน่าอยู่” (Livable City)  
“เมืองสังคมน่าอยู่ เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า และเมืองการพัฒนายั่งยืน” 
 

 เมืองสังคมน่าอยู่  หมายถึง    
 1) เมืองที่มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์มีมาตรฐานเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ทันสมัย  
และมีอารยสถาปัตย์เพ่ือคนทั้งมวล 
 2) เมืองที่มีความมัน่คงปลอดภัย และมีระบบการป้องกันภัยที่มีมาตรฐาน ทันสมัย ให้ประชาชน 
ชุมชนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ทันท่วงที มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3) เมืองแห่งคุณภาพชีวิต การศึกษาดี สุขภาวะดี มาตรฐานการครองชีพดี และมี 
วิถีชีวติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เมอืงที่เอ้ือต่อการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ และประชาชนกลุ่มเปราะบางมีคุณภาพชีวิต 
ที่สามารถช่วยเหลือตนเอง และปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง 
 5) เมอืงอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา 
เศรษฐกจิ สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาในทุกมิติของจังหวัด 
 6) เมืองน่าอยู่ด้วยศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชวีิต ประเพณี และค่านิยมอันดีงาม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์เศรษฐกิจ 
 7) เมืองการบริหารจัดการ การบริการภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
 

 เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า  หมายถึง 
 1)  เมืองเศรษฐกิจแห่งอนาคต เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า เชื่อมโยงกรุงเทพมหานคร 
 2)  เมืองที่มีระบบการขนส่งสาธารณะ และโลจิสติกส์มีคุณภาพ เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ                 
ทั้งจังหวัด รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 3)  เมืองที่มีศักยภาพในการรองรับระบบเศรษฐกจิในอนาคต และการฟ้ืนคืนเศรษฐกิจหลังจาก
วิกฤติเศรษฐกจิการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้กลับมาเติบโตอย่างมั่นคง 
 4)  เมืองเศรษฐกิจยั่งยืน 
 5)  เมืองเศรษฐกิจฐานรากม่ันคง 
 

 เมืองที่พัฒนายั่งยืน   หมายถึง  
  1)  เมืองที่มีความเติบโตทางรายได้ และคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
  2)  เมืองต้นแบบนวัตกรรมการพัฒนาเมืองสู่ความยั่งยืน และแหล่งพลังงานในอนาคต 
  3)  เมืองสิ่งแวดล้อมดี (ขยะ น้ำเสีย อากาศ และเสียง) 
  4)  เมืองแห่งการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร การท่องเที่ยว การอยู่อาศัยและการพัฒนา  
คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
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แนวทางการปฏิบัติราชการ 
นายสุธี  ทองแย้ม  ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุร ี

นนทบุรี 6 ดี สู่เมืองน่าอยู่ (Llvable City) 
 

เศรษฐกิจดี 
* เศรษกิจฐานรากเข็มแข็ง 
   - ส่งเสริมการตลาด 
   - พัฒนาสินค้าและบริการ 
   - ผู้ประกอบการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
* ท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ “วิถีน้ำ วิถีนนท์” 
* พัฒนาเศรษกิจ BCG 

สะดวกด ี
*ยกระดับมาตรฐานบริการภาครัฐ 
  - ศูนย์ราชการสะดวก GECC 
  - พัฒนาบริการภาครัฐ 
  - สร้างความพึงพอใจการบริการ  
* แก้ปัญหาน้ำท่วมผิวจราจร 
* พัฒนาเครือข่ายและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ปรับปรุงทางเดินทาง 
  - ขยายบริการรถสาธารณะ 
  - ขยายเส้นทางจราจร 
* แก้ปัญหาน้ำท่วมผิวจราจร 
* แก้ปัญหาจราจร 

สะอาดดี 
* ปรับภูมิทัศน์ให้น่ามอง 
   - จัดระเบียบป้ายโฆษณา 
   - จัดระเบียบสายไฟ สายสื่อสาร 
* จัดการขยะต้นทาง 
  - คัดแยกขยะ 
  - ขยะเปียกรักษาโลกร้อน 

ปลอดภัยด ี
* แก้ปัญหาอุบัติภัยทางถนน 

- ซ่อมแซมผิวจราจรที่เป็นจุดเสี่ยง 
- ไฟฟ้าส่องสว่าง 

* ปราบปรามยาเสพติด 
* ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
* ส่งเสริมให้เอกชนติดตั้งกล้อง CCTV 
 

สิ่งแวดล้อมด ี
* แก้ไขน้ำเสียในชุมชน 

- บ่อดักไขมัน 
* เพิ่มพื้นที่สีเขียว ในที่สาธารณะ 
* แก้ปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 
* ฟื้นฟูดูแลรักษาคูคลอง 
* ลดปริมาณมลพิษ 

คุณภาพชีวิตที่ดี 
* พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
* ส่งเสริมสุขภาพประชาชน 

- การบริการสุขภาพ 
- การออกกำลังกาย 

* ส่งเสริมอารายสถาปัตย์เพื่อคนทั้งมวล 
 

กลไก 3 ร่วม 
❖ ร่วมแก้ไขปัญหา 
❖ ร่วมสร้าง 
❖ ร่วมพัฒนา 

 

ภายใต้ 3 เงื่อนไข 
➢ ถูกต้อง 
➢ เป็นธรรม 
➢ ยึดประโยชน์ส่วนรวม 
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ส่วนที่ 3 
การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
     1. สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
     2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญา 
           ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ส่งเสริมการพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ                                  
           มีความเป็นมืออาชีพ 
     5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
            พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนจัดการศึกษาโดยใช้ 
            เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
      1.  ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      2. ผู้เรียนทุกคน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
      3. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)       
           และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน       
            โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ (Strategies) 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
ค่านิยม 
   “บริการอย่างกัลยาณมิตร   คือวิถีชีวิตของพวกเรา” 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 49 

 

กรอบยุทธศาสตร์การขบัเคลื่อนนโยบายการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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ตวัชี้วัดความสำเร็จ (KPI)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สพฐ.
สพป.นนทบุรี

 เขต 1

1 ร้อยละของผู้เรียนทีม่คีวามรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมอืกับภัย
คุกคามรูปแบบใหมทุ่กรูปแบบและทุกประเภท

80 85 ส่งเสริม

2 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่กีารประเมนิความเส่ียงและมแีผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ
ในการรับมอืด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมี
การด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ

80 100 ส่งเสริม

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการ
จัดภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่
 และโรคอุบัติซ  า รองรับวิถีชีวิตใหม่

80 85 ส่งเสริม

4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมธัยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขต
พื นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1

70 95 ส่งเสริม

5 จ านวนของผู้เรียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาทีเ่หมาะสม
 ตามความจ าเป็นและศักยภาพ

คน ศน.

6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา   ด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม

80 0 ส่งเสริม

7 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม

80 100 ส่งเสริม

8 ร้อยละของสถานศึกษามกีารน าข้อมลูสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั นพื นฐานอย่างเป็นระบบ

90 90 เทคโน

9 ร้อยละของสถานศึกษาทีจั่ดการศึกษาในรูปแบบทีห่ลากหลายเหมาะสม
กับผู้เรียน

70 70 ศน.

10 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 20 90 ส่งเสริม

11 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั นพื นฐาน

70 50 ส่งเสริม

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPI)
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน
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สพฐ.
สพป.นนทบุรี

 เขต 1

12 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมพัีฒนาการสมวัย ทั งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา

80 95 ศน.

13 ร้อยละของผู้เรียนมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ นไป 90 80 ศน.
14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะ และทักษะทีจ่ าเป็นใน

ศตวรรษที ่21
80 95 ศน.

15 ร้อยละของนักเรียนทีม่คีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั นพื นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ นไปเพ่ิมขึ นจากปีการศึกษาทีผ่่านมา

3 2 ศน.

16 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั นประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ของครูทีส่อนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)
 ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

50 50 พัฒนา

17 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก คน ศน.
18 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนาทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล
20 25 พัฒนา

19 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ทีม่หีลักสูตรสถานศึกษาทียื่ดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน

60 80 ศน.

20 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เคร่ืองมอืคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน

30 85 ศน.

21 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมนีโยบายและจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อม
ศึกษาให้ความรู้ทีถู่กต้อง และสร้างนักเรียนให้มคุีณลักษณะและ
พฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตทีดี่ น าไปปฏิบัติ
ทีบ้่านและชุมชน

20 80 ศน.

22 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ความเข้าใจในการ
สร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ย่ังยืน

40 100 ศน.

23 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่กีารจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมกีารวัดและประเมนิผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)

50 80 ศน.

24 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่กีารส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมนิ และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย

60 90 ศน.

ผู้รับผิดชอบ

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPI)
เป้าหมาย
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สพฐ.
สพป.นนทบุรี

 เขต 1

25 ร้อยละของสถานศึกษาทีเ่สริมสร้างศักยภาพด้านการประเมนิให้กับ
ครูผู้สอนในระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้เคร่ืองมอื
ประเมนิสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้าน
วิทยาศาสตร์ และด้านคณิตศาสตร์ในระดับชั นเรียน เพ่ือการพัฒนาการ
เรียนรู้

65 80 ศน.

26 ร้อยละของสถานศึกษาทีส่อนในระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
เตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ใน
การประเมนิระดับนานาชาติ ตามโครงการ PISA

65 85 ศน.

27 ร้อยละของนักเรียนทีไ่ด้รับการคัดกรอง เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 30 80 ศน.

28 ร้อยละของส านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา มกีารพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

80 85 เทคโน

29 ร้อยละของส านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา ทีผ่่านเกณฑ์
การประเมนิ ITA Online

84 97.5 ศน.

30 ร้อยละของส านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา ทีส่่งเสริมการ
มส่ีวนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา

80 90 แผน

31 ร้อยละของส านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา ทีม่กีาร
บริหารจัดการกับบุคคลภายนอก โดยมส่ีวนร่วมอย่างมปีระสิทธิภาพ

90 แผน

32 ร้อยละของสถานศึกษาทีม่ผีลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ นไป 76 80 ศน.

33 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื นที่

80 100 ศน.

34 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพทีม่กีารบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย

80 100 ศน.

35 จ านวนครั งของประชาชนทีเ่ข้าถึงหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ทีจั่ด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

30 ศน.

36 ร้อยละของสถานศึกษาและส านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษาใช้ระบบ
เชื่อมโยงข้อมลูในระบบแบบ Real Time

80 80 เทคโน

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ท่ี ตัวช้ีวัด (KPI)
เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบ
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แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 1.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ          
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 1.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ            
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้ เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ               
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 1.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัย
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 1.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ               
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน             
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้ เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 1.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด             
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกนัและปรับตัว  
 1.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน                
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม            
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 1.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศเพ่ือ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมลูกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่ วยงานอ่ืน ๆ                  
ทีเ่กี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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 2.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School)  
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 2.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 2.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 2.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและ              
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
   การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
  2.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนทีม่ีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 2.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ
หรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 2.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มี ทักษะชีวิต                 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็ นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ                 
ของแต่ละบุคคล  
 2.11) ส่งเสริมสนับสนุนการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ                
อย่างยั่งยืน 
 2.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา  
   การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
 2.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษา
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
     
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   คุณภาพผู้เรียน 
  3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา  
  3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ   
  3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง  
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม  
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คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้ เรียนให้เต็ ม                  
ตามศักยภาพ  
  3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของ                 
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาประเทศ  
 3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง                 
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
  3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
  3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น  
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม  
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
   หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร 
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ 
แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง                  
ในสถานศึกษา  
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 3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
 3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนา
งานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง  
    
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้   
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ 
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) /ด้านบุคลากร)  
 4.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา                 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่าย
อินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 4.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา 
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 4.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน  
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการ
สนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 4.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 4.6) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 4.7) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 4.8) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4.9) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 4.10) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 4.11) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พ นักงานราชการ
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
 4.12) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
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 4.13) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 4.14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม                 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4.15) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาในสังกัด โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 4.16) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.17) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
 3.18) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)  
ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ส่วนที่ 4 
การบริหารงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม 

 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 กำหนดยุทธ์ศาสตร์ จุดเน้น ตัวชี้วัด
ความสำเร็จโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุปร ะสงค์ ซึ่งได้รับ                 
จัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  คาดว่า จำนวนเงิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)                  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบดำเนินงาน  โดยจำแนก                      
การใช้จ่าย ดังนี้ 
    1. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงานและโรงเรียนในสังกัดตามภาระงาน  จำนวน 4,060,000  บาท 
    2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         จำนวน 1,527,000  บาท 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายประจำพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ท่ี รายละเอียด ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 รวมเงิน

1 เงินสมทบเงินอุดหนุน อบจ. 58,000         -             -             -             58,000         
2 ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะ ท่ีพัก 20,000         20,000         20,000        20,000        80,000         
3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 10,000         10,000         10,000        10,000        40,000         
4 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง -             -             -             -             -              
5 ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 25,000         25,000         25,000        25,000        100,000        
6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์อ่ืน 5,000          5,000          5,000          5,680          20,680         
7 ค่าซ่อมแซมคอมพิวเตอร์ 20,000         20,000         20,000        20,000        80,000         
8 ค่าซ่อมแซมปรับปรุงส่ิงปลูกสร้าง 20,000         20,000         20,000        20,000        80,000         
9 ดูแลระบบอินเทอร์เน็ต -             -             -             -             -              
10 ค่าวัสดุส้านักงาน 60,000         60,000         60,000        60,000        240,000        
11 หนังสือพิมพ์ 1,400          1,400          1,400          1,400          5,600           
12 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 500             500             500            500            2,000           
13 ค่าบ้ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 20,000         20,000         20,000        20,000        80,000         
14 ค่าจ้างก้าจัดปลวกและหนู 38,520         -             -             -             38,520         
15 ค่าไฟฟ้า 200,000       200,000       200,000       200,000       800,000        
16 ค่าน้้าประปา 6,000          6,000          6,000          6,000          24,000         
17 ค่าโทรศัพท์ 8,000          8,000          8,000          8,000          32,000         
18 ค่าไปรษณีย์ 8,000          8,000          8,000          8,000          32,000         
19 ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต/Host 2,000          2,000          2,000          2,000          8,000           
20 มือถือ ผอ.เขต 6,000          6,000          6,000          6,000          24,000         
21 ค่าจ้างเหมาผู้ปฏิบัติงานบนเขต 11คน 388,500       388,500       388,500       388,500       1,554,000      
22 ค่าจ้างเหมาแม่บ้านท้าความสะอาด 87,300         87,300         87,300        87,300        349,200        
23 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (ส่วนเพ่ิมพิมพ์ดีด) 3,000          3,000          3,000          3,000          12,000         
24 ค่าล่วงเวลา -             -             -             -             -              
25 อ่ืน ๆ (ค่าขนย้ายครอบครัว) -             -             -             -             -              

รวมค่าใช้จ่ายประจ าพ้ืนฐาน 987,220       890,700       890,700      891,380      3,660,000     

นโบายเร่งด่วน 250,000       50,000         50,000        50,000        400,000        
รวมเงินท้ังส้ิน 2,224,440     1,831,400     1,831,400    1,832,760    4,060,000      
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สรุปหน้างบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 1.1 โครงการส่งเสริมและดูแลให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ

50,000 นางจารุ ฐิติสุริยารักษ์

2 2.1 โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2565 500,000 นางปณิดา  ภูห้องเพชร

3 2.2 โครงการส่งเสริมการด้าเนินงานการจัดการศึกษาภาคบังคับ 11,000 นางโรสนี   สีอร่ามรุ่งเรือง

4 3.1 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

13,600 น.ส.ศิริรักษ์                 
 ศรีโสธารยางกุร

5 3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning )

38,000 นางกัญจน์ชญา  เกษรสังข์

6 3.3 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 27,200 นางลัดดาวรรณ            
ศรีนวลจันทร์

7 3.4 โครงการพัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติ ตามโครงการ 
PISA

20,500 น.ส.สุภาณัน   ยศมงคล

8 3.5 โครงการส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 14,000 น.ส.สุภาณัน   ยศมงคล

9 3.6 โครงการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

215,400 น.ส.พัชริดา   เมืองค้า

10 3.7 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

40,000 นางสายพิน งามสง่า

11 3.8 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับปฐมวัย 32,000 น.ส.นภัษมน  เขียวนิล

12 3.9 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับประถมศึกษา 22,500 น.ส.นภัษมน  เขียวนิล

13 3.10 โครงการแลกเปล่ียนด้านการศึกษาและวัฒนธรรมระหว่าง
ส้านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต1และ
ส้านักงานศึกษาธิการเมืองมิซาโตะ ประเทศญ่ีปุ่น

120,000 น.ส.จิตตากานต์,        
น.ส.พัชริดา เมืองค้า

ล าดับ
ท่ี

รหัส
โครงการ

โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ
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14 4.1 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษาและรักษา
คุ้มครองความปลอดภัยของข้อมูล

78,000 น.ส.ศิริทิพพา  ถ้้าเจริญ

15 4.2 โครงการฝึกอบรมการด้าเนินการทางวินัย ประจ้าปีงบประมาณ 
2566

26,000 นายกิตติโชติ               
โชติวิบูลธนวงศ์

16 4.3 โครงการประชุมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษา สพป.นนทบุรี เขต 1

100,000 น.ส.อัมพร สงประชา

17 4.4 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทาง
การศึกษา

57,000 นางวราภรณ์ ยอนถวิล

18 4.5 โครงการฝึกอบรมวิธีปฏิบัติในการรับเงินและการน้าเงินส่งคลัง
ของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 

7,000 น.ส.เฌนิสา ฝูงดี

19 4.6 โครงการตรวจสอบการด้าเนินงานด้านการเงินการบัญชีประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

15,400 น.ส.สุกัญญา เหล็มนุ้ย

20 4.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างผู้น้าองค์ความรู้สู่การพัฒนา
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ PA ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

23,800 น.ส.รัศมี     กิตชัย

21 4.8 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน

16,200 น.ส.สุภาณัน   ยศมงคล

22 4.9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
ส้านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

100,000 นางสายพิน งามสง่า

23 4.10 โครงการนโยบายพิเศษ 400,000 นางวราภรณ์ ยอนถวิล

24 4.11 โครงการบริหารจัดการส้านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3,660,000 นางสิริรัตน์  สังข์พวงทอง

รวมท้ังหมด  24 โครงการ  จ านวนเงิน 5,587,600

ล าดับ
ท่ี

รหัส
โครงการ

โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ
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สรุปโครงการแยกตามกลุยทธ์  
 

ระยะเวลา

ตาม
แผนปฏิบัติ

จัดสรร
เพ่ิมเติม

ด าเนินการ

1 1.1 โครงการการส่งเสริมและดูแลให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ

50,000 1.1, 1.2, 
1.3, 2.10    

ต.1-4 นางศศิวิมล

รวม  1 โครงการ  จ านวนเงิน 50,000 0

2 2.1 โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 
2565

500,000 2.9,3.13,3.1
4,3.17,3.19

ต.1-2
นางปณิดา

3 2.2 โครงการส่งเสริมการด้าเนินงานการจัดการศึกษาภาค
บังคับ

11000 2.4, 2.6, 
2.7, 2.10, 
2.11    

ต.1-3 นางโรสนี

รวม  2 โครงการ  จ านวนเงิน 500,000 11000

4 3.1 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน

13,600 3.22 ต. 3-4 น.ส.ศิริรักษ์

5 3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning )

38,000 3.9,3.14, 
3.17,3.19, 
3.20, 
3.23,3.27

ต. 3-4 นาง
กัญจน์ชญา

6 3.3 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 27,200 3.9,3.14, 
3.19, 3.24

ต. 2-4 นางลัด
ดาวรรณ

7 3.4 โครงการพัฒนาความสามารถผู้เรียนด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับ
นานาชาติ ตามโครงการ PISA

20,500  3.25,3.26 ต. 3-4 น.ส.สุภาณัน

8 3.5 โครงการส่ิงแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 14,000 3.21 ต. 3-4 น.ส.สุภาณัน

กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

กลยุทธ์ท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน

กลยุทธ์ท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

ล าดับ
ท่ี

รหัส
โครงการ

โครงการ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
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ระยะเวลา

ตาม
แผนปฏิบัติ

จัดสรร
เพ่ิมเติม

ด าเนินการ

9 3.6 โครงการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)

13,000 202,400 3.13,3.14, 
3.15, 3.23

ต. 2-4 น.ส.พัชริดา

10 3.7 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565

30,000 10,000 3.13, 3.14 
,3.15

ต.2 นาง
สายพิน

11 3.8 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับ
ปฐมวัย

32,000 2.9, 3.12, 
3.13, 3.14, 
3.17    

ต.3-4 น.ส.นภัษมน

12 3.9 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา

22,500 2.9, 3.12, 
3.13, 3.14, 
3.17    

ต.2-4 น.ส.นภัษมน

13 3.10 โครงการแลกเปล่ียนด้านการศึกษาและวัฒนธรรม
ระหว่างส้านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 และ ส้านักงานศึกษาธิการเมืองมิซาโตะ
ประเทศญ่ีปุ่น

120,000 3.13, 3.14, 
3.15 

ต.1-4 น.ส.จิตตา
กานต์,  
น.ส.พัชริดา

รวม  10 โครงการ  จ านวนเงิน 276,300 266,900

14 4.1 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา
และรักษาคุ้มครองความปลอดภัยของข้อมูล

78,000 2.8, 4.28, 
4.36

ต.2-4 น.ส.ศิริทิพพา

15 4.2 โครงการฝึกอบรมการด้าเนินการทางวินัย ประจ้าปี
งบประมาณ 2566

26,000 4.28,4.30 ต.2-4 นายกิตติโชติ

16 4.3 โครงการประชุมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
และการจัดการศึกษา สพป.นนทบุรี เขต 1

100,000 4.28,4.30 ต.2-4 น.ส.อัมพร

17 4.4 โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทางการศึกษา

57,000 4.28,4.30, 
4.31

ต.1-4 นางวราภรณ์

18 4.5 โครงการฝึกอบรมวิธีปฏิบัติในการรับเงินและการน้าเงิน
ส่งคลังของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online)

7,000 4.28  ,4.34 ต.2 น.ส.เฌนิสา

กลยุทธ์ท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ล าดับ
ท่ี

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
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ระยะเวลา

ตาม
แผนปฏิบัติ

จัดสรร
เพ่ิมเติม

ด าเนินการ

19 4.6 โครงการตรวจสอบการด้าเนินงานด้านการเงินการบัญชี
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

15,400 4.28 ต.1-4 น.ส.สุกัญญา

20 4.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างผู้น้าองค์ความรู้สู่การ
พัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบ
วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ PA ประจ้าปีงบประมาณ       
 พ.ศ. 2566

23,800 4.28 ต.1-2 น.ส.รัศมี

21 4.8 โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อสมรรถนะส้าคัญของผู้เรียน

16,200 4.32 ต.2-4 น.ส.สุภาณัน

22 4.9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในส้านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

100,000 4. 29 ต.2-4 นาง
สายพิน

23 4.10 โครงการนโยบายพิเศษ 400,000 4.28,4.30, 
4.31,4.36

ต.1-4 นางวราภรณ์

24 4.11 โครงการบริหารจัดการส้านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ประจ้าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2566

3,660,000 4.28,4.30, 
4.31,4.36

ต.1-4 นางสิริรัตน์

รวม 11 โครงการ  จ านวนเงิน 4,383,400 100,000

รวมท้ังหมด  24 โครงการ  จ านวนเงิน 5,209,700 377,900 5,587,600

ล าดับ
ท่ี

ท่ี โครงการ
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ
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ส่วนที่ 5  
การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา            

นนทบุรีเขต 1 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผน ของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตอบสนองความ
เปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580                  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ .ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหาร               
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ  
ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ในความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 
2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิด
การรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ให้ความสำคัญ 
ในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

3. จัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา                 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพ่ือนำไปสู่
การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  ได้กำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัด               
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และสถานศึกษา นำไปในการขับเคลื่อนให้เหมาะสม            
และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมาย               
ที่กำหนดไว ้

เงื่อนไขความสำเร็จ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 1  มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
1. ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป  
2. ดำเนินการความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
3. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา          

ขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
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4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ  
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 

5. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่น    
ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ  
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้  ผ่านระบบการติดตาม 
ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจั ดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคลื่อนเป็นไป             
ในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 

 
 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม 2565 แจ้งนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์และจุดเน้น 
พฤศจิกายน 2565 ดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ธันวาคม 2565 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
15 มกราคม 2566 สรุปผลการดำเนินงาน ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566                  

ไตรมาสที่ 1 
15 เมษายน 2566 สรุปผลการดำเนินงาน ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566                   

ไตรมาสที่ 2 
15 กรกฎาคม 2566 สรุปผลการดำเนินงาน ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566                   

ไตรมาสที่ 3 
15 ตุลาคม 2566 สรุปผลการดำเนินงาน ตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  

ไตรมาสที่ 4 
 
 ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณ ให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่ อผู้เรียน               
สู งสุ ด  สอดคล้องกับ  กลยุทธ์  จุด เน้ น  และบู รณ าการการดำเนิ น งานให้ สอดคล้องกับน โยบา ยของ
กระทรวงศึกษาธิการ  โดยการดำเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการและระเบียบวิธีการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 93 
 

แบบรายงานผลโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
รายงานครั้งที่ 1 / 2 / 3 / 4 

 
รหัส..................โครงการ ............................................................................................. 
ชื่อผู้รับผิดชอบ / กลุ่ม .............................................................................................. 
 

1.  รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 คงเหลือ 
1       
2       
3       
4       
5       
6       

รวมท้ังสิ้น      
 
2. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าประสงค์          
ปี งปม. 2566 

ผลการดำเนินงาน 
ปี งปม. 2566 

ผลผลิต   
   
   
   
ผลลัพธ ์   
   
   
   
 
3. ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 1. ........................................................................................................................................................... 
 2. ........................................................................................................................................................... 
 3. ........................................................................................................................................................... 
 4. ........................................................................................................................................................... 
 
 
     ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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รายงานครั้งที่ 1 / 2 / 3 / 4 
 

รายงานผลการบริหารงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

1 2 3 4 คงเหลือ ร้อยละ

ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ
1. ...........................................................................................................................................................
2. ...........................................................................................................................................................
3. ...........................................................................................................................................................

จ านวนงบประมาณท่ีเบิกจ่าย ไตรมาสท่ี /คงเหลือรหัส
โครงการ

โครงการ ผู้รับผิดชอบ จ านวนเงิน

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



ผังยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 

 



แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

   



ผังแผนปฏิบัติการประจำปี สพป.นนทบุรี เขต 1 กบัความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 



ผังความเช่ือมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ กับแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



เอกสารหมายเลข 5 
คำสั่ง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ที่  306 /2565 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา จึงได้น้อมนำพระบรม
ราชโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนการศึกษา
แห่งชาติ  20 ปี  (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ.2566 -2570 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 จังหวัดนนทบุรี แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  และ
สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยครอบคลุมภารกิจการขับเคลื่อน
การศึกษา สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ประกอบด้วย  
     1. คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  มีหน้าที่ ทบทวน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย นโยบาย ตัวชี้วัด และ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis และประเมินสถานภาพ  เพ่ือใช้เป็น
มาตรการและแนวทางการดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับพระบรมราชโชบายด้านการศึกษาของในหลวง  
รัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2566-2570 จังหวัดนนทบุรี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1   ประกอบด้วย 
 

1.1 นายปารณทัตต์  แสนวิเศษ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
   ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1   
1.2 นายยุทธนา พรทิพย์           รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           รองประธานคณะทำงาน                                      
                                               ประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 
1.3  นางสาวเดือนฉาย  ชุติดำรง กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ   คณะทำงาน 
                                                    (ก.ต.ป.น. สพป.นนทบุรี เขต 1)           
1.4  นางสาวอัมพร  สงประชา ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ           คณะทำงาน 
1.5  นางฉลวย  ฝั้นเต็ม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที ่                            
                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูฯ         คณะทำงาน                                                                                              
1.6  นางจารุ  ฐิติสุริยารักษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         คณะทำงาน 
1.7  นางนภสร  เครือมาก ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน          คณะทำงาน 
1.8   นางศศิธร  ดีเหมาะ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมนิผลฯ                   คณะทำงาน 
1.9 นางสิริรัตน์  สังข์พวงทอง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                คณะทำงาน 
 

/1.10 นายกิตติโชต.ิ.. 
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1.10 นายกิตติโชติ โชติวิบูลธนวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่          คณะทำงาน 
   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
1.11 นางสาวศิริทิพพา  ถ้ำเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่        คณะทำงาน 
   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
1.12 นางศิริลักษณ์  ศรีวีระนุรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาอุปถัมภ์               คณะทำงาน                                                                        
                                                     ประธานเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเมืองนนท์ 1                                
1.13 ว่าทีร่้อยตรีประเชิญ รอดบ้านเกาะ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแจ้งศิริสัมพันธ์                คณะทำงาน 
   ประธานเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเมืองนนท์ 2 
1.14 นายเฉลิมพล  พันธ์บัว ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่ผดุงเขต                    คณะทำงาน 
   ประธานเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนบางกรวย 
1.15 นางสาวพรชนก  คณาอนันต ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.16 นางสาวณัฐริน  เจริญเกียรติบวร    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.17 นางสาวสุภาณัน   ยศมงคล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.18 นางสาวรัชฎาภรณ์ ทิพย์กาญจนรัตน์ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ                                     คณะทำงาน 
1.19 นางสาวจิตตากานต์  วังคำ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.20 นางสายพิน  งามสง่า ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.21 นางสาวศิริรักษ์  ศรีโสธารยางกุร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.22 นางสุจารีย์  ทองเกตู ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.23 นางสาวนภัษมน  เขียวนิล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.24 นางสาวพัชริดา   เมืองคำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                            คณะทำงาน 
1.25 นายสัณห์สิษฐ์  มรรคธรรมกุล  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.26 นางกัญจน์ชญา  เกษรสังข์ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.27 นางลัดดาวรรณ  ศรีนวลจันทร์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.28 นางสาวอภิญรัตน์ สุนทรพรพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.29 นางวราภรณ์  ยอนถวิล ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                คณะทำงานและเลขานุการ 
1.30 นางกอบแก้ว  สังข์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  
1.31 นางสาวศิริกุล  กิจสมมารถ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.32 นางโสภา  ลอยหา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  
1.33 นางสาวพิรุณ  ปั้นบรรจง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.34 นายณภัทร  ทองธรรมชาติ เจ้าหน้าที่ธุรการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     2. คณะทำงานจัดทำเอกสาร มีหน้าที่จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ติดต่อ
ประสานงาน จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมและดำเนินงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย      
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อทางราชการ ประกอบด้วย 
2.1 นายยุทธนา พรทิพย์    รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ประธานคณะทำงาน 
   ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1   
2.2 นางวราภรณ์  ยอนถวิล  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                      คณะทำงาน 
2.3 นางสาวศิริกุล  กิจสมมารถ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                              คณะทำงาน 
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2.4 นางโสภา  ลอยหา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                             คณะทำงาน 
2.5 นางกอบแก้ว  สังข์ทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ     คณะทำงานและเลขานุการ 
2.6 นางสาวพิรุณ ปั้นบรรจง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.7 นายณภัทร  ทองธรรมชาติ  เจ้าหน้าที่ธุรการ                                   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

        ให้คณะทำงาน มีหน้าที่ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566  ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค ์เป้าหมาย ที่วางไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
แก่ทางราชการ   
  

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  7  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
 
 



คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

 1. นายปารณทัตต์  แสนวิเศษ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 2. นายยุทธนา  พรทิพย์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                  ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
  
 
ผู้รับผิดชอบ/รวบรวมข้อมูล 
 1. นางวราภรณ์  ยอนถวิล   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางกอบแก้ว  สังข์ทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  
 
จัดทำรูปเล่ม 
 นางกอบแก้ว  สังข์ทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

Nonthaburi Primary Educational Service Area Office 1 

https://nbi1.go.th/ 

 

 

 

 

 

 

 

 


