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คำนำ 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้จัดทำแผนพัฒ นาการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  มีหน้าที่
สำคัญประการหนึ่ง คือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สอดคล้องกับทิศทางของ ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและแผนสำคัญอ่ืน ๆ และสถานการณ์  การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ซึ่งเป็นแผนระยะปานกลาง 
ที่ระบุทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ควรให้
ความสำคัญและมุ่งดำเนินการในระยะ 5 ปี โดยใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการดำเนินงาน รวมถึงการจัดทำแผน                
ที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานภายนอกใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกัน เพ่ือส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ขอขอบคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะทำงานทุกท่านที่ได้ร่วมกันประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ            
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ฉบับนี้หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1   จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เด็กและเยาวชน
สามารถต่อยอดพัฒนาตนเอง ไปในทิศทางที่จะส่งเสริมการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ให้ประเทศไทย สามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และสังคมไทยคงอยู่ได้อย่างสงบสุขในอนาคต                
ตามวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
สภาพบริบทการจัดการศึกษา 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเริ่มก่อตั้งตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม  
2546 โดยมีโครงสร้างใหม่เป็นเขตพ้ืนที่การศึกษา 178 เขต ต่อมาประกาศเพ่ิมเติม ทั้งหมดทั่วประเทศ                
183 เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 ตามท่ีไดมี้การประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เพ่ือบริหารและ
จัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดของ                
ทางราชการ  
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2545 และมาตรา 37 วรรคสองแห่งพระราช 
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่ 3)                
พ.ศ. 2553 ประกอบกับมาตรา 33 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2)                  
พ.ศ.2553 และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของสภาการศึกษาเมื่อคราวประชุม                       
ครั้งที่ 2/2561วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 จึงยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง                  
การกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
และกำหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  และที่ตั้งของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน                 
62 เขต ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการกำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่  28 มกราคม 2564 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) รวมทั้งหมด 245 แห่ง 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  1  ตั้งอยู่ในศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี                    
ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำบลบางกระสอ  อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี  อาณาเขตติดต่อ 
  ทิศเหนือ           ติดต่อกับอำเภอปากเกร็ด  และอำเภอบางใหญ่ 
                    ทิศใต ้              ติดต่อกับเขตตลิ่งชัน และเขตบางพลัด กรุงเทพฯ 
                    ทิศตะวันออก     ติดต่อกับเขตบางซื่อ  กรุงเทพฯ 
                    ทิศตะวันตก       ติดต่อกับอำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
 

 จังหวัดนนทบุรี แบ่งออกเป็น 3 เขตพ้ืนที่การศึกษา คือ  
 * สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 รับผิดชอบดูแล 2 อำเภอ คือ  
อำเภอเมืองนนทบุรี และอำเภอบางกรวย  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 32 แห่ง   
 * สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 รับผิดชอบดูแล 4 อำเภอ คือ  
อำเภอปากเกร็ด อำเภอบางบัวทอง อำเภอบางใหญ่ และอำเภอไทรน้อย  มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 62 แห่ง   
 * สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ประกอบด้วยท้องที่จังหวัดนนทบุรี  
จำนวน 6 อำเภอ  มีสถานศึกษาจำนวน 18 โรงเรียน 
 

 



 

  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 2 
 

อำนาจหน้าที่ ภารกิจ และบทบาท  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอำนาจหน้าที่ ภารกิจและบทบาท ตามที่
กฎหมายกำหนด ดังนี้  
 1. มาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ            
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือกฎหมายอ่ืน 
และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
     - อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา                 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  
     - อำนาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา  
  - รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและ
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
  - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด  
 2. ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 กำหนดให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                    
มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี
อำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
 (1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
 (2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน                   
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  
 (3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา                      
                (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา        
                (5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                (6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน                
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
                (8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด 
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                (9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  (10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ด้านการศึกษา  
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน             
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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 (12) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  หรือที่               
ได้รับมอบหมาย ตามข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา              
ไว้ดังต่อไปนี้   
                                 (1) กลุ่มอำนวยการ  
     (2) กลุ่มนโยบายและแผน  
     (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
     (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 
                                 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                                 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                                 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
                                 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
                                 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
                                 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 

จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 

งบ สพฐ. งบ สพป./อ่ืนๆ

ผู้บริหารใน สพป.นนทบุรี เขต 1 1 1 2
นิเทศ ติดตามประเมนิผลฯ 15 1 16
อ านวยการ 3 1 2 2 4 12
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 6 2 8
นโยบายและแผน 5 1 6
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 1 2 9
บริหารงานบุคคล 4 1 5
พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 2
กฎหมายและคดี 1 1
ส่งเสริมการศึกษาทางไกล 1 2 3
ตรวจสอบภายใน 2 2

รวม 1 1 44 2 2 4 12 66

รวมท้ังหมด

ข้อมูล ณ  30 ธันวาคม 2565

หน่วยหงาน/กลุ่มเงาน รวมท้ังหมด

66

พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้างช่ัวคราวลูกจ้าง
ประจ า

ข้าราชการ
รอง

ผู้อ านวยการ
ผู้อ านวยการ
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นายปารณทัตต์    แสนวเิศษ 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 
 

 
 

                                                        นายยุทธนา  พรทิพย์      
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

 



 

  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 5 
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกัด สพป.นนทบุรี เขต 1 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที ่10 มิถุนายน 2565) 

 

 

1.  ข้อมูลจำนวนโรงเรียน ห้องเรียน ครู และนักเรียน จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2565 
 
 

 

ก่อนประถม ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม ห้องเรียน ครู ห้อง:นักเรียน ครู:นกัเรียน

เมอืงนนทบุรี 22 2132 9551 979 314 12976 459 936 1:28 1:14

บางกรวย 10 489 1685 259 - 2433 111 201 1:22 1:14

รวม 32 2621 11236 1238 314 15409 570 1137 1:27 1:14

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 จ านวน
อ าเภอ

จ านวน

โรงเรียน

 
 
 

 
 
 
 

2. ข้อมูลโรงเรียน จำแนกตามขนาด แบบ 7 ขนาด 
 

ขนาดโรงเรียน/อ าเภอ เมอืงนนทบุรี บางกรวย รวม

ขนาดที ่1 (นักเรียน 1 - 120 คน) 1 1 2

ขนาดที ่2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 3 5 8

ขนาดที ่3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 4 - 4

ขนาดที ่4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 7 4 11

ขนาดที ่5 (นักเรียน 500 - 1499คน) 5 - 5

ขนาดที ่6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 1 - 1

ขนาดที ่7 (นักเรียน 2500 คนข้ึนไป) 1 - 1

รวมทัง้หมด 22 10 32  
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3. อัตราการเรียนต่อชั้น ม.1 , ม.4 , มหาวิทยาลัย   ปีการศึกษา 2565 
1) นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาต่อ ม.1 ปีการศึกษา 2565 

 

นักเรียนจบชั้น ป.6 

 

ศึกษาต่อช้ัน ม.1 
 

 ในสังกัด สพฐ. 
 

นอกสังกัด 
 

2060 1930 130 
 

คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2) นักเรยีนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาต่อ ม.4/ปวช. ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ที่ศึกษาต่อในชั้นที่สูงขี้น ปีการศึกษา 2565 
 

 

จำนวน
นักเรียน            

ที่จบ ม. 6 

ศึกษาต่อ  ปีการศึกษา  2565 
รวม 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่ศึกษา
ต่อ 

คิดเป็น
ร้อยละ มหาวิทยาลัย             

ของรัฐ 
มหาวิทยาลัย

เอกชน 
อ่ืน ๆ 

102 83 11 1 95 93.14 7 6.86 

 
 

4. อัตรานักเรียนออกกลางคัน  จำแนกตามระดับ  ปีการศึกษา 2565  
 

ระดับชั้น นักเรียนทั้งหมด นักเรียนออกกลางคัน คิดเป็นร้อยละ 
ประถมศึกษา 11236 0 0 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1238 0 0 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 314 0 0 

 
 
 
 
 
 

สามัญ อาชีพ อ่ืน ๆ

377 262 109 5 376 99.74 1 0.26

จ านวนนักเรียน 
ท่ีจบ ม. 3

คิดเป็น
ร้อยละ

ไม่ศึกษาต่อ
คิดเป็น
ร้อยละ

รวม
เรียนต่อ ม.ปลาย ปีการศึกษา  2565
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ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศกึษานนทบุรี เขต 1 ค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
       

ตาราง ค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ระดับสังกัด                             
         และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้และค่าเฉลี่ยรวม 
 

ระดับ จำนวน  
ผู้เข้าสอบ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / คะแนนเฉลี่ยร้อยละ คะแนนเฉลี่ย  
4 กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

เขตพื้นที่การศึกษา 1,450 52.61 45.46 38.06 35.21 42.84 
ระดับสังกัด 288,108 49.54 35.46 35.85 33.68 38.63 

ระดับประเทศ 433,055 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 
 
ตาราง  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564               
          ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ โดยจำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 

กลุ่มสาระฯ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O-NET ปีการศึกษา  2564  

เขตพื้นที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 
ภาษาไทย 52.61 49.54 +3.07 สูงกว่า สังกัด 50.38 +2.23 สูงกว่า ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ 45.46 35.46 +10 สูงกว่า สังกัด 39.22 +6.24 สูงกว่า ประเทศ 
คณิตศาสตร์ 38.06 35.85 +2.21 สูงกว่า สังกัด 36.83 +1.23 สูงกว่า ประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 35.21 33.68 +1.53 สูงกว่า สังกัด 34.31 +0.90 สูงกว่า ประเทศ 
เฉลี่ยรวม 42.84 38.63 +4.20 สูงกว่า สังกัด 40.19 +2.65 สูงกว่า ประเทศ 

 
ตาราง เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2564, 2563,  
   2562 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละ /ปีการศึกษา 

2564 
 

2563 
 

2562 
 

ปี 64, 63 
+ (สูงข้ึน) 
-  (ลดลง) 

ปี 63, 62 
+ (สูงข้ึน) 
-  (ลดลง) 

ภาษาไทย 52.61 60.09 51.61 -7.48 +8.5 
ภาษาอังกฤษ 45.46 49.63 49.63 -4.17 +12 
คณิตศาสตร์ 38.06 30.65 34.24 +7.41 -4 
วิทยาศาสตร์ 35.21 39.84 36.76 -4.63 +3.1 
เฉลี่ยรวม 42.84 45.05 40.11  
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2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3             
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ ของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จำนวน 8 โรงเรียน และสังกัดสำนักบริหารการศกึษาพิเศษ 1 โรงเรียน  
 

ตาราง  ค่าสถิติพ้ืนฐาน O-NET ปีการศึกษา 2564 ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
          ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้และรวมเฉลี่ย 

ระดับ 
จำนวน  

ผู้เข้าสอบ 
กลุ่มสาระ/ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ย 4 

กลุ่มสาระ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ระดับเขตพ้ืนที่ 315 48.86 31.60 22.86 29.93 33.31 
ระดับสังกัด 244,300 52.13 30.79 24.75 31.67 34.84 
ระดับประเทศ 336,696 51.19 31.11 24.47 31.45 34.56 

 
   

ตาราง เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564   
         ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดบัสังกัด และระดับประเทศ โดยจำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้   

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ O-NET ปีการศึกษา  2564  

เขตพื้นที่ สังกัด ผลต่าง แปลผล ประเทศ ผลต่าง แปลผล 

ภาษาไทย 48.86 52.13 -3.27 ต่ำกว่า สังกัด 51.19 -2.33 ต่ำกว่า ประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 31.60 30.79 +0.81 สูงกว่า สังกัด 31.11 +0.49 สูงกว่า ประเทศ 
คณิตศาสตร์ 22.86 24.75 -1.89 ต่ำกว่า สังกัด 24.47 -1.61 ต่ำกว่า ประเทศ 
วิทยาศาสตร์ 29.93 31.67 -1.74 ต่ำกว่า สังกัด 31.45 -1.52 ต่ำกว่า ประเทศ 
เฉลี่ยรวม 33.31 34.84 -1.53 ต่ำกว่า สังกัด 34.56 -1.25 ต่ำกว่า ประเทศ 

 
 

ตาราง  เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564, 2563, 2562   
          ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย /ปีการศึกษา 

2564 2563 2562 
ปี 64-63 
+ (สูงขึน้) 
- (ลดลง) 

ปี 63-62 
+ (สูงขึ้น) 
- (ลดลง) 

ภาษาไทย 48.86 54.50 57.15 -5.64 -2.65 
ภาษาอังกฤษ 31.60 36.20 34.60 -4.60 +1.60 
คณิตศาสตร์ 22.86 23.85 26.17 -0.99 -2.32 
วทิยาศาสตร์ 29.93 29.44 29.84 +0.49 -0.40 
เฉลี่ยรวม 33.31 36.00 36.94  
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา                        
4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาล                
ที่ 10  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2566-2580 (ฉบับปรับปรุง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  มาเป็นทิศ
ทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยได้กำหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐาน  พ.ศ. 2566 – 2570  มีรายละเอียด ดังนี้  
 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

………………………………………… 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองทีดี่ 

 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝน 

อบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน     
สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 

2) การฝึกฝนอบรมทัง้ในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  
ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด 

3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ  
จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ ชั่ว – ดี 
2) ปฏิบัติแต่ส่งทีช่อบ  สิ่งที่ดีงาม 
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 
 
 

4. เป็นพลเมืองท่ีดี 
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ 

ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
     3)การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือ
บ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่นงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และ
ความเอ้ืออาทร  
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กรอบแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ . 2542 กำหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่   
“ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กำหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” จึงมีภารกิจสำคัญในการจัด
และส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาส 
ในการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน เพ่ือบรรลุภารกิจข้างต้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงได้มีการจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทาง
ดังกล่าว โดยสอดคล้องกับตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
 

กฎหมาย แผน นโยบายสำคัญที่เกี่ยวข้อง 

  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มี
ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน ต่อไป 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายสำคัญ ที่เกี่ยวข้อง แสดงดังในภาพต่อไปนี้ 

 

กฎหมาย  แผนสำคัญ  นโยบายสำคัญ 

* รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย    
   พุทธศักราช 2560 

* พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ   
   พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

* คำสั่ง คสช. ที่ 25/2559                
  เรื่องให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15ปี    
  โดยไมเ่ก็บค่าใช้จ่าย 

 * ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 

* แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ           
   (พ.ศ.2561 - 2580) 
* แผนการปฏริูปประเทศ และฉบบัปรับปรุง 

* แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 
* นโยบายและแผนว่าด้วยความมัน่คง  
   แห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) 
* แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 

* แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 
 

 * นโยบายและจุดเน้นของ  
  กระทรวงศึกษาธิการ         
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

* นโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน  
   คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่กอ่นวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ ง  
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สั งคม และสติปัญญาให้สมกั บวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้ งนี้  ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  ซึ่ งอย่างน้อย 
ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้ งปวงต้องมุ่ งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ ผู้ ขาดแคลนทุนทรัพย์ ได้ รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายในการศึกษา  
ตามความถนัดของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม     
การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้ จัดตั้ งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่ เสียค่าใช้จ่ าย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึง 
ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง      
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย 
ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได้  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ของป ระ เทศ  ความ เท ่า เท ียมและความ เสมอภ าคของส ังคม  
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่ง 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
           1) ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านความมั่นคง   

2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที ่เน ้นทั ้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบ ัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  
และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที ่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที ่สำคัญ  
ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต  
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถกำกับ 
การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ม ีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 



  

 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570      14 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที ่ยว  6) การพัฒนาพื้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจั ยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท                    
ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและ
ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึง
ปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริม
ศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้ น ทั้ งก ารแก้ ไขปั ญ ห าใน ปั จ จุ บั น  แล ะก าร เส ริ ม ส ร้ า งแล ะย กระดั บ ก าร พั ฒ น าก ารศึ ก ษ า  
และการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญ ญาให้ เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ 
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีค วามเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูป
ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน   เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ  
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      แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่  
 1) ด้านการเมือง   2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
 3) ด้านกฎหมาย   4) ด้านกระบวนการยุติธรรม   
 5) ด้านเศรษฐกิจ   6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
 7) ด้านสาธารณสุข             8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 9) ด้านสังคม   10) ด้านพลังงาน    
 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  12) ด้านการศึกษา  
     แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่  
 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตัง้แต่ระดับปฐมวัย   
 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง               
                ในศตวรรษท่ี 21   
 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
                มาตรฐาน   
 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคแีละระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
                นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน                   
                การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี  
การดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารั บ
การศึกษา เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไก
และระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน 
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่  ทั้งนี้บทบัญญัติ 
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ 
ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญที่จะสนับสนุนการดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่สำคัญในการปฏิรูปการศึ กษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย 
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล 
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เป็นอุปสรรคสำคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ 
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน  
 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of education)  
 2) ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education)  
 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence    
                and competitiveness)  
 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับ  
                ความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency,   
                agility and good governance)  
โดยได้กำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  
 1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา  
                แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง  
 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุง                   
                การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for   
                Educational and Learning Reform)  

แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่   
7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับเดิมที่กำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมาย
ประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุ
เป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นำมาดำเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big 
Rock จำนวน 6 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่องและประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 
5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย  
          1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  

 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง              
                ในศตวรรษที่ 21  
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 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
                มาตรฐาน  
  4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่                 
                การจ้างงานและการสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุน 

                การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น
พัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ 
ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทกุคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ   
                   เหมาะสม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง        
                    สภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

โดยหมุดหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12   
หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที ่12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่  
  1) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีด 

 ความสามารถในการแขง่ขนัสูงขึ้น                  
                     2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย              
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อม                
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็น         
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส            
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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หมุดหมายที ่12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่  
1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ             

การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้าง                    
งานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต                
ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที ่           
ไมส่ามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น 
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย  
 1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล                      
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  
 2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่ เพียงพอ มีจิตวิทยา                    
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้   
ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับ          
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้าน                     
ก่อนเข้าสู่วัยเรียน  
 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ             
การดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ  
 4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดี 
รอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชา
สังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง  
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี
ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  
  1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ 
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่
สนับสนุน ความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ  
  2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ 
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน              
มีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้  
  3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  โดยวางแผนจำนวน 
ความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและ                   
ด้านทักษะ  การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบ                 
การคัดกรองที่สะท้อน สมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้
โดยยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
  4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจน                    
มีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียนเป็นรายบุคคล                     
ที่เชื่อมโยง สู่การทำงานในอนาคต  
  5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย  
   1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและ
ระบบสนับสนุนที่ เหมาะสม รวมทั้ งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  และการเรียนรู้ที่บ้าน                         
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
   2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครู และผู้ประกอบอาชีพแนะแนว
ให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต ของผู้เรียนได้ตาม                
ความสนใจ ความถนัด  
   3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย  ทั้งในสังคมจริง และ
สังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข  บนหลักของการเคารพ                      
ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคต              
ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และ                
มีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรง ทั้งทางกาย        
ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ  
   4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาค และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที ่ 
   5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม ในการสนับสนุน การจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระ                       
ในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการ
สร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
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   6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญา อย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ                  
ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ ตลอดจนส่งเสริม การทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
   7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือก แก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออก
กลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์การที่ไม่แสวงหากำไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้ง
สถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา  
  6) การเสริมสร้างคุณ ธรรม  จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ เข้มแ ข็ง รวมถึ งการรักษา
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์”ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
  1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นที่สร้างสรรค์                    
ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้ถาบัน
การศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ สร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการสร้างค่านิยม และพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชน                   
ที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการ           
ได้ยิน รวมถึง สนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้  
  3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถ
เชื่อมโยง การเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิด    
ทางเลือก ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  
  4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม                   
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต 
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้ 
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ 
การศึกษาปกติ โดย 
  จัดทำข้อมูลและส่ งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย                           
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  
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นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง         
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์
แห่งชาติ ซึ่งมิได้จำกัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แต่รวมถึงความม่ันคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง(ร่าง)นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดย
สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  

1. หมวดประเด็นความม่ันคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่  
 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  
 3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน  
 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  
 7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 9) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมัน่คงทางไซเบอร์  
 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  
 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ  
 13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่  
 2. หมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่  

14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  
15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง  
17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื ่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที ่ขับ เคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่ มีรายได้ปานกลางไปสู่ ประเทศที่ พัฒนาแล้ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของ
การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่  
 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)   
 2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)   
 3) คุณภาพการศึกษา (Quality)   
 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 
 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
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     ยุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ   
 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                 ของประเทศ   
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
 5) การจัดการศกึษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี 
จึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งม ี
 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย  
 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  
 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์  
 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ 
                    ตามกฎหมาย  
 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสาน           
การดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่างๆ  

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง 

ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่  
 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกัน
สถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืนๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ บูรณา
การในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการ
จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของ
ผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้กับ
ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
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 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่
ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และ
การฝึกอาชีพอย่างเท่าเทียม  
 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill   
 5 ) การส่ ง เส ริม สนั บ สนุ น วิ ช าชี พ ค รู  บุ ค ล ากรท างการศึ กษ า แล ะบุ ค ล ากรสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความ
พร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 
รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิ ตของผู้เรียนได้ตามความ
สนใจและความถนั ดของแต่ละบุ คคล พัฒ นาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือน ในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเชื่อมโยงและ
การแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ นำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงาน
ต่าง ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำ
กฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสำคัญยิ่ง

ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการ
เกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ร่างแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและสังคมแห ่งชาติ ฉบ ับที ่ 13 และแผนอื ่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
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 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กบัผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความ เสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได ้
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก 
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการ
และบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้ อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
รวมทั้ งมีความจงรักภั กดีต่ อสถาบันหลักของชา ติ  ยึ ดมั่ น การปกครองในระบอบประชาธิป ไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรี ยนรู้  
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิต
มาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
และมาตรฐานวิชาชีพ 
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 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียน
ทีต่ั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 
 จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน 
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุดเน้นที่  3 ส่งเสริมให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 - 6 ปี  และผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
และเด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 
ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
            จุดเน้นที่ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน
เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล  
ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนนทบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
วิสัยทัศน์ 
 “นนทบุรีเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็น 
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต บนพ้ืนฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะอาชีพ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ
วิถีวัฒนธรรมท้องถิ่น และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4. พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 5. พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน นำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal)  
 

เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนทุกระดับในทุกระบบได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และสามารถสนองตอบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 2. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะอาชีพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 3. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ รู้เท่าทันต่อภัยคุกคาม     มี
ทักษะชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตสำนึกในการสร้างสังคมให้น่าอยู่  
 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเสมอภาค 
 5. ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะตามความ
ต้องการและสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 6. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน นำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์และชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม  
 3. สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4. พัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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แผนพัฒนาจังหวัดนนทบรุี 5 ปี 

เป้าหมายการพัฒนา  :   “เมืองน่าอยู่”(Livable City) 

 แนวคิดเชิงยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือให้จังหวัด
นนทบุรีเป็น “เมืองน่าอยู่” (Livable City)   โดยเมืองน่าอยู่จะมีองค์ประกอบของการเป็น “เมืองสังคมน่าอยู่                     
เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า และเมืองการพัฒนายั่งยืน”  โดยกำหนดกรอบนิยามการพัฒนา ดังนี้ 

 เมืองสังคมน่าอยู่  หมายถึง    
 1) เมืองที่มีโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์มีมาตรฐานเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ ทันสมัย  
และมีอารยสถาปัตย์เพ่ือคนทั้งมวล 
 2) เมืองที่มีความมัน่คงปลอดภัย และมีระบบการป้องกันภัยที่มีมาตรฐาน ทันสมัย ให้ประชาชน 
ชุมชนได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง ทันท่วงที มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 3) เมืองแห่งคุณภาพชีวิต การศึกษาดี สุขภาวะดี มาตรฐานการครองชีพดี และมี 
วิถีชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เมืองที่เอ้ือต่อการอยู่อาศัยของผู้สูงอายุ และประชาชนกลุ่มเปราะบางมีคุณภาพชีวิต 
ที่สามารถช่วยเหลือตนเอง และปรับตัวท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง 
 5) เมอืงอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการพัฒนาในทุกมิติของจังหวัด 
 6) เมืองน่าอยู่ด้วยศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชวีิต ประเพณี และค่านิยมอันดีงาม และ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์เศรษฐกิจ 
 7) เมืองการบริหารจัดการ การบริการภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
  

 เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า  หมายถึง 
 1)  เมืองเศรษฐกิจแห่งอนาคต เมืองเศรษฐกิจก้าวหน้า เชื่อมโยงกรุงเทพมหานคร 
 2)  เมืองที่มีระบบการขนส่งสาธารณะ และโลจิสติกส์มีคุณภาพ เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ                 
ทั้งจังหวัด รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 3)  เมืองที่มีศักยภาพในการรองรับระบบเศรษฐกจิในอนาคต และการฟ้ืนคืนเศรษฐกิจหลังจาก
วิกฤติเศรษฐกิจการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้กลับมาเติบโตอย่างมั่นคง 
 4)  เมืองเศรษฐกิจยั่งยืน 
 5)  เมืองเศรษฐกิจฐานรากม่ันคง 
 

 เมืองที่พัฒนายั่งยืน   หมายถึง  
  1)  เมืองที่มีความเติบโตทางรายได้ และคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
  2)  เมืองต้นแบบนวัตกรรมการพัฒนาเมืองสู่ความยั่งยืน และแหล่งพลังงานในอนาคต 
  3)  เมืองสิ่งแวดล้อมดี (ขยะ น้ำเสีย อากาศ และเสียง) 
  4)  เมืองแห่งการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร การท่องเที่ยว การอยู่อาศัยและการพัฒนา  
คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
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 พันธกิจของจงัหวัด  

 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพัฒนาจังหวัดนนทบุรีเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
สังคมมีคุณภาพที่มีความเจริญบนฐานความรู้ คุณธรรม และความเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดและการพัฒนาสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองเศรษฐกิจมูลค่าสูง ผู้ประกอบการ ภาคการเกษตรกร ภาคการท่องเที่ยว 
ภาคการค้าการลงทุน และภาคการบริการมีศักยภาพในการแข่งขัน การเติบโตทางเศรษฐกิจกระจายตัวในทุก
พ้ืนที่ เพื่อสร้างงาน อาชีพ และรายได้ที่มั่นคงแก่ประชาชน ทุกภาคส่วนมีภูมิคุ้มกันที่สามารถปรับตัวท่ามกลาง
การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตได้อย่างเท่าทัน 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่มีคุณภาพ
รองรับการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
 1) พัฒนาจังหวัดสู่สังคมน่าอยู่ที่มีความมั่นคง ปลอดภัย และทันสมัย เพ่ือเป็นต้นแบบเมืองแห่งอนาคต 
 2) การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูง เศรษฐกิจฐานรากให้ก้าวหน้า และเติบโตอย่างต่อเนื่องกระจาย               
                ทั่วทั้งจังหวัด 
 3) การสร้างความยั่งยืนของการพัฒนาที่เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลต่อการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ในระยะที่ผ่านมาประเทศไทยเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่สำคัญ ทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลง
ระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลกที่คาดว่าจะมีผลต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศ รวมถึงผลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งกระทบต่อประเทศไทยในหลากหลายมิติ 
และนับจากนี้ก็ขึ้นอยู่กับบริบทและเงื่อนไขสภาพแวดล้อมภายในประเทศที่จะเป็นตัวแปรหลักที่บ่งชี้ว่า        
จะสามารถปรับตัวด้วยการใช้ประโยชน์จากจุดแข็งและปรับแก้ไขข้อจำกัดที่มีอยู่เพ่ือนำมาสร้างสรรค์โอกาส  
ในการเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ไม่แน่นอนและซับซ้อนได้อย่าง    
เท่าทันและเหมาะสมได้เพียงใด โดยบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคมและแนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต  
ที่เป็นประเด็นสำคัญและน่าสนใจ ดังนี้  
 1. บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
      1) โลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปัจจุบันเกิดความเปลี่ยนแปลง
อันเนื่องมาจากโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาอย่างก้าว
กระโดดก่อให้เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผัน อาทิ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่ง การวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่ หุ่นยนต์และโดรน เทคโนโลยีพันธุกรรมสมัยใหม่และเทคโนโลยีทางการเงิน โดยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  ได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันและการเรียนรู้ด้านต่างๆ มากขึ้น ซึ่งไม่ว่าจะอยู่ที่ไหนของโลก                 
ก็สามารถสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู้และหาข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและแม่นยำ และการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไป                   
มีความต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงและมีทักษะความสามารถเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น 
หลายอาชีพอาจเลือนหายไป และบางอาชีพจะถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะ
ระดับต่ำ ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความม่ันคงและคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และ
ทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป 
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      2) โครงสร้างประชากร ประเทศไทยมีอัตราการเกิดลดต่ำลง และจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยระดับ
สุดยอดในปี 2574  ซึ่งแปลว่ากลุ่มผู้บริโภคสูงอายุจะมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆ     
ในการตอบสนองความต้องการด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ และจากปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม
ต่างๆ ทำให้ครอบครัวไทยมีขนาดเล็กลง ความสัมพันธ์ในครอบครัวระบบเครือญาติลดลง หน้าที่การอบรม     
เลี้ยงดูบุตร หรือการขัดเกลาทางสังคมลดลง และมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้น ประชากรในประเทศไทยจะมี
ช่วงอายุที่แตกต่างกัน ซึ่งจะส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกัน สถาบันการศึกษาจึงต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงทิศทางการผลิตบุคคลเข้าสู่อาชีพและตลาดแรงงานที่ขาดแคลนมากขึ้น และจากข้อมูล                  
ประมาณการประชากรวัยเรียน พ.ศ. 2566 - 2570 จะพบว่ามีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องซึ่งส่งผลต่อจำนวน
นักเรียนที่จะเข้าสู่สถานศึกษาลดลง ซึ่งเป็นโจทย์สำคัญสำหรับสถานศึกษาท่ีต้องปรับตัวให้สามารถดำรงอยู่ได้  
      3) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่มีระยะการระบาดที่ยาวนาน ทำให้หลายภาคส่วน
ต้องมีการปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับโรคระบาดให้ได้ โดยภาครัฐได้กำหนดมาตรการควบคุมการระบาดซึ่งส่งผลต่อ
การใช้ชีวิตประจำวัน การทำงาน การเรียนการสอน ความสามารถในการหารายได้ของแรงงาน กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจลดลง และการปรับตัวของแรงงานที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ทำให้เกิดการเคลื่อนย้ายกลับสู่
ภูมิลำเนา ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษาบางส่วนต้องเคลื่อนย้ายที่อยู่ตามครอบครัว บางส่วนต้องออกจากระบบ
การศึกษาเพ่ือไปประกอบอาชีพช่วยเหลือครอบครัว รวมไปถึงสถานศึกษาก็ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ    
การเรียนการสอนเป็นการเรียนออนไลน์ หรือเรียนทางไกล เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค                   
ซึ่งส่งผลกระทบต่อครอบครัวที่ไม่พร้อมจำนวนมาก เนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์สำห รับใช้               
ในการเรียนของบุตรหลาน ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีรุนแรงมากยิ่งขึ้น 
 2. แนวโน้มการจัดการศึกษาในอนาคต 
      1) รูปแบบการเรียน สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมส่งผลทำให้การจัด
การศึกษาในอนาคตมีแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไปจากการเข้ามาของเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่าง Smartphone     
และ Internet ความเร็วสูง ที่เมื่อมีความต้องการเรียนรู้เรื่องอะไร สามารถเรียนรู้ออนไลน์ได้หมดทุกหัวข้อ 
เข้าถึงข้อมูลจากทั่วโลกและแหล่งความรู้ระดับโลก ได้ทุกที่ทุกเวลา การเรียนรู้ไม่ได้จบอยู่เพียงแค่ในห้องเรียน 
แต่เปลี่ยนรูปแบบไปเป็น “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” นอกจากนี้ยังมีเรื่องของการที่หุ่นยนต์ AI สามารถทำงาน 
บางประเภทแทนคนได้ ความรู้บางประเภทที่ไม่สำคัญจึงไม่จำเป็นอีกต่อไป การเรียนรู้ในโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัยจะยังคงเป็นโครงสร้างแบบเดิม แต่เพ่ิมรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน (blended learning) 
โดยใช้เทคโนโลยี เป็นการเรียนออนไลน์แต่เรียนในห้องเรียน ผู้สอนเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษระดับภูมิภาค      
สอนออนไลน์ให้เด็กหลายๆ ประเทศเข้ามาเรียนพร้อมกัน โดยมีครูในแต่ละห้องเรียนช่วยดูแล รวมทั้งการเร่ง
ดำเนินการ“ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ” (National Credit Bank) เพ่ือรองรับการพัฒนากำลังคนตลอดทุกช่วงวัย 
(Lifelong learning) ตามนโยบายของตนที่ต้องการเปิดโอกาสให้คนในทุกช่วงวัย” ซึ่งเป็นการสะสมหน่วย  
การเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit Bank) ทีเ่ป็นระบบที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียน
และทำงานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถนำผลการเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์การทำงาน อาชีพ หรือ         
การฝึกอบรม ทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สะสมไว้มาเทียบโอนกันได้ นอกจากนี้          
ในการศึกษา AI จะเข้ามามีบทบาทซึ่งจะผสมผสานระหว่างระบบอัตโนมัติกับความใส่ใจของครู ในรูปแบบ
ผู้ช่วยครูอัจฉริยะ เป็นการเรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Learning) ที่ปรับให้เหมาะกับนักเรียน   
แต่ละคนมากที่สุดโดยเรียนผ่านระบบ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเท่าเทียมกัน ได้เรียนบทเรียนที่
ต่างกันตามระดับความรู้ความเข้าใจแต่ละคน และแม้ว่าสถาบันการศึกษาจะยังคงเป็นแหล่งหลักในการเรียนรู้ 
แต่ก็ต้องเผชิญความท้าทายเรื่องการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมสูงวัย 
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      2) บทบาทของครู/ผู้สอน ปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม
และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์               
ของผู้เรียน และเมื่อ AI เข้ามามีบทบาทมากขึ้นในรูปแบบผู้ช่วยครูอัจฉริยะ จะช่วยลดงานเอกสารของครู เช่น    
การเตรียมการสอน การเช็คชื่อ การวัดผลการเรียน อาจทำให้ครูมีเวลาและมีข้อมูลที่จะส่งเสริมการเรียนรู้   
สอนเพ่ิมเติมในจุดที่ต้องการความช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่นักเรียนแต่ละคนที่มีความต้องการที่แตกต่างกัน    
และการเติบโตทางเศรษฐกิจในรูปแบบกลุ่มประเทศ ที่มีการร่วมมือกันอย่างแข็งแกร่งในภูมิภาค สิ่งที่จะเกิดขึ้น 
กับภาคการศึกษาคือการที่สถาบันการศึกษาในภูมิภาคร่วมมือกันปรับหลักสูตร แบ่งปันข้อมูลกัน และร่วมกัน
พัฒนามาตรฐานการอบรมครูให้เป็นสากลจนสามารถเกิดโปรแกรมการแลกเปลี่ ยนครู ให้ครูหนึ่งคนสามารถ
สอนในหลายประเทศได้ ซึ่งครูในกลุ่มประเทศที่ได้รับผลกระทบจากสังคมสูงวัยก็สามารถทำงานต่อ โดยการ  
ไปสอนนักเรียนในกลุ่มประเทศกำลังพัฒนาที่ขาดแคลนครูได้ นอกจากนี้ ครู/ผู้สอน ยังต้องปรับเปลี่ยนวิธีการ
สอนและต้องพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะในการใช้เทคโนโลยี  เข้ามา
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมให้เชื่อมโยงระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ผู้ เรียนกับครู ครูภายใน
สถานศึกษาเดียวกันหรือต่างสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา และสถานศึกษากับชุมชน เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติอันจะก่อให้เกิดประสบการณ์ตรงกับ
นักเรียน มีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะการเรียนรู้แบบร่วมมือระหว่างนักเรียนกับครู     
และนักเรียนกับนักเรียน รวมไปถึงทักษะการสื่อสาร การเลือกใช้สื่อ และการนำเสนอ นอกจากนี้ครูยังต้อง
ออกแบบ สร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนมากกว่า
การเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้หน้าห้องเพียงอย่างเดยีว 
 ปัจจัยจากการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มในอนาคต จะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา     
ในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย  ดังนั้น จึงต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาที่ครอบคลุมทุกมิติที่ เกี่ยวข้อง 
เนื่องจากประเทศไทยจำเป็นต้องมีทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความรู้ สมรรถนะ  และทักษะที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ สามารถรู้เท่าทันและปรับตัวให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข มีอาชีพที่มั่นคง
สร้างรายได้ ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และกติกาใหม่ๆ และมาตรฐานที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในโลกที่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไปพร้อมกัน 
ทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝีมือที่สอดคล้องกับ   การพัฒนาคนในแต่ละช่วงวัย 
การเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสม มาใช้ในการผลิตและ         
การบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายสำคัญในระยะต่อไป การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาใน
พ้ืนที่ จำเป็นต้องปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือไปสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งให้ “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย   มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง                  
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น                     
มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร                   
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
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ส่วนที่ 3 
การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

สร้างคุณภาพผู้เรียนสู่สากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย สู่อนาคตที่ยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
     1. สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
     2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญา 
           ของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4. ส่งเสริมการพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ                                  
           มีความเป็นมืออาชีพ 
     5. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
            พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
     6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนจัดการศึกษาโดยใช้ 
            เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 
เป้าประสงค์ (Goals) 
      1.  ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง 
      2. ผู้เรียนทุกคน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
      3. ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)       
           และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน       
            โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ (Strategies) 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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าร
ศึก

ษา
ปร

ะถ
มศึ

กษ
าน

นท
บุรี

 เข
ต 

1
90

95
10

0
10

0
10

0
10

0
ส่ง

เส
ริม

โค
รง

กา
รส่

งเส
ริม

แล
ะส

ร้า
งใ

ห้ผู้
เรี

ยน
ทุก

กลุ่
ม

แล
ะทุ

กช่
วง

วัย
เข้

าถึ
งก

าร
บริ

กา
รก

าร
ศึก

ษา
ที่มี

คุณ
ภา

พเ
หม

าะ
สม

กับ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ที่ห
ลา

กห
ลา

ย

5
จ า

นว
นข

อง
ผู้เ

รีย
นที่

เป็
นผู้

พิก
าร

 ผู้
ด้อ

ยโ
อก

าส
 ได้

รับ
กา

รศึ
กษ

าที่
เห

มา
ะส

ม 
ตา

มค
วา

มจ
 าเ

ป็น
แล

ะศั
กย

ภา
พ

3,
13

7
คน

ศน
.

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

เท
คโ

นโ
ลยี

ดิจิ
ทัล

เพื่
อก

าร
ศึก

ษา
แล

ะดิ
จิทั

ลแ
พล

ตฟ
อร์

มเ
พื่อ

กา
รศึ

กษ
า 

ที่มี
คุณ

ภา
พ 

ทัน
สมั

ย 
แล

ะเ
อื อ

ต่อ
กา

รเ
รีย

นรู้
ตล

อด
ชีวิ

ต

กล
ยุท

ธ์ที่
 1

 ส่
งเ

สริ
มก

าร
จัด

กา
รศึ

กษ
าใ

ห้ผู้
เรี

ยน
มีค

วา
มป

ลอ
ดภั

ยจ
าก

ภัย
ทุก

รูป
แบ

บ

กล
ยุท

ธ์ที่
 2

 ส
ร้า

งโ
อก

าส
แล

ะค
วา

มเ
สม

อภ
าค

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ให้

กับ
ปร

ะช
าก

รวั
ยเ

รีย
นทุ

กค
น

ที่
ตัว

ชี้วั
ด 

(K
PI

)
เป้

าห
มา

ย
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
กลุ่

มโ
คร

งก
าร
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ปีฐ
าน
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65

25
66

25
67

25
68

25
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25
70

6
ร้อ

ยล
ะข

อง
เด็

กอ
อก

กล
าง

คัน
 ร

ะดั
บก

าร
ศึก

ษา
ภา

คบั
งคั

บ 
กลั

บเ
ข้า

สู่
ระ

บบ
กา

รศึ
กษ

า 
หรื

อไ
ด้รั

บก
าร

ศึก
ษา

   
ด้ว

ยรู
ปแ

บบ
ที่เ

หม
าะ

สม
0

0
0

0
0

0
ส่ง

เส
ริม

โค
รง

กา
รส

นับ
สนุ

นก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

าใ
ห้แ

ก่เ
ด็ก

ด้อ
ยโ

อก
าส

ได้
รับ

กา
รศึ

กษ
าขั

 นพื
 นฐ

าน
7

ร้อ
ยล

ะข
อง

เด็
กต

กห
ล่น

 ช่
วง

วัย
กา

รศึ
กษ

าภ
าค

บัง
คับ

 ก
ลับ

เข้
าสู่

ระ
บบ

กา
รศึ

กษ
า 

หรื
อไ

ด้รั
บก

าร
ศึก

ษา
ด้ว

ยรู
ปแ

บบ
ที่เ

หม
าะ

สม
10

0
10

0
10

0
10

0
10

0
10

0
ส่ง

เส
ริม

โค
รง

กา
รส

นับ
สนุ

นก
าร

จัด
กา

รศึ
กษ

าใ
ห้แ

ก่เ
ด็ก

พิก
าร

ได้
รับ

กา
รศึ

กษ
าขั

 นพื
 นฐ

าน
 แ

ละ
กา

ร
พัฒ

นา
สม

รร
ถภ

าพ
8

ร้อ
ยล

ะข
อง

สถ
าน

ศึก
ษา

มีก
าร

น า
ข้อ

มูล
สา

รส
นเ

ทศ
 ม

าใ
ช้ใ

นก
าร

รับ
แล

ะ
ให้

บริ
กา

รก
าร

ศึก
ษา

 ร
วม

ถึง
กา

รส่
งต่

อ 
ผู้เ

รีย
น 

ระ
ดับ

ปฐ
มวั

ย 
แล

ะ
กา

รศึ
กษ

าขั
 นพื

 นฐ
าน

อย่
าง

เป็
นร

ะบ
บ

N/
A

90
93

95
98

10
0

เท
คโ

น
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ผู้มี

คว
าม

สา
มา

รถ
พิเ

ศษ
ได้

รับ
กา

รพั
ฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

9
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ที่จั

ดก
าร

ศึก
ษา

ใน
รูป

แบ
บที่

หล
าก

หล
าย

เห
มา

ะส
มกั

บผู้
เรี

ยน
N/

A
70

75
80

80
80

ศน
.

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

ระ
บบ

ข้อ
มูล

สา
รส

นเ
ทศ

ทา
ง

กา
รศึ

กษ
าใ

ห้มี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พเ

พื่อ
ป้อ

งกั
น 

ค้น
หา

 
ติด

ตา
มเ

ด็ก
ตก

หล่
น 

เด็
กอ

อก
กล

าง
คัน

10
 ร้

อย
ละ

ขอ
งผู้

เรี
ยน

ที่ไ
ด้รั

บเ
งิน

อุด
หนุ

นปั
จจั

ยพื
 นฐ

าน
ส า

หรั
บนั

กเ
รีย

น
ยา

กจ
น

10
0

90
95

10
0

10
0

10
0

ส่ง
เส

ริม

11
อัต

รา
กา

รเ
ข้า

เรี
ยน

สุท
ธิข

อง
ผู้เ

รีย
นป

ฐม
วัย

 สั
งกั

ดส
 านั

กง
าน

คณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศึ
กษ

าขั
 นพื

 นฐ
าน

N/
A

50
55

60
65

70
ส่ง

เส
ริม

12
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นป

ฐม
วัย

ใน
สัง

กัด
มีพั

ฒ
นา

กา
รส

มวั
ย 

ทั ง
ด้า

นร่
าง

กา
ย 

จิต
ใจ

 วิ
นัย

 อ
าร

มณ์
 สั

งค
ม 

แล
ะส

ติปั
ญ

ญ
า

93
.7

6
95

95
95

95
95

ศน
.

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

หลั
กสู

ตร
 ก

ระ
บว

นก
าร

จัด
กา

ร
เรี

ยน
รู้สื่

อ 
เท

คโ
นโ

ลยี
 น

วัต
กร

รม
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

13
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นมี

คุณ
ลัก

ษณ
ะอั

นพึ
งป

ระ
สง

ค์ร
ะดั

บดี
ขึ น

ไป
80

80
85

90
95

10
0

ศน
.

โค
รง

กา
รพั

ฒ
นา

ระ
บบ

กา
รวั

ดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ที่
สอ

ดค
ล้อ

งกั
บผู้

เรี
ยน

 แ
ละ

กา
รเ

ปลี่
ยน

แป
ลง

ขอ
ง

โล
กยุ

คใ
หม่

14
ร้อ

ยล
ะข

อง
ผู้เ

รีย
นไ

ด้รั
บก

าร
พัฒ

นา
ให้

มีส
มร

รถ
นะ

 แ
ละ

ทัก
ษะ

ที่จ
 าเ

ป็น
ใน

ศต
วร

รษ
ที่ 

21
98

.5
7

95
95

95
95

95
ศน

.
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
ผู้เ

รีย
นใ

ห้มี
คุณ

ลัก
ษณ

ะที่
พึง

ปร
ะส

งค์
แล

ะทั
กษ

ะที่
จ า

เป็
นพ

ร้อ
มรั

บก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งใ
นโ

ลก
ยุค

ให
ม่

กล
ยุท

ธ์ที่
 3

 ย
กร

ะดั
บคุ

ณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ให้
สอ

ดค
ล้อ

งกั
บก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งใ

นศ
ตว

รร
ษที่

 2
1

ที่
ตัว

ชี้วั
ด 

(K
PI

)
เป้

าห
มา

ย
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
กลุ่

มโ
คร

งก
าร
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ปีฐ
าน
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65

25
66

25
67

25
68

25
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25
70

15
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เรีย
นที่

มีค
ะแ

นน
ผล

กา
รท

ดส
อบ

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ระ

ดับ
ชา

ติขั
 นพื

 นฐ
าน

 (O
-N

ET
) ร้

อย
ละ

 5
0 

ขึ น
ไป

เพิ่
มขึ

 นจ
าก

ปี
กา

รศึ
กษ

าที่
ผ่า

นม
า

42
.23

2
2

2
2

2
ศน

.
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
แล

ะพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พผู้

เรีย
น

ตา
มพ

หุปั
ญญ

า

16
ร้อ

ยล
ะข

อง
ครู

สอ
นภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

ใน
ระ

ดับ
ชั น

ปร
ะถ

มศึ
กษ

าแ
ละ

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ทุก
คน

 ได้
รับ

กา
รพั

ฒน
าแ

ละ
ยก

ระ
ดับ

คว
าม

รู้ภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
ขอ

งค
รูที่

สอ
นภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

โด
ยใ

ช้ร
ะดั

บก
าร

พัฒ
นา

ทา
งด้

าน
ภา

ษา
 

(C
EF

R)
 ต

าม
เก

ณฑ์
ที่ก

 าห
นด

92
.72

50
55

60
65

70
พัฒ

นา
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ให้

มีคุ
ณภ

าพ
ตา

มม
าต

รฐ
าน

วิช
าชี

พ 
แล

ะ
จร

รย
าบ

รร
ณวิ

ชา
ชีพ

17
จ า

นว
นค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ที่ส
าม

าร
ถจั

ดก
าร

เรีย
นรู้

เชิ
งรุ

ก
N/

A
คน

ศน
.

โค
รง

กา
รส

นับ
สนุ

นเ
สริ

มส
ร้า

งค
วา

มเ
ข้ม

แข็
งใน

กา
รพั

ฒน
าค

รูอ
ย่า

งมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ

18
ร้อ

ยล
ะข

อง
ครู

แล
ะบุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศึ

กษ
าที่

ได้
รับ

กา
รพั

ฒน
าทั

กษ
ะ

เท
คโ

นโ
ลยี

ดิจิ
ทัล

N/
A

25
35

40
45

50
พัฒ

นา
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นรู้
เพื่

อส
ร้า

ง
เส

ริม
คุณ

ภา
พชี

วิต
ที่เ

ป็น
มิต

รกั
บสิ่

งแ
วด

ล้อ
มใ

น
สถ

าน
ศึก

ษา

19
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

 ที่
มีห

ลัก
สูต

รส
ถา

นศึ
กษ

าที่
ยืด

หยุ่
น

ตอ
บส

นอ
งต่

อค
วา

มถ
นัด

แล
ะค

วา
มส

นใ
จข

อง
ผู้เ

รีย
น

N/
A

80
85

90
95

10
0

ศน
.

20
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

 ที่
สา

มา
รถ

จัด
กา

รเรี
ยน

กา
รส

อน
หรื

อ
จัด

กิจ
กร

รม
 เพื่

อส่
งเส

ริม
พหุ

ปัญ
ญา

ขอ
งผู้

เรีย
น 

โด
ยใ

ช้เ
ครื่

อง
มือ

คัด
กร

อง
/ส

 าร
วจ

แว
ว/

วัด
คว

าม
สา

มา
รถ

คว
าม

ถนั
ดข

อง
ผู้เ

รีย
น

80
85

90
95

10
0

10
0

ศน
.

21
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ใน

สัง
กัด

มีน
โย

บา
ยแ

ละ
จัด

กิจ
กร

รม
สิ่ง

แว
ดล้

อม
ศึก

ษา
ให้

คว
าม

รู้ที่
ถูก

ต้อ
ง แ

ละ
สร้

าง
นัก

เรีย
นใ

ห้มี
คุณ

ลัก
ษณ

ะแ
ละ

พฤ
ติก

รร
มที่

พึง
ปร

ะส
งค์

ด้า
นสิ่

งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
คุณ

ภา
พชี

วิต
ที่ดี

 น
 าไ

ป
ปฏิ

บัติ
ที่บ้

าน
แล

ะชุ
มช

น

N/
A

80
85

90
95

10
0

ศน
.

ตัว
ชี้วั

ด 
(K

PI
)

เป้
าห

มา
ย

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

กลุ่
มโ

คร
งก

าร
ที่
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22
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ได้

รับ
กา

รพั
ฒน

าใ
ห้มี

คว
าม

รู้ค
วา

มเ
ข้า

ใจ
ใน

กา
ร

สร้
าง

นวั
ตก

รร
มก

าร
บริ

หา
ร 

เพื่
อพั

ฒน
าผู้

เรีย
นต

าม
เป้

าห
มา

ยก
าร

พัฒ
นา

ที่ยั่
งยื

น

N/
A

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

ศน
.

23
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ที่มี

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นรู้

เชิ
งรุ

ก 
(A

ct
ive

 
Le

ar
ni

ng
) แ

ละ
มีก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ลเ

พื่อ
พัฒ

นา
กา

รเรี
ยน

รู้ข
อง

ผู้เ
รีย

น 
(A

ss
es

sm
en

t f
or

 L
ea

rn
in

g)
 ด้

วย
วิธี

กา
รที่

หล
าก

หล
าย

 เพื่
อ

ส่ง
เส

ริม
กา

รเรี
ยน

รู้เ
ป็น

รา
ยบุ

คค
ล 

(P
er

so
na

liz
ed

 L
ea

rn
in

g)

N/
A

80
85

90
95

10
0

ศน
.

24
ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
ที่มี

กา
รส่

งเส
ริม

แล
ะพั

ฒน
าผู้

เรีย
น 

ครู
 ให้

เข้
าถึ

ง
แพ

ลต
ฟอ

ร์ม
สื่อ

กา
รเรี

ยน
รู้ที่

ใช้
ใน

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
กา

รวั
ด 

ปร
ะเมิ

น 
แล

ะพั
ฒน

าผู้
เรีย

น 
เพื่

อส่
งเส

ริม
กา

รเรี
ยน

รู้เ
ป็น

รา
ยบุ

คค
ล 

ส า
หรั

บผู้
เรีย

นทุ
กช่

วง
วัย

N/
A

90
95

10
0

10
0

10
0

ศน
.

25
 ร้

อย
ละ

ขอ
งส

ถา
นศึ

กษ
าที่

เส
ริม

สร้
าง

ศัก
ยภ

าพ
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แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 1.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
 1.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ               
ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้ เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ               
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 1.3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิ ดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัย
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้อง
เผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 1.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึ กษาโดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ               
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน             
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
 1.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด              
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว  
 1.6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการ ด้าน                 
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม               
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
 1.7) ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
    การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคลเป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ                    
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 2.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
ทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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 2.4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School)  
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 2.5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 2.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 2.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
   การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  
  2.8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 2.9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย 
ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเขา้ถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน  
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 2.10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต  
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ                  
ของแต่ละบุคคล  
 2.11) ส่งเสริมสนับสนุนการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ                
อย่างยั่งยืน 
 2.12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษา  
   การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  
 2.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่สถานศึกษา
ในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนทีส่ามารถดำรงอยู่ได้อย่างมคีุณภาพ (Stand Alone)  
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   คุณภาพผู้เรียน 
  3.1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม  
และสติปัญญา  
  3.2) ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะ
การเรียนรู้  และทั กษะที่ จำเป็ น ในศตวรรษที่  21 อย่ างครบถ้ วน  เป็ นคนดี  มี วินั ย  มีความรัก ใน                  
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ  
  3.3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง  
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ทางพหุปัญญาของผู้ เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ  
วัฒนธรรมคำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน          
ให้เตม็ตามศักยภาพ  
  3.4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาประเทศ  
 3.5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมงีานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 3.6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 
  3.7) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
  3.8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3.9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม  
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
 3.10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
 3.11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment  
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น  
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรม  
แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
   หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 3.12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตร 
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 3.13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 3.14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ 
แก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 3.15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 3.16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 3.17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำ 
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 3.18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง                    
ในสถานศึกษา  
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 3.19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  
 3.20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนา
งานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  
    
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้   
ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ 
ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) /ด้านบุคลากร)  
 4.2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี  
การใช้ โครงข่ายอิน เทอร์เน็ ต การใช้ อุปกรณ์ ด้าน  ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่ าและ                                      
มีประสิทธิภาพสูงสุด  
 4.3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับสถานศึกษา 
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
 4.4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน  
สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับ                
การทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 4.5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 4.6) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น  
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 4.7) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 4.8) ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4.9) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 4.10) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 4.11) จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พ นักงานราชการ
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
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 4.12) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 4.13) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 4.14) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม                 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4.15) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
 4.16) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 3.17) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ  
 3.18) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)  
ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ส่วนที่ 4  
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นนทบุรี เขต 1 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผน ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตอบสนองความ
เปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580                  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และเพ่ือให้การบริหาร               
แผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการ 
ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  ในความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 
2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 กับนโยบายและแผนที่สำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิด
การรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ให้ความสำคัญ 
ในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา  

3. มีการบูรณาการสู่แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับแผนพ ัฒนาการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เพ่ือนำไปสู่การกำหนดนโยบาย มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สำหรับการ
ดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
อย่างเป็นระบบ 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง 
ในปี 2570 มีจำนวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 และ      
สถานศึกษา สามารถนำไปกำหนดแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถนำแนวทาง
พัฒนาที่กำหนดไว้ ไปเลือกปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปี 2570 ต่อไป 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 1 มีเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
1. ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่มีจุดอ่อนหรืออุปสรรค ให้ลดหรือหมดไป  
2. ดำเนินการความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
3. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึ กษา          

ขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
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4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 

5. การดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น   ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้
ความสำคัญในการบริหารจัดการ การติดตาม การประเมินผล  โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงาน และการทำงานแบบ                
มีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย               
ที่กำหนดไว้ ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี  

6. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจั ดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และขับเคลื่อนเป็นไป             
ในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 
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307เอกสารหมายเลข 5 
คำสั่ง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

ที่  307 /2565 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 

-  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - - 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566-2570  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา จึงได้น้อม
นำพระบรมราชโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 จังหวัดนนทบุรี  และทุกภาคส่วน             
ที่เกี่ยวข้อง และเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1  
และสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยครอบคลุมภารกิจการขับเคลื่อน
การศึกษา สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี                    
พ.ศ.2566 - 2570 ประกอบด้วย  
     1. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหน้าที่ ทบทวน วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย 
นโยบาย ตัวชี้วัด และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis และประเมิน
สถานภาพ  เพ่ือใช้เป็นมาตรการและแนวทางการดำเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับพระบรมราชโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวง  รัชกาลที่ 10 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579)  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 จังหวัดนนทบุรี  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ระยะ 5 ปี  พ.ศ. 2566 - 2570  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 ประกอบด้วย 
 

1.1 นายปารณทัตต์  แสนวิเศษ     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประธานคณะทำงาน 
   ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1   
1.2 นายยุทธนา  พรทิพย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา           รองประธานคณะทำงาน                                      
                                               ประถมศึกษานนทบุรี  เขต 1 
1.3  นางสาวเดือนฉาย  ชุติดำรง กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ   คณะทำงาน 
                                                    (ก.ต.ป.น. สพป.นนทบุรี เขต 1)           
1.4  นางสาวอัมพร  สงประชา ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ           คณะทำงาน 
1.5  นางฉลวย  ฝั้นเต็ม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที ่                            
                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครูฯ         คณะทำงาน                                                                                              
1.6  นางจารุ  ฐิติสุริยารักษ์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา         คณะทำงาน 
1.7  นางนภสร  เครือมาก ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน          คณะทำงาน 
1.8   นางศศิธร  ดีเหมาะ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ                   คณะทำงาน 
1.9   นางสิริรัตน์  สังข์พวงทอง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                คณะทำงาน 
1.10 นายกิตติโชติ โชติวิบูลธนวงศ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่          คณะทำงาน 
   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
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1.11 นางสาวศิริทิพพา  ถ้ำเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่        คณะทำงาน 
   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
1.12 นางศิริลักษณ์  ศรีวีระนุรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนประชาอุปถัมภ์               คณะทำงาน                                                                        
                                                     ประธานเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเมืองนนท์ 1                                
1.13 ว่าทีร่้อยตรีประเชิญ รอดบ้านเกาะ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดแจ้งศิริสัมพันธ์                คณะทำงาน 
   ประธานเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนเมืองนนท์ 2 
1.14 นายเฉลิมพล  พันธ์บัว ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่ผดุงเขต                    คณะทำงาน 
   ประธานเครือข่ายกลุ่มโรงเรียนบางกรวย 
1.15 นางสาวพรชนก  คณาอนันต ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.16 นางสาวณัฐริน  เจริญเกียรติบวร    ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.17 นางสาวสุภาณัน   ยศมงคล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.18 นางสาวรัชฎาภรณ์ ทิพย์กาญจนรัตน์ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ                                     คณะทำงาน 
1.19 นางสาวจิตตากานต์  วังคำ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.20 นางสายพิน  งามสง่า ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.21 นางสาวศิริรักษ ์ ศรีโสธารยางกุร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.22 นางสุจารีย์  ทองเกตู ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                                       คณะทำงาน 
1.23 นางสาวนภัษมน  เขียวนิล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.24 นางสาวพัชริดา   เมืองคำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                            คณะทำงาน 
1.25 นายสัณห์สิษฐ์  มรรคธรรมกุล  ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.26 นางกัญจน์ชญา  เกษรสังข์ ศึกษานิเทศกช์ำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.27 นางลัดดาวรรณ  ศรีนวลจันทร์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.28 นางสาวอภิญรัตน์ สุนทรพรพันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ                                              คณะทำงาน 
1.29 นางวราภรณ์  ยอนถวิล ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                คณะทำงานและเลขานุการ 
1.30 นางกอบแก้ว  สังข์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  
1.31 นางสาวศิริกุล  กิจสมมารถ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.32 นางโสภา  ลอยหา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ         คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ  
1.33 นางสาวพิรุณ  ปั้นบรรจง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.34  นายณภัทร  ทองธรรมชาติ เจ้าหน้าที่ธุรการ                                           คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

     2. คณะทำงานจัดทำเอกสาร มีหน้าที่จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 -
2570  ติดต่อประสานงาน จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมและดำเนินงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อทางราชการ ประกอบด้วย 
2.1 นายยุทธนา  พรทิพย์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา               ประธานคณะทำงาน 
   ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1   
2.2 นางวราภรณ์  ยอนถวิล  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                      คณะทำงาน 
2.3 นางสาวศิริกุล  กิจสมมารถ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                              คณะทำงาน 
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2.4 นางโสภา  ลอยหา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                             คณะทำงาน 
2.5 นางกอบแก้ว  สังข์ทอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ     คณะทำงานและเลขานุการ 
2.6 นางสาวพิรุณ ปั้นบรรจง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.7  นายณภัทร  ทองธรรมชาติ เจ้าหน้าที่ธุรการ                                    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

      ใหค้ณะทำงาน มีหน้าที่ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 5 ปี             
พ.ศ.2566 - 2570 ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่วางไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด แก่ทางราชการ   
  

  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  7 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 



คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

 1. นายปารณทัตต์  แสนวิเศษ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 2. นายยุทธนา  พรทิพย์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                  ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
  
 
ผู้รับผิดชอบ/รวบรวมข้อมูล 
 1. นางวราภรณ์  ยอนถวิล   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2. นางกอบแก้ว  สังข์ทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  
 
จัดทำรูปเล่ม 
 นางกอบแก้ว  สังข์ทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 

Nonthaburi Primary Educational Service Area Office 1 

https://nbi1.go.th/ 

 

 

 

 

 

 


