




 
 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมิน                                                                    

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แนบท้ายประกาศ  สพป.นนทบุรี เขต 1 ประกาศ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

------------------------------------------------------ 

                      ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ  
0206.4/ว 9  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 
พฤษภาคม 2567  ข้อ ช การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา กรณีที่ 2 การย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ   
ประเภทที่ 1 การย้ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่ม 1 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาทั่วไป และโดยความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี             
เขต 1 ในการประชุมครั้งที่ 6/2567  เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 จึงก าหนดรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการ
ประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษาที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในสังกัด   
ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

องค์ประกอบ คะแนน 
1. ความรูค้วามสามารถในการบรหิารจัดการศึกษา 20 
2. ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยู่ 20 
3. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานในหน้าท่ี/คุณภาพการปฏิบัติงาน 20 
4. วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา 10 
5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 10 
6. การมคีวามประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภมูิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย  
มีจิตส านึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและหลักคดิที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
สถาบันส าคญัของชาติ และการเปน็พลเมืองที่ด ี

10 

7. ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA)  10 
รวม 100 
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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
1 ความรู้ ความสามารถในการบริหารจดัการศึกษา (20) พจิารณาจากส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ 16

1.1 คุณวุฒิ (5) ทีเ่ป็นปัจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าทีท่ะเบียนประวัติ
      1) ปริญญาตรี 2  ลงลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
      2) ป บัณฑิต 3  
      3) ปริญญาโท 4  
      4) ปริญญาเอก 5

 1.2 การได้แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ (5) พจิารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงให้เห็น
คณะท างาน หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ 
      1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2 คณะท างาน หรือวิทยากร ทีเ่กีย่วข้องกบัการศึกษา
ศูนย์เครือข่าย ระดับใดระดับหนึ่งเพยีงระดับเดียว ย้อนหลัง
      2) ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/ระดับจังหวัด 3 ไมเ่กนิ 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่น
      3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับ 4 ค าร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง โดยส าเนาเอกสาร
กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกดั สศศ. หลักฐานต้องระบุชื่อหน่วยงาน ชื่อผู้ประสงค์ขอย้าย
      4) ระดับชาติขึ้นไป 5 และผู้มอี านาจลงนาม

    ทัง้นี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอืชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไมล่งลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
จะไมน่ ามาพจิารณา และหากไมแ่นบส าเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน

1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา (10) พจิารณาจากการเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน
      ให้ผู้ประสงค์ขอเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงาน ในหน้าที ่ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
ในหน้าที ่ด้านความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา ในสถานศึกษาปัจจุบัน ตามตัวชี้วัดทีก่ าหนด 
ตามนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ย้อนหลังไมเ่กนิ 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนด
และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน การยื่นค าร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง โดยมเีนื้อหา
ตามตัวชี้วัดทีก่ าหนด ดังนี้ ความยาว ไมเ่กนิ 10 หน้ากระดาษ เอ 4
      1) ด าเนินการได้ 1 - 2 ข้อ 6 ขนาดตัวอกัษร 16 พอยท์ พร้อมเอกสารอา้งองิ
      2) ด าเนินการได้ 3 - 4 ข้อ 7 แนบท้าย
      3) ด าเนินการได้ 5 - 6 ข้อ 8         ทัง้นี้ หากเขียนเกนิ 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน
      4) ด าเนินการได้ 7 - 8 ข้อ 9
      5) ด าเนินการได้ 9 - 10 ข้อ 10

รายละเอียดองค์ประกอบ ตวัชี้วัด และคะแนนการประเมิน
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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
2 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษาและระยะเวลา (20) พจิารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16

ในการด ารงต าแหน่งทีเ่หลอือยู่ ทีเ่ป็นปัจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าทีง่านทะเบียนประวัติ
  2.1 ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ลงลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
        2.1.1 การด ารงต าแหน่ง        การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับ
                1) ผู้ประสงค์ขอย้ายด ารงต าแหน่ง (5) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งปัจจุบันของผู้ขอย้าย
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา นับถึงวันที ่30 กนัยายน ของปีทีย่ื่นค าร้องขอย้าย
                1.1) ต้ังแต่ 4 - 16 ปี ปีละ 0.25 ประจ าปี กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจ าปี
                1.2) ต้ังแต่ 17 ปีขึ้นไป 5 ให้นับถึงวันสุดท้ายทีก่ าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย
               2) ผู้ประสงค์ขอย้ายด ารงต าแหน่ง (5) ในแต่ละคร้ัง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ทัง้นี้ ให้เศษของปี ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี
                   2.1 ต้ังแต่ 4 - 16 ปี ปลีะ 0.5 ระยะเวลาด ารงต าแหน่งปัจจุบัน ต่ ากว่า 4 ปี = 0 คะแนน

                   2.2 ต้ังแต่ 17 ปี ขึ้นไป 5
           2.1.2 การด ารงต าแหนง่รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (5) พจิารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน ทีเ่ป็นปัจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าทีง่านทะเบียนประวัติ
               1) ต้ังแต่ 1 - 4 ปี ปีละ 1 ลงลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
               2) ต้ังแต่ 5 ปี ขึ้นไป 5       การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา

ปัจจุบัน ให้นับต้ังแต่วันทีม่คี าส่ังแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา หรือ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี นับถึงวันที่
30 กนัยายน ของปีทีย่ื่นค าร้องขอย้ายประจ าปี
กรณีการย้ายหลังจากการย้ายประจ าปี ให้นับถึง
วันสุดท้ายทีก่ าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง
     ทัง้นี้ ให้เศษของปีต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี
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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
      2.1.3 ขนาดสถานศึกษาทีข่อย้ายไปด ารง (5) พจิารณาจากขนาดสถานศึกษาทีข่อย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ต าแหน่งหรือประเภทของสถานศึกษา สถานศึกษา สังกดั สพท. โดยขนาดสถานศึกษา
              1.) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 2 ให้เป็นไปตามที ่สพฐ. ก าหนด ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ข้ามสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกดักระทรวงศึกษาธิการ
              2.) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 3 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว 9 
ข้ามสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด ลงวันที ่3 พฤษภาคม 2567
              3.) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 4
ทีม่ขีนาดใกล้เคียง
              4.) ขอย้ายไปด ารงต าแหน่งในสถานศึกษา 5
ทีม่ขีนาดเดียวกนั

2.2 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทีเ่หลืออยู่ (5) พจิารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
      1) เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 2 ทีเ่ป็นปัจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าทีท่ะเบียนประวัติ
      2) เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 3 ลงลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
      3) เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 4       การนับระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งทีเ่หลืออยู่
      4) เหลือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ขึ้นไป 5 ให้นับต้ังแต่วันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้าย

ในแต่ละคร้ัง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ

      ทัง้นี้ ให้เศษของปีต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี



7 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
3 ผลงานทีเ่กิดจากการปฎิบตังิานในหน้าที่/คุณภาพ (20) พจิารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานทีร่ะบุชื่อของ

การปฎิบตังิาน ผู้เรียนในสถานศึกษาปัจจุบัน ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงาน
3.1  ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัผู้เรียน (5) และรางวัลทีเ่กดิจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่
       1) ระดับสถานศึกษา /กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 2 ขณะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ศูนย์เครือข่าย ในสถานศึกษาปัจจุบัน ทีไ่ด้รับจากการคัดเลือก
       2) เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/ระดับจังหวัด 3 หรือการประกวด แข่งขัน ตามนโยบายของ
       3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 4 กระทรวงศึกษาธิการ หรือส านักงานคณะกรรมการ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกดั สศศ. การศึกษาขั้นพืน้ฐาน หรือกจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วข้อง
       4) ระดับชาติขึ้นไป 5 กบัการศึกษา ระดับใดระดับหนึ่งเพยีงระดับเดียว

ย้อนหลังไมเ่กนิ 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการ
ยื่นค าร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง
      ทัง้นี้ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอืชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไมล่งลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
จะไมน่ ามาพจิารณา และหากไมแ่นบส าเนา
เอกสารใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน

3.2 ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัข้าราชการครูและ (4) พจิารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานทีร่ะบุชื่อ
บุคลากรในสถานศึกษา ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
      1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ 1 ในสถานศึกษาปัจจุบัน ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
ศูนย์เครือข่าย รางวัลทีเ่กดิจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่ขณะด ารง
       2) เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/ระดับจังหวัด 2 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน
       3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ 3 ทีไ่ด้รับจากการคัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกดั สศศ. ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
       4) ระดับชาติขึ้นไป 4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน หรือ

กจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องกบัการศึกษา ระดับใด
ระดับหนึ่ง เพยีงระดับเดียวย้อนหลังไมเ่กนิ 3 ปี
นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้าย
ในแต่ละคร้ัง 
    ทัง้นี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอืชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไมล่งลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
จะไมน่ ามาพจิารณา และหากไมแ่นบส าเนา
เอกสารใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน
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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
3.3 ผลงานและรางวัลทีเ่กดิกบัสถานศึกษา (5) พจิารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานทีร่ะบุชื่อของ
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต 2 สถานศึกษาปัจจุบัน ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงผลงานและ
ศูนย์เครือข่าย  รางวัลทีเ่กดิจากการปฏิบัติงานในหน้าที ่ขณะด ารง
     2) เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/ระดับจังหวัด 3 ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาปัจจุบัน
     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่ม 4 ทีไ่ด้รับการคัดเลือก หรือการประกวด แข่งขัน
สถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกดั สศศ. ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
     4) ระดับชาติขึ้นไป 5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน หรือ

กจิกรรมอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องกบัการศึกษา ระดับใด
ระดับหนึ่ง เพยีงระดับเดียวย้อนหลังไมเ่กนิ 3 ปี
นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้าย
ในแต่ละคร้ัง 
  ทัง้นี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอืชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ
หากรายการใดไมล่งลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
จะไมน่ ามาพจิารณา และหากไมแ่นบส าเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน

3.4 การแกป้ัญหานักเรียนหลุดออกจากระบบ (3) พจิารณาจากเอกสารหลักฐานการรายงานทีแ่สดง
การศึกษา (Dropout) จ านวนนักเรียนทีห่ลุดออกจากระบบการศึกษา
     1) มนีักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 1 และจ านวนนักเรียนทีติ่ดตามกลับมาเรียนได้
และแกป้ัญหากลับมาเรียนได้ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ใช้ข้อมลูจ านวนนักเรียน 
ของจ านวนนักเรียนทีห่ลุดออกจากระบบการศึกษา ณ วันที ่10 มถิุนายน ของปีทีย่ื่นค าร้องขอย้าย
     2) มนีักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษาและ 2 ประจ าปี
แกป้ัญหากลับมาเรียนได้ต้ังแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป          การค านวณร้อยละ หากมเีศษทศนิยม
ของจ านวนนักเรียนทีห่ลุดออกจากระบบการศึกษา ให้เศษ 0.5 ขึ้นไป ปัดขึ้นเป็น 1
     3) ไมม่นีักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา หรือ 3       ทัง้นี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอืชื่อรับรอง
มนีักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา และ แกป้ัญหา ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ 
กลับมาเรียนได้ร้อยละ 100 ของจ านวนนักเรียนทีห่ลุด หากรายการใดไมล่งลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
ออกจากระบบการศึกษา จะไมน่ ามาพจิารณา และหากไมแ่นบส าเนาเอกสาร

หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน
      กรณี ผู้ประสงค์ขอย้ายด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ต้องได้รับการรับรอง
 จากผู้อ านวยการสถานศึกษา
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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
3.5 อตัราการเพิม่ขึ้นของจ านวนนักเรียน ในสถานศึกษา (3) พจิารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานทีแ่สดงข้อมลู
ทีด่ ารงต าแหน่งอยู่ เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนของสถานศึกษาทีด่ ารง
       1) อตัราลดลง 1 ต าแหน่งอยู่ ณ วันที ่10 มถิุนายน ของปีทีย่ื่นค าร้อง
       2) อตัราคงที่ 2 ขอย้ายประจ าปี กบัข้อมลูจ านวนนักเรียน
       3) อตัราเพิม่ขึ้น 3 ณ วันที ่10 มถิุนายน ของปีทีผ่่านมา

    ทัง้นี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอืชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมล่งลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
จะไมน่ ามาพจิารณา และหากไมแ่นบส าเนาเอกสาร
หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน
     กรณีผู้ประสงค์ขอย้ายด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ต้องได้รับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา

4 วิสยัทศัน์ในการบริหารจดัการศึกษา (10) พจิารณาจากการเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหาร
      ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนวิสัยทัศน์ในการบริหาร  จัดการศึกษาของสถานศึกษาทีป่ระสงค์ขอย้ายไปด ารง
จัดการศึกษาของสถานศึกษาทีป่ระสงค์ขอย้ายไปด ารง ต าแหน่ง ทีม่คีวามสอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้
ต าแหน่งทีแ่สดงให้เห็นถึงการบริหารการเปล่ียนแปลง เนื้อหา ความยาวไมเ่กนิ 5 หน้า กระดาษ เอ 4
เชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม โดยน านโยบายของกระทรวง ขนาดตัวอกัษร 16 พอยด์ ไมต้่องมเีอกสารหลักฐาน
ศึกษาธิการและส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบ โดยไมรั่บพจิารณาเอกสารผ่านทาง
มาเขียนเป็นวิสัยทัศน์ พนัธ์กจิ เป้าหมาย กลยุทธ์ QR Code
การขับเคล่ือนการด าเนินงาน โครงการโรงเรียนคุณภาพ     ทัง้นี้ หากเขียนเกนิ 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน
เพือ่พฒันาสถานศึกษาร่วมกบัผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน และ เครือข่าย
     โดยประเมนิจากวิสัยทัศน์ในการบริหาร
จัดการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ  ดังนี้
     1) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้น้อย 7
     2) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้ปานกลาง 8
     3) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มาก 9
     4) สอดคล้อง เหมาะสม เป็นไปได้มากทีสุ่ด 10
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5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (10) พจิารณาจากการเขียนสรุปผลการพฒันาตนเอง 

5.1 ผลการพัฒนาตนเอง (5) และผลการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะทีไ่ด้จาก
     ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายเขียนสรุปผลการพฒันาตนเอง การพฒันาตนเองมาใช้ในการพฒันาการบริหารจัดการ
และการน าความรู้ ความสามารถ ทักษระทีไ่ด้จากการ สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดทีก่ าหนด ย้อนหลังไมเ่กนิ
พฒันาตนเองมาใช้ในการพฒันาการบริหารจัดการ 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้าย
สถานศึกษา ตามตัวชี้วัดทีก่ าหนด ดังนี้ ในแต่ละคร้ัง โดยมเีนื้อหาความยาวไมเ่กนิ 5 หน้า
    1. การพฒันาตนเอง ทีแ่สดงให้เห็นถึงความรู้ กระดาษ เอ 4 ขนาดตัวอกัษร 16 พอยท์
ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ เอกสารอา้งองิแนบท้ายไมเ่กนิ 10 หน้า โดยไมรั่บ
เพือ่การส่ือสาร หรือการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษา พจิารณาเอกสารผ่านทาง QR Code
สมรรถนะทางวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือความ     ทัง้นี้ หากเขียนเกนิ 5 หน้า หรือเอกสารอา้งองิ
รอบรู้ในการบริหารงานให้สูงขึ้น แนบท้ายเกนิ 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน
    2. การน าความรู้ ความสามารถ ทักษะทีไ่ด้จาก
การพฒันาตนเองมาใช้ในการพฒันาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ทีส่่งผลต่อคุณภาพครู ผู้เรียน และสอดคล้อง
กบับริบทของสถานศึกษา
    โดยประเมนิจากสรุปผลการพฒันาตนเอง และน า
ความรู้ ความสามารถ ทักษะทีไ่ด้จากการพฒันาตนเอง
มาใช้ในการพฒันาบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้
    1) สอดคล้อง เหมาะสม น้อย 2
    2) สอดคล้อง เหมาะสม ปานกลาง 3
    3) สอดคล้อง เหมาะสม มาก 4
    4) สอดคล้อง เหมาะสม มากทีสุ่ด 5
5.2 ผลการพฒันาวิชาชีพ (5) พจิารณาจากส าเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 
     โดยพจิารณาจากการมวิีทยฐานะ ดังนี้ ทีเ่ป็นปัจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าทีง่านทะเบียนประวัติ
     1) ช านาญการ 2 ลงลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง
     2) ช านาญการพเิศษ 3
     3) เชี่ยวชาญ 4
     4) เชี่ยวชาญพเิศษ 5
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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
6 การมีความประพฤตแิละค่านิยมสร้างสรรค์มีความภูมิใจ (10) พจิารณาจากรายงานผลการด าเนินงานตามแผ่นงาน

ในประวัตศิาสตร์ของชาตไิทย มีจติส านึกรัก โครงการ และการเข้าร่วมกจิกรรม ในสถานศึกษา 
ความเปน็ไทย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ ปัจจุบัน ย้อนหลังไมเ่กนิ 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของ
หลกัคิดทีถู่กตอ้งตอ่ชาตบิา้นเมืองสถาบนัส าคัญ ก าหนดการยื่นค าร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง โดยมี
ของชาต ิและการเปน็พลเมืองทีด่ี เนื้อหาความยาวไมเ่กนิ 5 หน้ากระดาษ เอ 4 
       6.1 ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มคีวาม (5) ขนาดตัวอกัษร 16 พอยท์ เอกสารอา้งถึงแนบท้าย
ภาคภูมใิจในประวัติศาสตร์ของชาติไทยมจีิตส านึก ไมเ่กนิ  10 หน้า ไมรั่บพจิารณาเอกสารผ่านทาง
รักความเป็นไทย มคุีณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ  QR Code
หลักคิดทีถู่กต้องต่อชาติบ้านเมอืงสถาบันส าคัญ     ทัง้นี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอืชื่อรับรอง
เป็นพลเมอืงทีดี่ ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณาทุกฉบับ
โดยประเมนิจากการมแีผนงาน โครงการ และการ หากรายการใดไมล่งลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
เข้าร่วมกจิกรรม ดังนี้ จะไมน่ ามาพจิารณา และหากไมแ่นบส าเนาเอกสาร
          1) มแีผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกจิกรรม 2 หลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน
จ านวน 2 กจิกรรม     หากเขียนเกนิ 5 หน้า หรือเอกสารอา้งถึง
          2) มแีผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกจิกรรม 3 แนบท้ายเกนิ 10 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน
จ านวน 3 กจิกรรม
           3) มแีผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกจิกรรม 4
จ านวน 4 กจิกรรม
           4) มแีผนงาน โครงการ และการเข้าร่วมกจิกรรม 5
5 กจิกรรม ขึ้นไป
     6.2 การรักษาวินัย (5) พจิารณาจากส าเนา ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ. 16
          1) เคยถูกลงโทษทางวินัย ลดขั้นเงินเดือน 2 ทีเ่ป็นปัจจุบัน โดยมเีจ้าหน้าทีง่านทะเบียนประวัติ
หรือลดเงินเดือน ลงลายมอืชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง ย้อนหลัง 5 ปี
          2) เคยถูกลงโทษ ตัดเงินเดือน 3 นับถึง วันแรกของก าหนดการยื่นค าร้องขอย้าย
          3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 4 ในแต่ละคร้ัง
          4) ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย 5
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ที่ องค์ประกอบ/ตวัชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
7 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (10) พจิารณาจากส าเนาแบบสรุปผลการประเมนิ

(Performance Areemeen:PA) การพฒันางานตามข้อ (PA) ส าหรับข้าราชการครู
     1. คะแนนต้ังแต่ 70 - 79 8 และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
     2. คะแนนต้ังแต่ 80 - 89 9 สถานศึกษา (แบบ PA3) ปีล่าสุดกอ่นยืน่ค าร้อง
     3. คะแนนต้ังแต่ 90 -100 10 ขอย้ายในแต่ละคร้ัง

    ทัง้นี้ ผู้ประสงค์ขอย้ายต้องลงลายมอืชือ่รับรอง
ส าเนาถูกต้องของเอกสารประกอบการพจิารณา
ทุกฉบับ หากรายใด ไมล่งลายมอืชือ่รับรอง
ส าเนาถูกต้อง จะไมน่ ามาพจิารณา และหากไมแ่นบ
ส าเนาเอกสารหลักฐาน ใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน

หมายเหตุ  กรณีคะแนนรวมทุกองค์ประกอบการประเมนิศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
           สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (การย้ายกรณีปกติ) เท่ากนั ให้พจิารณาล าดับอาวุโส

                            ในราชการ ตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0202.6/ ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฏาคม 2555


